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Ob¢ianske zdruZenie Podpolanie

vzniklo v roku 2005 ako verejno-siikromné partnerstvo so zameranim na rozvoj
Podpolania. V sii¢asnosti ma 54 ¢lenov a pdsobi na uzemi 19 obci okresov Detva, Zvolen,
B.Bystrica a Lucenec. V roku 2009 ziskalo Statut miestnej akénej skupiny a tspes$ne
realizovalo integrovan(i stratégiu uzemia ,4P — program pre pritazlivé Podpolanie®
pristupom LEADER. Z Programu rozvoja vidieka 2007-2013 zdruZenie ziskalo takmer 2 100
000 € a podporilo 66 projektov so zameranim na obnovu a rozvoj obci, vzdelavanie,
informovanie a vidiecky cestovny ruch s celkovou hodnotou 2 585 000 € Na zaklade
sktsenosti a dobrych vysledkov z predchadzajiceho planovacieho obdobia a v zmysle svojho
zamerania sa ob¢ianske zdruzenie rozhodlo pokraCovat’ v praci na rozvojiizemia aj v novom
planovacom obdobi. Obcianske zdruzenie, uz v novembri roku 2013, s finan¢nou podporou
Banskobystrického samospravneho kraja, zacalo prace na novej stratégii, ktord sa v zmysle
metodiky nazyva Stratégia miestneho rozvoja riadeného komunitou (Stratégia CLLD). Nova
stratégia nadvizuje na predchadzajucu o com sved¢ii jej nazov ,,5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +“ . Na podporu opatreni stratégie zdruzenie o¢akava podporu, vV ramci zékladnej
a dodatocnej vykonnostnej alokécie, vo vyske 3 236 000 € z Programu rozvoja vidieka a
Integrovaného regionalneho operaéného programu a chce podporit’ minimalne 60 projektov
so zameranim na rast zamestnanosti a miestny rozvoj v celkovej vyske takmer 4 000 000 €.
Podporované budu projekty, ktoré buda zamerané na rieSenie priorit programu 5P: Dostatok
pracovnych prilezitosti, Vhodna Struktura a kvalita socialnej infrastruktury a sluZieb,
Dobudovana technickad infrastruktiura, Komunitny rozvoj a spolupraca regionu s cielom,
naplnat viziu Podpolania ako jedinecnej, autentickej, rozmanitej, prosperujiicej krajiny,
otvorenej pre spoluprdcu, s mnozstvom prileZitosti pre kvalitny Zivot ludi aktivne a tvorivo
vyuzivajucich miestne zdroje a hodnoty a dosiahnut’ stanoveny strategicky ciel stratégie SP
Tvorivymvyuzitim miestneho potencialu zlepsSit podmienky pre tvorbu a udrzanie pracovnych
miest.

Je potrebné zdoéraznit’ i to, ze Stratégiu SP budi moct vyuzit i ti zaujemcovia o
finan¢nu podporu svojich aktivit, ktorych zamery akény plan stratégie neobsahuje, ale
stratégia ich zahfna a to ako podporny dokument pri podavani ziadosti o nenavratny finanény

prispevok. Zdruzenie im bude ndpomocné pri priprave a realizacii ich projektov.
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Spracovatelia Stratégie CLLD pre Podpol’anie na roky 2014 - 2020 dakuju vSetkym,
ktori sa zucastnili viacro¢nej prace na jej priprave, tvorbe a pripomienkovani a vyslovuju

presvedcenie, Ze tento zavazny dokument vyrazne napomoéze k rozvoju jedine¢ného tizemia.



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Obsah
fl. ZAKladné informacie 0 MAS............cooooiuiiiriniiriennnescsee e 9
1.1 Identifikacné udaje MAS .............ooiiiiiiiiiii 9
1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatelstva, na ktoré sa stratégia CLLD vztahuje ................... 9
2. Vaznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD ........................ 10
2.1 Vznik @ historia partnerstva .............cccccooiiiiiiiiiiiiiei e 10
2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD..............cccooiiiiiiiiiiieniie st siee e sieeseee e ens 15
3. AnNalyticky FAMEC ........cccouviiiiiiiiiiiiei et 22
3.1  Analyza ZdrojOV VZEMA.............ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiii et 22
3.2 SWOT QNALYZA........oooiiiiiiiiiie ettt e st st e e et e e st e e st e e sbbne e e anbeeesnnnes 74
3.3 Identifikacia POtrieb ............cccooiiiiiiiiii e 77
4. Strategicky FAIMEC ........cccooiiiiiiiiiiiiie et 84
4.1 Definovanie vizie a strategického ciela ...................cccooiiiiiiiii 84
4.2  Stanovenie priorit, Specifickych ciePov a opatreni.................cccocooviiiin 85
4.3 Suhrnna tabulka strategického ramca a stratégie CLLD ................cccccoocieeniiniennnnne. 106
431 Suhmna tabulka strategick€ho ramea .........c.ocvvvviiiiiiiiiiiii e 106
432 Suhmna tabul’ka Stratégie CLLD .........ccoiiiiiiiiiiieniiiie et e s 109

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

45 Inovativne znaky stratégie CLLD ..............cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiieesiiiiiiie e e s et eeeeesseinnns
5. Implementacny FAMEC. .. ......ccueeiiuieeiiiiieaiieeiiieeesireesnineessneeessnneessnneesan
5.1  Popis riadiaceho a implementa€ného ProCesu .............ccooiviiiuieiieeaiieniieiiieeieesieeesieens 117
511 Riadiaci proces — organizaéna Struktira MAS .........ccoeviiiiiiiiniieiiieiieeire e 117
5.1.2 IMPIEMENTACILY PIOCES ... veeeurreiesiieiaeiries sttt e e iee e e e bee e s e e e e eeeesree e e s e e s anneeeaanne 119
5.2 AKRCIY PIAN.....ooiiiiiiiiiiiiii ittt 123
5.2.1 Zakladna aloKACIA .......covuvvvvvieeeieiiiiiiiieeeeessiiiies Chyba! Zalozka nie je definovana.
522 Dodatocna vykonnostna aloKacia............oceviiiiiiiiiiiiiiiniic i 145
5.3  Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD ..............cccccouiiiiiiiiiniiiiiieiieenne e 151
531 Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD ..........cc.occceeeiiiieenne 151
5.3.2 Monitorovacie UKAZOVAtele...........ccoeiiiiiiiiiiiiii i 158
6. FINANMCNY FATNEC ....c.oiuiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e 170
6.1  Financovanie stratégie CLLD ...............ccccooiiiiiiiiiiieiiiie e 170



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

6.2 Finanény plan pre opatrenia ...............cccoooiiiiiiiiiiiiii 174

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergia a doplnkovost’... 177

7.1  Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia ..............ccccocooeeiiiiiiiiiieniinnnn 177
7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV ...............cccocoviuivieiereieisssiesisssessssesesssesssssasssssns 178
7.3 Prinosy k napifianiu ciePov IROP ............ccccccvrveveeieeiiersserisssisessssssssssssssssssessssssnes 179
7.4  Synergia a doplnkovost’ stratégie CLLD ..............cccccoiiiiiiiiiieniieieniereseere e 181
7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom izemi realizuju, resp. planuju realizovat’ ....181
7.4.2 Synergie @ KOMPIEMENTATIEY........eiuriiiiiiieiiie it 182
7.5  Popis multiplikacnych efeKtoV ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 183
PrilORY......oooiiiiiiiiiei e 185
] e [ K tar od [ul]: Body 7.2,7.3,7.4, 7.5 nemenia sa

) [ Komentar od [u2]: Bod 7,1 meni sa

v. [ Komentar od [u3]: Bod 6 meni sa

Zoznam tabuliek — povinné

K tar od [u4]: Menia sa body 5-2, 5.3

, [ Komentar od [u5]: Bod 5.1.2 nemeni sa

Tbalkat2  SWOT amalfsn oo | omertar ot a1 perent e
Tabulka ¢.3 Sthrnna tabulka strategickéhordmea .........cccooeviviiiciiinc e = tr od [a7R6]:
Tabulka ¢.3a Stihrnna tabul’ka Stratégie CLLD Podpolania ..........c.ccocevcvenieninnne :
Tabulka ¢.4A Opatrenie stratégie CLLD — 2.3.3 PRV.......coooiinininisriaeiiesiaeaennens K (2 @ A Bl A4 et o
Tabulka ¢.4B Opatrenie stratégie CLLD — Animaénénaklady MAS..........cccccoovinnenn ' Komentar od [u9]: Bod 4.4 Nemeni sa
Tabulka ¢.4C Opatrenie stratégie CLLD — 1.2.1 IROP .......ccoooviiiiniiiiiiiee e { Komentar od [u10]: Bod 4.3 meni sa
Tabulka ¢.4D Opatrenie stratégie CLLD — 1.2.2 IROP ........cccccoviiiinniiiiicieci 7 tar od [U11]: Bod 4.2 meni sa
Tabulka ¢.4E Opatrenie stratégie CLLD — 1.3.2D IROP..........cooiiiiiiiiiiiiicce Komentar od [U12]: bod 4.1 sement sa
Tabulka ¢.4F Opatrenie stratégie CLLD — Prevadzkové naklady MAS..............cceees -
Tabulka &.4Y Opatrenia PRV — dodato&na vykonnostna alokacia ..........c.ccoow.ervevennn Komentir od [u13]: Bod 3.2 meni sa
Tabulka ¢.4Z Opatrenia IROP — dodato¢na vykonnostna aloKacia.........c.c.eeveeeueeennne. Ki tar od [u14]: Bod 3.3 meni sa
Tabulka ¢.5 Povinné ukazovatele na Girovni programu — PRV SR 2014-2020 - 139 [ Komentar od [u15]: 3.1 nemeni sa
zakladna aloKACIa ........cceeiiiiiiiiiii e ':‘f[ Komentar od [u16]: 2. nemeni sa
Tabulka ¢.6 Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020 — zékladna alokacia ... 140 ( o thr od [U17]: 1.2 nemen 52
Tabulka ¢.7 Povinné ukazovatele na tirovni IROP 2014-2020 — zékladna alokacia .. 140 i —
Tabulka &.8 Celkové zdroje pre MAS z PRV @ IROP .........ccoccomvimerneveesseenecrsieneisenanas 152  [Komentar od [u18]: Meni sa priloha &. 4 k bodu 2
Tabulka ¢.9 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podla fondov ......... 153 [ K tar od [u19]: Meni sa identifikatné lidaje MAS
Tabulka ¢.10 Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy nakladov v ramci prislusnych
PrOGIAMOV ...ttt sttt es e en e 154
Tabulka ¢.11 Sumaérna tabulka finan¢ného planu ....... 155
Tabulka ¢.12 Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu ... 156
Tabulka ¢.13 Zameranie stratégie podla SEKtOTOV ........ecovvviivniiieieieececrccrc e 156



Podpolanie, o.z.
Podpolanie +

Stratégia CLLD:

Zoznam tabuliek — vlastné

Tabul’ka ¢.2.1.1

Tabul’ka ¢.2.1.2

Tabulka ¢.2.1.3
Tabulka ¢.2.1.4
Tabul’ka ¢.2.1.5
Tabulka ¢.3.1.1
Tabulka ¢.3.1.2
Tabulka ¢.3.1.3
Tabulka ¢.3.1.4
Tabulka ¢.3.1.5
Tabulka ¢.3.1.6
Tabulka ¢.3.1.7
Tabulka ¢.3.1.8
Tabulka ¢.3.1.9
Tabulka ¢.3.1.10
Tabul’ka ¢.3.1.11
Tabulka ¢.3.1.12
Tabulka ¢.3.1.13

Tabulka ¢.3.1.14
Tabulka ¢.3.1.15
Tabulka ¢.3.1.16
Tabulka ¢.3.1.17
Tabulka ¢.3.1.18

Tabul’ka ¢.3.1.19

Tabulka ¢.3.1.20
Tabul’ka ¢.3.1.21

Tabul’ka ¢.3.1.22
Tabul’ka ¢.3.1.23
Tabulka ¢.3.1.24
Tabulka ¢.3.1.25
Tabul’ka ¢.3.1.26
Tabulka ¢.3.1.27
Tabulka ¢.3.1.28
Tabul’ka ¢.3.1.29
Tabulka ¢.3.3.1
Tabulka ¢.3.3.2
Tabul’ka ¢.3.3.3
Tabulka ¢.3.3.4
Tabulka ¢.3.3.5

Finan¢né alokacie arealizacia poskytnutej podpory ziadatelmi
podl’a opatreni v planovacom obdobi 2007-2013 ...........c.cccevvveenne
Projekty spoluprace realizované obcianskym
POAPOLaNIe ....coviiiiiisiicie e
Cerpanie finanénych prostriedkov na chod MAS ........ccocvvevrnnnen.
Projekty socialnej inkIUzie ........c.cocvrveviereiiniiee e
Projekty vzdelavania e
Vidieckost IZ€mia .......ccocevvrerienieiiiiinienns e
Pocet mineralnych prameiiov po obciach ........ccocevvvcerviennnnnn.
Clenenie podneho fondu v 4zemi.......co.ovveeeeeririenisiesreenseseesienion,
OCRIanNEé PASINA ....oovveviiriiiiie e
Uzemia NATURA 2000 ......corvermreermnreesneeeenns

Hustota obyvatel'stva ......... ST URRURRRI
VYV0] POCtU ODYVALEIOV ..oviviiiiciiciisiese e
Najvyssi skonceny stupen vzdelania ................ooooiiiinni,
Prehlad o pocte ziakov na jednotlivych zakladnych $kolach .......
Registrované obCianske zdruZenia ........ccoceeveveeiiniinieneneneiseseniens
ROEP a pozemkové Gpravy ................
Planovacie a rozvojové dokumenty
Evidencia vydanych kolaudaénych rozhodnuti a stavebnych
POVOLETI .t e
Stav siete cestnych komunikacii v Podpol’ani .. e
Popis cyklotras v Podpolani ...........ccoceecvnreinnne e
Popis turistickych tras v Podpolani ... R
Prehlad priemyselnych parkov ........cccccvvviiiiiiiciic e,
Prehlad poctu podnikatel'skych subjektov podla vyrobného
OUVELVIA .ottt

Prehl’ad poctu subjektov, ktori sa venuju 'udovoumeleckej vyrobe

Systém znacenia ,,Regionalny produkt Podpolanie® ....................
Prehlad poctu podnikatel'skych subjektov podla
ZAMESINANCOV ..uvvieiiiiiecieie et et e st e s ba e e e s ba e s nsbeessines
Prehl'ad poétu podnikatel'skych subjektov po obciach ..................
Zéakladné faktory ovplyviiujice mieru nezamestnanosti ................
Pocet nezamestnanych v jednotlivych okresoch ........cccocvvvenninnen.
Hodnota projektov podl'a sektorov v tis. € .....cccccvvvevviivernneerinnnnn,
Hodnota projektov podl'a ich zameraniav tis. € ..... e
Hodnota projektov podl'a oblasti v tis. € ......c.ceocvrvviiiinicninnennn,
Hodnota projektov podl'a oblasti (kumulativne) v tis. € ...............
Hodnota projektov podl'a programov v tis.€ ......ccccoevvvvrvicenrnnnnn,
Problém €.1 ..o
Problém ¢.2 ...
Problém ¢.3 ...
Problém ¢.4 ...
ProbIEm €.5 .ot

5P — program pre pritazlivé



Podpolanie, o.z.
Podpolanie +

Tabulka ¢.3.3.6
Tabulka ¢.3.3.7
Tabulka ¢.3.3.8
Tabulka ¢.3.3.9
Tabulka ¢.3.3.10
Tabulka ¢.5.1.2.2.1
Tabulka ¢.5.1.2.2.2
Tabulka ¢.5.3.1.1
Tabulka ¢.5.3.1.2
Tabulka ¢.5.3.1.3
Tabul’ka ¢.5.3.2.1a

Tabul’ka ¢.5.3.2.2a
Tabulka ¢.5.3.2.3a
Tabulka ¢.5.3.2.4
Tabul'ka
¢.5.3.24a
Tabulka ¢ 5.3.2.5
Tabul’ka ¢
5.3.2.5a

Tabul’ka ¢.5.3.2.6
Tabulka ¢.5.3.2.6
Tabul’ka ¢.5.3.2.7
Tabul'ka
¢.5.3.2.7a

Tabulka ¢.6.1a
Tabul’ka ¢.7.5.1

Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé

Problém €.6 .....ccveiiiiiiiiiiee
Problém €.7 ...
Problém ¢.8 ...
Problém ¢€.9 ......
Problém ¢.10
Réamcovy harmonogram — zakladna alokacia.......
Ramcovy harmonogram — dodato¢na alokacia
Milniky implementacie stratégie CLLD ..............

Hodnotenie 7 kli€ovych znakov LEADER ..........ccccoveeieinvininnnne
Mozné rizika implementacie stratégie CLLD a ich eliminacia
Povinné ukazovatele na trovni programu PRV SR 2014-2020 —
Straté@ia CLLD ......ccooviiieiiieieeieceeeeeeeee e
Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020 — Stratégia CLLD
Povinné ukazovatele na urovni programu IROP 2014-2020 —
Stratég@ia CLLD .....cccooiviiiiiicieeceeeeeee e
Povinné ukazovatele na urovni programu — IROP 2014-2020 —
uroven $pecifickych cielov IROP- zéakladna alokacia ..................
Povinné ukazovatele na urovni programu — IROP 2014-2020 —
uroven Specifickych cielov IROP- Stratégia CLLD ....................
Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR 2014-2020 —
uroven fokusovych oblasti PRV - zakladna alokacia ...................
Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-2020 —
uroven fokusovych oblasti PRV — Stratégia CLLD .. ...................
Vlastné ukazovatele pre uroven programu — IROP 2014-2020 — na
uroven opatreni IROP - zakladna alokacia ...........ccceeveeevennnnen.
Vlastné ukazovatele pre Groven programu — IROP 2014-2020 —na
uroven opatreni [IROP — Stratégia CLLD ........cccccccevvereniennne.
Vlastné ukazovatele pre troven programu — PRV SR 2014-2020 —
na uroven fokusovych oblasti PRV - zdkladnd alokacia

Vlastné ukazovatele pre troven programu — PRV SR 2014-2020 —
na uroven fokusovych oblasti PRV — Stratégia CLLD ..............
Vypocet zakladnje alokacie MAS .........ccccoovvveeievececieeeeeennee
Hodnotenie multiplika¢nych efektov

75

76

76

77

78
114
115
134
136
137
139
140
141
142
143
144
146
148

149

150

151
152
164



Podpolanie, o.z.
Podpolanie +

Zoznam skratiek

CLLD
EU
EFRR
EPFRV
ESIF
FSR

CHKO
IROP

ISRU
KT PV

Kz

LEADER

MAS*
MRR
MSP
MVO

NFP
OP RH

Komunitne vedeny miestny rozvoj

Eurdpska unia

Eurépsky fond regionalneho rozvoja
Eurépsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka

Europske Strukturalne a investicné
fondy

Fond socialneho rozvoj

Chranena krajinna oblast’
Integrovany regionalny operacny
program

Integrovana stratégia rozvoja uzemia
Konzultaény tim programového
vyboru

Koordina¢né zdruzenie obci
mikroregionu Podpolanie

Liaison Entre Actions de Developpment
de le Economie — Spajanie aktivit pre

podporu hospodarskeho rozvoja vidieka

Miestna ak¢éna skupina
Menej rozvinuty region
Malé¢ a stredné podnikanie
Mimovladna organizacia

Nenavratny finanény prispevok
Operaény program Rybné
hospodarstvo

Stratégia CLLD:

PHSR
PPA
PRV
PV
ROEP
ROP

SR
SzCo

SR
VOD

VOPS

VRR

VSP

ZUC
ZoNFP

5P — program pre pritazlivé

Program hospodarskeho a socidlneho
rozvoja

Podohospodarska platobna agenttira
Program rozvoja vidieka
Programovy vybor

Register obnovenej evidencie
pozemkov

Regionélny operacny plan okresu
Detva

Spravna rada

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Statny rozpodet
Verejna osobna doprava

Vykonna okresna partnerska skupina

Viacej rozvinuty region

Verejno-sukromné partnerstvo
Valné zhromazdenie
Zaujmova umelecka ¢innost’
Ziadost’ o nenavratny finanény
prispevok z PRV a Ziadost’

0 prispevok z IROP

*Pri ndzve ob&ianskeho zdruzenia Podpolanie sa Vv texte pouzivaji skratky MAS a VSP.
Skratky sa pouzivaju v zmysle kontextu.
partnerstvo, ktoré sa inStitucionalizavalo na ob¢ianske zdruzenie a neskor ziskalo $tatit MAS.

Podpolanie vzniklo ako verejno-sikromné
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2-1. Zakladné informacie o MAS

211.1  Identifika¢né udaje MAS

Tabul’ka ¢. 1.1.1 (Tabulka €.1) Identifika¢né idaje MAS

Nazov MAS Podpolanie
Datum registracie
vzmysle zakona  ¢.
83/1999 ' ) Zh. 28.12.2005
, . 0 zdruzovani  obcanov
Udaje Vv zneni neskorsich
0 MAS predpisov
Sidlo Obrancov mieru 871/1, 962 12 Detva
ICO 42002206
DIC (ak relevantné) 2022216416
Nazov banky VUB, a.s. Mlynské Nivy 1, 829 90 Bratislava
Udaje | Cislo ictu 2677956257/0200
obanke | paN SK70 0200 0000 0026 7795 6257
SWIFT SUBASKBX
Meno a priezvisko Jana Hroncekova , Robert Zachensky
Udaje o E-mail hroncekova.ou@gmail.com ,
Statutarovi starosta@viglas.net
Telefon 0905 950 405, 0905 647 501
. Meno a priezvisko Viera Troksiar Bystrianska
Udaje
o0 kontaktnej | E-mail mas.podpolanou@gmail.com
osobe
Telefon 0908 903 278

221.2  Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Uzemie MAS Podpolanie sa nachddza v centrdlnej Gasti Banskobystrického
samospravneho kraja. Je tvorené uzemim okresu Detva a izemiami obci OCova a Zvolenska
Slatina z okresu Zvolen, obce Hrochot’ z okresu Banska Bystrica a obce Budina z okresu
Lucenec. Na severe Uzemie hranié¢i s okresom Brezno a Banska Bystrica, na vychode a

juhovychode s okresmi Poltar a Lucenec, na juhu s vybezkami okresu Velky Krtis, na zdpade
9
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S inymi obcami okresu Zvolen. Oblast’ je bohata na prirodné zaujimavosti fauny a flory, ¢o
potvrdzuje velky pocet chranenych tzemi. Az 1/3 jej tzemia lezi v chranenych oblastiach.
Uzemiu dominuje Polana, najvy$si a najmohutnej§i z vrchov neogénneho vulkanizmu
v Zapadnych Karpatoch, s vyskou 1 458 m n.m. Najnizsi bod Gizemia je v obci Horny Tisovnik

vo vyske 285 m n.m.. V izemi Zije 39 815 obyvatelov na rozlohe 635,51 km?.

Pocet obyvatelov 39815

Rozloha 635,51 km?

Hustota obyvatel’stva 62,65 obyvatelov /km?

Pocet obci 19

Z toho mesta 2 — Detva, Hriflova

Pocet obyvatelov najvicsej obce 14719

Administrativne zaradenie — okresy Detva, Zvolen, Banska Bystrica, Lu¢enec
Administrativne zaradenie — kraj Banskobystricky samospravny kraj

3-2.Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

342.1 _Vznik a histéria partnerstva

Verejno-stiikromné partnerstvo v Podpol’ani sa budovalo niekolko rokov a jeho vysledna
podoba je vysledkom ziskanych skusenosti v niekol’kych vyznamnych obdobiach. Aktivity sa
od zaciatku realizovali v jednom spoloénom tzemi 15 obci okresu Detva, od roku 2005 sa
uzemierozsirilo o 2 obce z okresu Zvolen, od roku 2014 o jednu obec z okresu Banska Bystrica
aod roku 2015 o jednu obec z okresu Lu¢enec. Obce a subjekty izemia spéjaju spoloéné

aktivity a spolo¢né myslienky, ktoré sa dlhodobo formovali.

1994 - wvznik zdruZenia obci pod nazvom Koordinaéné zdruzenie mikroregionu

Podpolanie , aktivna ¢innost’ zdruZenia v uzemi.

2001 — obce okresu Detva, v spolupraci s OU Detva v ramci projektu Fondu rozvoja
vidieka, sformovali Vykonnu okresnti partnerska skupinu (VOPS), zlozenl zo zastupcov 3

sektorov. VOPS vypracovala audit zdrojov, Regiondlny opera¢ny plan okresu Detva (ROP),

10



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +
vyhlasovala vyzvy, realizovala vyber projektov na miestnej urovni — pre obce, podnikatelov,

MVO, monitorovala realizaciu projektov.

2003 — spolupraca zdruzenia obci s miestnymi MVO a okresnym tGradom v Detve na

projekte Miestna agenda 21, participativne planovanie v 4 obciach Gzemia.

2005 — vytvorenie Mikroregionalnej pracovnej skupiny (MIPS) v zastupeni 3 sektorov,
aktualizacia auditu zdrojov mikroregionu a obci, participativne planovanie na vrovni
mikroregionu a 15 obci Uzemia, vyvrcholenie aktivit aj v spolupraci s FSR, zaloZzenie
forméalneho verejno-siikromného partnerstva Podpolanie, o. z. Clenmi partnerstva sa stalo 17
obci partnerstva a zastupcovia MVO, verejné institicie, podnikatelia, aktivni obcania.
Podporanie, o. z. malo 44 ¢lenov v ¢leneni: 20 Clenov verejny sektor, 24 ¢lenov sukromny
sektor z toho 9 podnikatel'sky a 15 obéiansky sektor. Stanovy VSP Podpolanie si zadefinovali

do svojho poslania rozvoj uzemia ako celku.

2006 — participativne planovanie organizacie VSP Podpolanie urcilo prioritné oblasti
posobenia VSP: 1.rieSenie socidlnej inkluzie, 2.rozvoj vidieka, 3.vzdelavanie. VSP Podpol'anie
nevzniklo za ucelom zapojit' sa do programu LEADER, VSP Podpolanie, ako jediné VSP
vuzemi, sa rozhodlo vyuzit pristup LEADER ako jeden z rozvojovych nastrojov pre
dosiahnutie svojich ciel'ov. V ramci planovania bola sformovana pracovna skupina pre pripravu

uzemia na pristup LEADER.
2007 — VSP Podpolanie aktivne pripravovalo podklady pre tvorbu integrovanej stratégie.

2008 — VSP Podpolanie aktivne pripravovalo integrovanu stratégiu rozvoja Gzemia.
Vysielalo ¢lenov programového vyboru na vzdelavanie v stvislosti s pristupom LEADER,
realizovalo mikrograntingovy program v Uzemi partnerstva pre odskuSanie postupov
implementacie stratégie. Prebiehal proces intenzivnej prace na integrovanej stratégii rozvoja
uzemia (ISRU) v krokoch: tvorba analytickej Casti stratégie (SWOT, problémova analyza),
tvorba strategickej Casti — ciele, opatrenia, aktivity, finanéné a monitorovacie ramce stratégie,
implementa¢ny ramec stratégie. Programovy vybor predkladal navrhy, ktoré boli
prediskutované a schvalované v Riadiacom organe, monitorovacom vybore, obecnych
zastupitel'stvach a nasledne na valnom zhromazdeni partnerstva. Konali sa pravidelné pracovné
stretnutia programového vyboru — v pocet 10 0s6b, riadiaceho organu v pocte 19 zastupcov

obci, podnikatel'ov, MVO, aktivnych ob¢anov a zacal pracovat’ monitorovaci vybor v pocte 6
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0s0b v zastipeni vsetkych sektorov. ISRU sa tvorila za ucasti verejnosti, ktora bola
informovana prostrednictvom informaénych novin, letdkov, informaénych stretnuti,
informaénych workshopov, vystav aindividudlne stretnutia s podnikatel'skymi subjektmi
z uzemia. Bola podpisana zmluva o spolupraci s MAS Pilat z Francuzska. Pre aktivizaciu
obyvatel'stva bol zrealizovany mikrograningovy program pre aktivnych ob¢anov, MVO, obce
- zrealizovanych 17 projektov, kde si partnerstvo ako aj subjekty tizemia vyskasali sposob
pripravy, implementacie a vyuétovania vyzvy a realizaénych projektov. Pocet clenov
partnerstva bol 44, verejny sektor — 20 zastupcov, 45% Clenskej zakladne, z toho obce: 17, iné
verejné institacie 3., sikromny sektor v poéte 21 zastupcov, 55% ¢lenskej zakladne, z toho
podnikatelia 9, mimovladne organizacie — 5, aktivni ob&ania - 10. Clenské zakladiia z pohl'adu
zastupcov verejného sektoru bola rozlozena v izemi pravidelne, z pohl'adu sukromného sektora
prevazovalo zastipenie miest Detva a Hrilova. Zastupcovia podnikatel'skych subjektov
z menSich obci prejavovali zaujem o neformalnu spolupracu. VSP Podpolanie realizovalo
svoje aktivity v ramci oblasti, ktoré si definovalo vo svojej stratégii rozvoja partnerstva:
socialna inklazia, rozvoj vidieka a vzdelavanie. Realizaciu aktivit financovalo z réznych

zdrojov, ¢o napomahalo k udrzatel'nosti partnerstva a jeho ¢innosti.

2009 - VSP Podpolanie ziskalo 3. augusta 2009 Statit MAS a tym ziskalo finan¢n
podporu na realizaciuo schvalenej integrovane;j stratégie rozvoja tizemia ,,4P — Program pre
pritazlivé Podpolanie”. Realizdcia ISRU bola jednoznacne najrozsiahlejSim projektom

realizovanym ob¢ianskym zdruzenim Podpolanie.
V ramci realizacie ISRU sa realizovali aktivity vo viacerych oblastiach:
Podpora projektovych zamerov Ziadatelov z izemia

Tabul’ka ¢.2.1.1 Finan¢né alokacie a realizacia poskytnutej podpory ziadateI'mi podl'a opatreni
V planovacom obdobi 2007-2013

Pocet
z podpor
Sektor Opatrenie Alokacia / € Alokic Zazmluvnené / € Zazr’nluv enych
ia/ % nené / % .
projekt
ov
Zakladné sluzby pre| geq 593 g 667 087,00 21
., | vidiecke obyvatel'stvo
Verejny 52,34
Obnova a rozvoj obei | 424 062,00 424 041,00 16
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Stratégia CLLD:

5P — program pre pritazlivé

Vzdelavanie 21 26 545,00 26 545,00 1
informovanie
Podpora ¢innosti
voblasti VCR -| 532168,00 527 391,00 18
Sikrom | ubytovanie
ny Podpora cinnosti
voblasti VCR -| 23884600 | 4766 |  238846,00 8
marketing
Diverzifikcia 195 866,00 195 866,00 2
nepolnoh. ¢innosti
2 084 580 100 2079 776,00 99,76 66

Zdroj: Viastny prieskum, 2014

MAS Podpolanie realizovala v ramci ISRU vsetky opatrenia a dodrzala zakladné

principy pristupu LEADER:

- podporamalych projektov (MAS zazmluvnila 66 projektov s priemernou vy$kou podpory

na 1 projekt 31 500,00 €),

- rovnovazna podpora verejného sektora (52,34 %) a stkromného sektora (47,66%).

V MAS Podporlanie boli zazmluvnené projekty v celkovej hodnote 2 079 776,00 €, ¢o

predstavuje vyuzitie alokovanej sumy na 99,76 %.

Projekty spoluprace

Tabul’ka ¢.2.1.2 Projekty spoluprace realizované ob¢ianskym zdruzenim Podpolanie

Téma projektu

Partner

Zazmluvnené / €

Zavadzanie systému znacenia,,Regionalny

produkt Podpolanie MAS Regiénu Poodti, CR 39 960,00
, ] . . .| MAS  Malohont, MAS
Vymena s!(usenostl v oblasti cestovného Park Naturel Regional du 18 240,00
ruchu a polnohospodarstva - ,
Pilat Francuzsko

Tradiéné jedla — p,olqa(":ovanle znacenia MAS Regiénu Poodsi, CR 54 635,00
Reg. produkt Podpolanie

Spolu 112 835,00

Zdroj: Viastny prieskum, 2014
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MAS Podpolanie zrealizovala 3 nadnarodné projekty spoluprace, v ramci ktorych
posilnila svoje zru¢nosti a spolupracu s partnermi, s ktorymi aktivne spolupracuje aj mimo
realizacie projektov. MAS zrealizovala inovativne projekty, ktoré vytvorili zaklad pre dlhodoby

systém podpory miestnych podnikatel'skych subjektov.
Chod MAS

Tabulka ¢.2.1.3 Cerpanie finanénych prostriedkov na chod MAS

Zazmluvnené / €

Prevadzka a administrativne naklady

416 915,00
Budovanie zru¢nosti

Spolu 416 915,00

Zdroj: Viastny prieskum, 2014

Vramci aktivit na podporu budovania zruénosti MAS Podpolanie realizovala:
vzdelavanie ¢lenov MAS, seminare, odborné exkurzie, kurzy, propagaciu ¢innosti MAS,
propagaciu pozoruhodnosti uizemia, odborné pracovné stretnutia, konferencie. Suc¢ast'ou chodu

MAS bola aj prevadzka kancelarie MAS.
Socialna inkluzia

V ramci podpory oblasti socialnej inklizie, ktord bola aj stiCast’ou integrovanej stratégie
rozvoja izemia v obdobi 2010/2011 VSP Podpolanie realizovalo jeden projekt zamerany na
tato oblast, ktory bol zamerany najmi na zlepSenie podmienok socidlne znevyhodnenych
ob¢anov Podpol'ania. Hlavnymi aktivitami bola komunitna praca vo vsetkych obciach VSP
Podpolanie, a ¢innost’ Centra zamestnanosti zameraného na aktivne vyhl'adavanie prace pre

nezamestnanych. Projekt bol financovany zo zdrojov ESF a vlastnych zdrojov.

Tabul'ka ¢.2.1.4 Projekty socialnej inklazie

Z toho vlastné

Téma projektu Zazmluvnené / € | Zrealizované / € | spolufinancovanie/
€
Podpor’a ' socidlnej  inklizie v 90 724,00 89 958,00 4537,00
Podpolani
Spolu 90 724,00 89 958,00 4.537,00

Zdroj: Vlastny prieskum, 2014
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Vzdelavanie

V oblasti vzdelavania MAS Podpol’anie realizovalo vlastny projekt zamerany na podporu
samozamestnania ,,Modelova firma“. Projekt bol zamerany na tvorbu metodiky vzdelavania
pre dospelych, a praktické odskuSanie kurzu ,,Modelovej firmy* v praxi. Realizaciou projektu
si VSP Podpolanie vytvorilo dlhodoby nastroj rieSenia zamestnanosti v izemi Podpol'ania.
Projekt sa realizoval s partnerom z Mad’arska — MAS 36 J6 Paléc. Projekt bol financovany zo

zdrojov Cezhrani¢nej spoluprace HU/SK a vlastnych zdrojov. Aktivita bola suc¢astou ISRU.

Tabul’ka ¢.2.1.5 Projekty vzdelavania

Z toho vlastné

Téma projektu Zazmluvnené / € | Zrealizované / € | spolufinancovanie/
€
Vzdeljivanle dospelych ,,Modelova 69 090,00 66 458,00 3 323,00
firma
Spolu 69 090,00 66 458,00 3 323,00

Zdroj: Viastny prieskum, 2014

Sucasnost’ - v programovacom obdobi 2014 — 2020 VSP Podpolanie nadvédzuje na
ziskané skusenosti a V priprave novej integrovane;j stratégie ich vyuziva a d’alej rozsiruje. Pre
pripravu ISRU v zmysle internych smernic bol na zasadnuti Riadiaceho organu 15. 10. 2013

zriadeny Programovy vybor a Konzulta¢ny tim pre Programovy vybor.

K 15.6.2017 ma PodpoPanie,0.z. 51 ¢lenov so zastupenim verejného aj sukromného
sektora. 19 obci a 2 domovy seniorov prisluchaju do verejného sektora. Sukromny sektor
zastupuje 14 podnikatel'skych subjektov a 16 aktivnych ob&anov. Clenské zékladiia z pohl'adu
zastupcov verejného sektoru je rozlozena v izemi pravidelne, z pohl'adu sukromného sektora
prevazuje zastupenie miest Detva a Hriova. Zastipenie sikromného sektora hovori o tom, Ze

aktivita sa prejavuje v centrach regionu.

3.22.2 _Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

VSP Podporlanie od svojho vzniku pracuje nielen so svojou ¢lenskou zakladiou, ale pre
rozvoj partnerstva aktivne vyuZziva participativne planovanie, do ktorého zapaja aj verejnost,
ako aj pravidelné informovanie verejnosti o ¢innosti VSP ¢i pravidelna ¢innost’ organov VSP.

Podpol’anie ma bohaté sktisenosti s participativnym planovanim v uzemi uz od r.2001.

Prave metdda participativneho planovania a jeho d’alSie doplnkové aktivity - dotaznikové
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prieskumy, distribicia informacnych letdkov, vydavanie informacénych novin a CD,
workshopy, konferencie ur¢ené pre miestnych aktérov v uzemi, ¢lanky do médii, prispevky do
regionalnej TV,WEB stranka partnerstva - boli i€¢innym nastrojom pre zapajanie verejnosti
do rozhodovacich procesov v uzemi, do samotného formovania partnerstva do jeho vyslednej
podoby.

2001 — v ramci spracovania ROP okresu Detva sa do planovania zapojilo 78 aktérov
vidieka, boli realizované konferencie, informaéné semindre, a sucastou aktivity bolo
vySkolenie 1 facilitatora pre okres Detva, ktory intezivne napomahal zapajaniu verejnosti do
diania v uzemi.

2003 — na projekte Miestna agenda 21 sa participativneho planovania a tréningovych
programov na budovanie kapacit zicastnilo 62 aktérov, bol vytlaceny informacny letak
0 vypracovanych stratégiach, realizovana zavere¢na konferencia pre verejnost’ o vysledkoch
projektu za ucasti 25 zastupcov subjektov v tizemi.

2005 — 15 ¢lenna pracovna skupina pracovalana planovani na mikroregionalnej urovni —
5 stretnuti, prebiehalo planovanie na obecnej urovni, na stretnutiach sa zacastiiovali aktivni
obcania, spolu zapojenych 184 aktérov, planovaniu predchadzal dotaznikovy prieskum
0 nazore obcCanov na rozvoj uzemia — 506 odpovedi, sucastou projektu bolo zlepSenie
informatizacie obci — zabezpeceny pristup na internet, vydavania internetovych a tlacenych
novin o diani v regione (cca 800 mailovych adries), zrealizovalo sa vzdel avanie pre poslancov
a obcanov zapojenych do pracovnych skupin o metdédach planovania, bola vytvorena

internetova stranka www.podpolanou.sk, ktora je informacnou strankou VSP Podpolanie

doteraz. Zalozeniu formalneho verejno-sukromného partnerstva Podpolanie, o. z., predchadzali
pracovné stretnutia kI'icovych aktérov tizemia, ktori sa dohodli v prvej faze na spolupraci na
zéklade Zmluvy o partnerstve, po roku intenzivnej prace najmi v oblasti socialnej inkluzie,
ktora bola posilnena moznost'ou ziskania finan¢nych prostriedkov na projekty socialnej oblasti
z FSR, ¢lenovia dospeli k zaveru formalizacie VSP Podpolanie. Do aktivit pri formovani
partnerstva bolo zapojenych 54 aktérov z uzemia. Od roku 2005 aktivne realizovalo aktivity
Vv oblasti socialnej inkluzie, kde boli za Gi€asti verejnosti vypracované plany socialneho rozvoja
vsetkych 19 obci, kde komunitné konzultantky pracovali so zastupcami obci, poslancami,
aktivnymi obCanmi a subjektmi jednotlivych obci. Tieto dokumenty boli vyuzité aj pri
spracovani ISRU ,,4P — Program pre prit'azlivé Podpolanie*, ktort MAS Podpolanie uspesne
realizovalo v rokoch 2009 — 2014.
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2006 — partnerstvo dostalo novua programovi podobu v ramci participativneho
planovania partnerstva Podpolanie, prebichalo v ramci 5 pracovnych stretnuti za ucasti 57
ucastnikov, zadefinovali sa oblasti ¢innosti, v ramci planovania sa aktéri dohodli , ze vyuzije
moznosti pristupu LEDAER na rieSenie zadefinovanej oblasti ,,rozvoj vidieka“ . Bola
vytvorena pracovna skupina v pocet 10 osob, ktord intenzivne zacala pripravovat’ potrebné
podklady pre spracovanie integrovanej stratégie rozvoja uzemia. Nasledne sa realizovala
informa¢na kampan o vzniku partnerstva, o principoch pristupu LEADER formou letakov,
informaénych stretnuti so zastupcami najmi obcianskeho a podnikatel'ského sektora, pocet
oslovenych 93. Bola zriadena kancelaria prvého kontaktu, ktora umoziuje priamo ziskavat’
informdcie o ¢innosti partnerstva, o krokoch v oblasti pripravy na LEADER, aktualizovana
bola internetova stranka www.podpolanou.sk ,ktora je informacnou strankou partnerstva.

2007 — sformovali sa organy pre ¢innost MAS, prebiehalo pravidelné stretavanie ¢lenov
ako aj sympatizantov partnerstva, s cielom informovat’, ziskavat’ nazory a podnety na ¢innost’
partnerstva. Aktivne pracovala 10 ¢lenna pracovna skupina na priprave podkladov pre
integrovanu stratégiu, realizovala sa aktivizacia obyvatel'ov formou letakov, informacnych
stretnuti, zmapovanie investi¢nych zamerov siikromného a verejného sektora v oblasti rozvoja
vidieka, zmapovanie absorpénej schopnosti zemia — prehl'ad podanych a zrealizovanych
projektov v uzemi v obdobi 2004-2006, pravidelné stretnutia ¢lenov VSP na prerokovanie
ziskanych podkladov a spracovanych dokumentov.

Bola zahajena spolupraca s pripravovanymi MAS na Slovensku a podpisana zmluva
o spolupraci s MAS Malohont, VSP Muranska planina zo Slovenska a MAS Poodti z Ciech.

Informovanost’ prostrednictvom www.podpolanou.sk.

2008 — prebiehal proces intenzivnej prace na integrovanej stratégii rozvoja uzemia
(ISRU) v krokoch: 1. tvorba analytickej Casti stratégie (SWOT, problémova analyza), 2.
tvorba strategickej Casti — ciele, opatrenia, aktivity, finanéné a monitorovacie ramce stratégie,
implementa¢ny ramec stratégie. Programovy vybor predkladal navrhy, ktoré boli
prediskutované a schvalované v Riadiacom organe, monitorovacom vybore, obecnych
zastupitel'stvach a nasledne na valnom zhromazdeni partnerstva. Konali sa pravidelné pracovné
stretnutia programového vyboru — v pocte 10 0sdb, riadiaceho organu v pocte 19, zastupcov
obci, podnikatel'ov, MVO, aktivnych ob¢anov a zacal pracovat’ monitorovaci vybor v poéte 6

0s0b v zastpeni vSetkych sektorov.
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ISRU sa tvorila za ucasti verejnosti, ktorda bola informovand prostrednictvom
informaénych novin, letdkov, informacénych stretnuti, informaénych workshopov, vystav
a individualne stretnutia s podnikatel'skymi subjektmi z uzemia. Bola podpisand zmluva
0 spolupraci s MAS Pilat z Francuzska.

Pre aktivizaciu obyvatel'stva bol zrealizovany mikrograningovy program pre aktivnych
ob¢anov, MVO, obce - zrealizovanych 17 projektov, kde si partnerstvo ako aj subjekty izemia
vyskusali sposob pripravy, implementacie a vyictovania vyzvy a realizaénych projektov.

Pocet ¢lenov partnerstva bol 44, verejny sektor — 20 zastupcov, 45% Clenskej zakladne,
z toho obce: 17, iné verejné institucie 3., sikromny sektor v pocte 21 zastupcov, 55% ¢lenskej

zékladne, z toho podnikatelia 9, mimovladne organizacie — 5, aktivni ob¢ania - 10.

Clenské zékladiia z pohladu zastupcov verejného sektoru je rozlozena v Gizemi
pravidelne, z pohladu stkromného sektora prevazuje zastupenie miest Detva a Hrifova.
Zastupenie sukromného sektora hovori o tom, Ze aktivita sa prejavuje v centrach regionu.
Zastupcovia podnikatel'skych subjektov z mensich obci zatial’ prejavujii zdujem o neformalnu
spolupracu.

2009 - VSP Podporlanie sa uspesne uchadzalo o statut MAS v obdobi rokov 2007-2013
a od roku 2009 realizovalo svoju integrovanu stratégiu rozvoja izemia, ¢im ziskalo mnozstvo
skusenosti nie len s pracou vramci budovania partnerstva, ale aj podpory konkrétnych
rozvojovych zamerov , ktoré napomahali napredovaniu uzemia. Ziskanim $tatatu MAS ako aj
uspe$nou implementaciou stratégie partnerstvo potvrdilo svoju pripravenost’ a schopnost
podiel’at’ sa na rozvoji uzemia.

V tomto obdobi vznikli organy VSP, ktoré tiez vel'mi dosledne uplatiiovali zapajanie ¢o
najsirSej ucasti ¢lenov na rozhodovani ako aj ui€ast’ verejného a sukromného sektora a tento
sposob riadenia vyuzivalo VSP pocas svojej pdsobnosti ako miestna akéna skupina. Aktivne
pracuje Riadiaci organ MAS, ktory mal 19 ¢lenov a ktory prijimal strategické rozhodnutia
partnerstvaspolu s 5 ¢lennou Spravnou radou. Aktivne pracoval 6 ¢lenny Monitorovaci vybor,
ktorého ¢lenovia pocas 5 rokov monitorovali realizaciu podporenych projektov MAS, plnenie
ich cielov atym plnenie cielov stratégie. Prica Monitorovacieho vyboru napomahala aj
kontaktu so ziadatelmi MAS a zvySovaniu informovanosti verejnosti a ¢innosti partnerstva.
Monitorovaci vybor tiez dosledne sledoval pracu partnerstva, finan¢né alokacie pre jednotlivé

opatrenia ako aj ¢innost manazmentu MAS.
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Od roku 2013 sa ¢lenom VSP Podpolanie stala obec Hrochot’, ktora geograficky aj
kultarne k izemiu Podpolanie patri a ma zaujem sa aktivne podielat’ na rozvoji izemia.

V roku 2015 prijala ¢lenstvo obec Budina, ktora podobne ako obec Hrochot’ ma zaujem
0 podiel’anie sa na rozvoji uzemia a geograficky aj kulturne patri k izemiu Podpolanie.

Samotna ¢innost MAS so svojou napliiou, ktord nebola zamerana len na finanént
podporu projektovych zdmerov, ale aj na zvySovanie informovanosti o izemi, o ¢innosti
partnerstva, vzdelavanie ¢lenov MAS, vyzname prispela k zapajaniu verejnosti do d’alSieho
formovania  partnerstva. O zaujme verejnosti svedéi zvySeny pocet ¢lenov — VSP
z pociatoénych 44 na 62 ¢lenov (k 30.6.2014). Podarilo sa zaktivizovat’ a zapojit’ do aktivnej
¢innosti podnikatel'ské subjekty, ako aj aktivnych ob&anov, ktorych zdujem v Podpolani je
vysoky.

Prostriedky, ktoré VSP vyuzivalo pre zapajanie verejnosti do ¢innosti partnerstva:

- pravidelna informovanost o Cinnosti — aktualizovand webova stranka,
kazdoro¢né vydavanie vyroénych sprav, ktoré podrobne popisovali vysledky
¢innosti MAS, vydavanie informaénych novin MAS, ktoré v naklade 13 000 ks
boli 2 x ro¢ne distribuované do kazdej domacnosti v uzemi bezplatne

- pravidelna ¢innost’ organov MAS - zasadnutia Valného zhromazdenia VSP,
Riadiaceho a Monitorovacieho organu MAS, prezentacie o vysledkoch MAS na
zasadnutiach obecnych zastupitel'stiev

- propagacna a vzdelavacia ¢innost’ MAS — organizovanie vzdelavania na rdzne
témy, Studijnych ciest, prezentaénych seminarov, prezentacia ¢innosti MAS na
podujatiach regionu.

- dalSie aktivity partnerstva — mikrograntingovy program, ktory VSP realizovalo
Vv oblasti socialnej inkluzie a ktory je velmi u¢innym aktivizaénym néstrojom
verejnosti. VSP podporilo ramci mikrograntingu 34 projektov s celkovou sumou
10 000 € s cielom umoznit’ aktivnym subjektov v obciach zrealizovat vlastny

napad, ktory pomohol rozvoju komunity v obciach.

Vsetky aktivity prispievali k formovaniu partnerstva, zvySovaniu povedomia o ¢innosti
partnerstva v uzemi a zvySovaniu podielu obCanov a subjektov na ¢innosti MAS, ¢i uz ako
¢lenov alebo spolupracovnikov.

V programovacom obdobi 2014 — 2020 MAS Podpolanie nadvdzuje na ziskané

skusenosti a pri priprave novej stratégie ich vyuziva a d’alej rozsiruje. Pre pripravu Stratégie
19



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +
miestneho rozvoja CLLD vV zmysle internych smernic bol zriadeny Programovy vybor

a Konzulta¢ny tim programového vyboru.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD

Vypracovanie integrovane;j stratégie rozvoja izemia Podpol’ania na obdobie 2014 — 2020
prebiehalo v piatich etapach. Prehl'ad aciele stretnuti, ktoré sa realizovali po¢as procesu
realizacie stratégie CLLD st spracované v prilohe k Stratégii CLLD ,,Dokumenty preukazujice

proces tvorby partnerstva a Stratégie CLLD*.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD - 1. etapa

V prvej etape bola spracovana analyza tizemia, ktora zahffia zber udajov, ich spracovanie
do auditu zdrojov. Vysledkom bol spracovany jeden ¢iastkovy dokument. Dokument obsahuje
uvodnt Cast, vSeobecny popis Uzemia, popis prirodnych zdrojov, demografickej situacie.
Popisuje oblasti: $kolstvo, zdravotnictvo, socidlne sluzby a socialna starostlivost,
administrativa, inStitucie a organizacie, kultira, popis materidlovych zdrojov,
pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a priemysel, $truktiira podnikatel'skej sféry, cestovny
ruch, zamestnanost' v izemi, prieskum projektovych zamerov verejného a stikromného sektora
na roky 2014 — 2020. Vystupom je i analyza problémov a prilohy v pocte 130 stran.

Boli uskutoénené 3 pracovné stretnutias Programovym vyborom (d’alej PV) al
facilitované pracovné stretnutie Konzultaéného timu programového vyboru (d’alej KT PV)
k auditu zdrojov, SWOT analyzy a vypracovaniu problémovej analyzy uzemia. Aktivita 1.

etapy stratégie CLLD bola ukoncena v juli 2014.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD - 2. etapa

V druhej etape bola spracovana navrhova ¢ast’ dokumentu. Navrhova ¢ast’ zahifia viziu
a strategicky ciel’ tzemia, nasledne popis stanovenych priorit izemia a $pecifickych cielov,
ktoré su rozpracované na uroven opatreni a aktivit.

Uskutoc¢nilo sa 9 pracovnych stretnuti, Z toho 4 pracovné stretnutia s miestnymi aktérmi,
3 pracovné stretnutia PV a 2 pracovné stretnutia KT PV. Konzultaény tim na zaklade
vypracovanej Problémovej analyzy v 1. etape zhrnul problémy do 4 oblasti, ktorymi sa miestni
aktéri zaoberali. Po pracovnych stretnutiach miestnych aktérov zasadal programovy vybor,

ktorého ciel'om bolo vypracovanie navrhovej casti. Dokument bol zaslany v§etkym aktérom na
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pripomienkovanie a po zapracovani pripomienok bola navrhova ¢ast’ odprezentovana KT PV.
Na pracovnom stretnuti KT PV sa ¢lenovia k navrhovej Casti vyjadrili a odsthlasili ju.
O priebehu prac na 1. a 2. etape stratégie CLLD boli informovani aj élenovia na zasadnuti

Valného zhromazdenia. Aktivita 2. etapy stratégie CLLD bola ukonéena v decembri 2014.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD - 3. etapa

V tretej etape prebichala realizdcia prac na Uprave a dopracovani ciastkovych
dokumentov, ktoré boli potrebné pri spracovani stratégie CLLD a to vypracovanie Akéného
planu, Monitorovacich a hodnotiacich ukazovatel'ov a Finanéného planu. Podkladom pre 3.
etapu boli vypracované dokumenty 1. a 2. etapy.

Uskuto¢nilo sa 11 pracovnych stretnuti z toho 9 pracovnych stretnuti PV a 2 pracovné
stretnutia KT PV. Pocas priebehu prac na 3. etape stratégie zasadlo 3 krat Valné zhromazdenie,
na ktorom boli ¢lenovia informovani o priebehu prac na stratégii a odsuhlasovali jednotlivé
kroky ana zaver celt Stratégiu CLLD a podporné dokumenty. Poslednym zavere¢nym
stretnutim bola konferencia uréend miestnym aktérom, ¢lenom PV a KT PV, stkromnému
a verejnému sektoru ako aj $irokej verejnosti s cielom predstavenia Stratégie miestneho rozvoja

CLLD.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD — 4. etapa

Po vyhlaseni vyzvy ¢. 20/PRV/2017 a Dodatku ¢. 3 k Systému riadenia CLLD zasadol
PV, ktorého hlavnym cielom bolo obozndmenie sa svyzvou, dodatkom a nasledne
prerokovanie finanéného ramca stratégie CLLD v zmysle Dodatku €. 3.

Uskuto¢nilo sa 1 pracovné stretnutie PV a 1 pracovné stretnutie KT PV. Zakladom
dodatku k stratégii bola zmena finanéného ramca. Zavere¢nym stretnutim bolo zasadnutie

Valného zhromazdenia, na ktorom bol ¢lenmi schvaleny Dodatok €. 1 k Stratégii CLLD.

Priprava Stratégie miestneho rozvoja CLLD - 5. etapa

Po vyhlaseni vyzvy €. 21/PRV/2017 a Dodatku ¢. 4,5 a 6 k Systému riadenia CLLD sa
uskutoc¢nili 4 pracovné stretnutia, z toho 2 pracovné stretnutia PV, 1 pracovné stretnutie KT PV
a pracovné stretnutie vykonného organu (Spravna rada, SR). Clenovia PV sa na prvom
pracovnom stretnuti oboznamili s vyzvou, dodatkami a zmenami v Systéme riadenia. Hlavnou

¢innost'ou stretnutia bol navrh Gprav Stratégie CLLD 5P v zmysle Dodatkov €. 4 a €. 5, ktoré
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vyznamnou mierou, hlavne v ¢asti financovania stratégie a akéného planu zasiahli do realizacie
stratégie. Navrhované zmeny bolo nutné prerokovat’s ¢lenmi KT PV. Po schvaleni navrhu KT
PV zasadol PV a ¢lenovia navrhli Gpravu stratégie CLLD podla kapitol a postup vypracovania
ZoMAS. Po vyhlaseni Dodatku &.6 zasadol vykonny organ, ktory vykonal posledné zmeny do
stratégie pred zasadnutim Valného zhromazdenia. Valné zhromazdenie schvalilo Stratégiu

CLLD, interné smernice a podporné dokumenty na zasadnuti 27.6.2017.

4:3. _Analyticky ramec

413.1 Analyza zdrojov izemia

Vseobecna charakteristika uzemia

Uzemie Podpol'anie sa nachiddza v centralnej asti Banskobystrického samospravneho
kraja. Je tvorené uzemim okresu Detva a izemiami obci Oova a Zvolenska Slatina z okresu
Zvolen, obce Hrochot’ z okresu Banska Bystrica a obce Budina z okresu Luéenec. Na severe
uzemie hrani¢i s okresom Brezno a Banska Bystrica, na vychode a juhovychode s okresmi
Poltar a LuCenec, na juhu s vybezkami okresu Velky Krti§, na zapade s inymi obcami okresu

Zvolen.

Oblast’ je bohatd na prirodné zaujimavosti fauny a flory, ¢o potvrdzuje velky pocet
chranenych tzemi. Dominuje jej Polana, najvy$si a najmohutnejsi z vrchov neogénneho
vulkanizmu v Zapadnych Karpatoch, s vyskou 1 458 m n m.. NajniZ$i bod uzemia je v obci

Horny Tisovnik vo vyske 285 m n.m.

Mapa ¢&.1 : Uzemie Podpolanie

HRIROVA

LATRY
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Zdroj: Mapovy podklad: Reklamag, s. r. o

Zakladom uzemia Podpol'anie je izemie okresu Detva, ktory vznikol ako samostatny
uzemnospravny celok v roku 1996 novym uzemno-spravnym c¢lenenim SR. Je jednym

z trinastich okresov Banskobystrického kraja.

Uzemie Podpolanie patri k povodiam riek Hron a Ipel’. Najvyznamnejsie toky su Slatina,
Krivansky potok, Ipel, Tisovnik. Oblast ma typicky podhorsky raz s charakteristickym
laznickym osidlenim, ktoré je svojou rozlohou a $trukturou $pecifickym javom aj v ramci
Slovenska.

Uzemie Podpolanie je ucelenou oblastou o rozlohe 635 km? a poctom obyvatelov vyse
39 tisic. Zahriiuje 17 obci a2 mesta Detva a Hrinova, ktoré maju 15 tisic resp. 8 tisic
obyvatelov. V ramci Banskobystrického samospravneho kraja ma uzemie Podpolanie
strategicka polohu. Lezi v strede kraja a zo severozapadu susedi s okresmi Banska Bystrica
a Zvolen, ktoré patriamedzi okresy s prioritou rozvoja znalostnej ekonomiky a z juhovychodu

s okresom Lucenec, kde vznika rozvojova os Zvolen - Luéenec — Rimavska Sobota - Kosice.

Mapa ¢&.2: Uzemie Banskobystrického samosprdavneho kraja
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Zdroj: Mapovy podklad: Reklamag s.r.o. Podpolanie

Samotné Podpolanie, v ramci ,,Diverzifikovanej regionalnej politiky Banskobystrického
samospravneho kraja“, je zaradené medzi vidiecke oblasti:
— s prioritou rozvoja cestovného ruchu,
— s prioritou podpory kombinacie prirodnych atrakcii a atrakcii vytvorenych ¢lovekom,
— s najvy$Sou mierou prioritnej ochrany prirodného dedicstva a 'udovej kultuary,
— s najnizSou mierou zat'azenia majuce najlepsiu situaciu z hl'adiska kvality zivotného
prostredia,
— s najvySsou dblezitost'ou priority podpory socialnej inkluzie,
— S druhou najvysSou prioritou vonkajsej podpory regionalneho rozvoja.

Priorita rozvoja cestovného ruchu pre Podpolanie je vyzdvihnuta a rozpracovana v
,Koncepcii rozvoja cestovného ruchu Banskobystrického samospravneho kraja na r.2007-
2013%. Podpol’anie sa nachadza v Pohronskom uzemi cestovného ruchu, ktory je zaradeny do
Il. skupiny v ramci kategorizacie regionov CR — region s narodnym vyznamom, ktory ma
dlhodoby a strednodoby potencial pre rozvoj CR hlavne v oblasti poznavania kultirneho
dediéstva, kapelnictva, turistiky, navStev muizei a galérii a pobytu na vidieku. Samotné
Podpolanie je taziskovym miestom pre vidiecky cestovny ruch (agroturistika, ekoturistika
a etnoturistika).

Vyhody tizemia Podpol’ania su:

strategicka poloha — vdzba na rozvojové osi,

— suvislé uzemie s dostato¢nou rozlohou a po¢tom obyvatel'ov,

podmienky pre prioritna oblast’ — vidiecky cestovny ruch,

kvalitné zivotné prostredie .
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Niektoré danosti tizemia, ktoré ho robia jedinecnym, z pohl'adu jeho rozvoja posobia
obmedzujuco a mézeme ich povazovat' i za nevyhody:

— velky pocet chranenych tzemi — hlavne CHKO Polana , tizemia NATURA 2000
a vtacie uzemia IBA
— lazovité osidlenie — rozsiahla a nakladna cestna siet’

Rozvoj izemia v rokoch 2009-2013 uspesne nadviazal na predchadzajice obdobie 2001 -
2008, kedy subjekty sukromného i verejného sektora ziskali prostriedky na svoj rozvoj vo
vyske 21,4 mil. € Vrokoch 2009-2013 bol rozvoj uzemia opiat zaloZzeny na finanénych
prostriedkoch z fondov EU, hlavne EPFRV a EFRR. Podpora smerovala prioritne do oblasti
pre rozvoj ktorych ma izemie podmienky — strojarstvo, pol'nohospodarstvo, cestovny ruch a
vyuzitie obnovitelnych zdrojov, ¢o bolo v stlade s Integrovanou stratégiou rozvoja tzemia
Podpolanie na roky 2009-2015. Nemalé prostriedky ziskal i verejny sektor na budovanie
infraStruktary pre zvySenie kvality Zivota obcanov. Na zdklade ziskanych informacii
prieskumom medzi subjektmi verejného a sukromného sektora z uzemia Podpolanie, v tizemi
boli realizované projekty v hodnote 81,29 mil.- € , pri¢om podpora z fondov EU a SR bola vo
vyske 45,39 mil. €.

Na regionalnej Grovni sa rozlisuju 3 trovne vidieckosti izemia. Uzemie Podpol'anie patri
do tzemia ,,prevazne vidieckych regionov®, kde 58,02% obyvatelov Zije vo vidieckych
obciach.

Z hladiska lokalnej urovne v uzemi Podpolanie z celkového poctu 19 obci je 17

vidieckych obci, s po¢tom obyvatelov 23 161 na ploche 558,31 km?.

Tabul’ka ¢. 3.1.1. Vidieckost’ uzemia

Pocet obci VSP PodpoPanie 19

Pocet vidieckych obci VSP PodpolPanie 17*

Pocet obyvatelov VSP Podpol'anie 39 815
Pocet obyvatel’'ov vidieckych obci” 23161

% obyvatelov Zijicich vo vidieckych obciach 58,17 %
Rozloha uzemia VSP PodpoPanie 635,51 km?
Rozloha tizemia vidieckych obci* 558,31 km?2
% rozlohy uzemia vidieckych obci 87,85 %

25



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Hustota osidlenia izemia VSP Podpol’anie 62,65 obyv/km?
Hustota osidlenia vo vidieckych obciach VSP PodpoPanie 41,48 obyv/km?

Zdroj: evidencia obci, vlastny prieskum
*Za vidiecku obec na lokalnej Girovni je povazovana obec s hustotou osidlenia mensou ako 150

obyv / km?.

Popis prirodnych zdrojov

Celému izemiu Podpolania dominuje horsky masiv Polana, ktory patri medzi najvacsie
vyhasnuté sopky v Eurdpe a je najvac¢$im sopeCnym pohorim na Slovensku. Prevazna cast’
tzemia Podpolania (takmer 2/3) sa nachddza na juznych, juhovychodnych a severnych svahoch
Polany, juzna Cast’ izemia sa nachadza na upéti Javoria.

Najvyssi bod regionu sa nachadza v nadmorskej vyske 1458 m, najniz$i vo vyske 285 m.
Nizsie polozené Casti izemia patria do teplej a mierne teplej klimatickej oblasti, izemia nad
700 - 800 m do chladnej klimatickej oblasti. Priemerné teploty najchladnej$ieho mesiaca
janudra su -5 az -4°C, najteplej§ieho mesiaca jila 16 az 18°C.

Vyvoj reliéfus 1000 metrovym prevySenim, podnebie, striedanie hornin a pédnych typov
umoziiyje vyskyt roznych teplomilnych a horskych druhov rastlin a zivo¢ichov.

Lesy zaberaju 46,5 % rozlohy, prevladajicimi drevinami su buk, smrek, dub a jedl’a. Lesy
st domovom medveda, vlka, rysa, divej macky, vysokej a diviacej zveri. Okrem produkcie
drevnej hmoty lesy poskytuju moznost’ rekredcie a polovania a su jednym z najlepSich
polovnych revirov Slovenska. Mesta, obce Podpol'ania a laznicke usadlosti rozptylené na tpiti

Polany ponukaju stretnutia s tradiciami a ¢aro vidieckeho Zzivota.

Vodstvo

Prevazna Cast’ uzemia Podpol'anie spada do povodia rieky Hron so sietou potocnych
udoli, vychodna East’ do povodia rieky Ipel. Najvac¢sim tokom je Slatina. Vody z vnutra kratera
odvadza Hucava, ktora te¢ie Hrochotskou dolinou a pretina prstenec Pol'any na zapadnej strane,
potom sa otaca na juh a vlieva do Slatiny. Detva stoji na brehoch Detvianskeho potoka, ktory
sa medzi hlavnou cestou a Zeleznicou tiez vlieva do Slatiny. Pri Pstrusi sa do Slatiny vlieva

Dubravsky potok.
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Vodohospodarsky najvyznamnej$im tokmi v tizemi su Slatina, Krivansky potok, Ipel,
Tisovnik, Huc¢ava, Hrochotsky potok. Na toku Slatina je od r. 1965 vybudovana vodarenska
nadrz Hrinova. Nadrz sluzi na zabezpecenie dodavky pitnej vody do skupinového vodovodu
Hrifova — Lugenec — Filakovo, najmi na zasobovanie okresov Detva, Zvolen a Lu¢enec. Cast’
katastralneho uzemia obci Detvianska Huta a Latky zasahuje do pasma hygienickej ochrany
II. a III. stupna vodarenskej nadrze Malinec. Na vodnom toku Skalisko v Hrinovej sa nachadza
malé vodna nadrz Skalisko.

Na uzemi Podpolanie je evidovanych 40 mineralnych pramenov, ktoré vyvieraji bud’
ako prirodzené pramene, alebo boli narazené vrtmi. Z tohto po¢tu je 6 zlikvidovanych a jeden
t.j. Kloko¢ Vrt VBK — 1 je zapisany medzi uznané prirodné lie¢ivé zdroje a prirodné mineralne

zdroje na Slovensku.

27



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Tabul’ka ¢. 3.1.2. Poc¢et mineralnych pramenov po obciach

Pocet
pramenov
Zdroj: SAZP- pasportizdcia a inventarizdcia pramenov na Slovensku, 2014

Nazov obce
Detva
+ | Detvianska Huta
Dubravy
Horny Tisovnil
Hrochot’
Kloko¢
Cov:
StoZok
Viglas
V. H. Kalinka
w |Zvolenska Slatina

6 1

N

1 6 1 4 5

~

Ovzdusie

Uzemie Podpolania patri k menej rozvinutym priemyselnym &astiam Slovenska so
zastupenim hlavne strojarstva, potravinarstva, drevarstva,. Rozsireniu odvetvi priemyslu
zodpoveda aj stav ovzduSiav uzemi. V tizemi Podpol'ania sa uplatiiuji rozhodujucim podielom
na znecisteni ovzdusia TZL — tuhé znecist'ujuce latky, NOx — oxidy dusika vyjadrené ako oxid

dusi¢ity, CO — oxid uhol'naty, organické pary a plyny.

Odpadové hospodarstvo

Uzemie Podpolanie ma priemyselno — polnohospodarsky charakter. Tato $truktura méa
priamy vplyv na druh a mnozstvo vznikajucich odpadov. Odpady vznikaji vo vyrobnej aj
spotrebitel'skej sfére, Cize priemyselné a komunalne odpady. Priemyselné odpady
S nebezpecnymi vlastnostami vznikaju v uzemi Podpolanie v dosledku strojarskej, drevarskej
vyroby a ¢innosti pol'nohospodarskych druzstiev. Cielovym rieSenim na znizenie mnoZzstva
odpadov je zavadzanie bezodpadovych resp. maloodpadovych technologii, t.j. vyuzivanie
odpadov priamo v procese vyroby alebo ich spracovanie v inych zariadeniach na to uréenych a

d’alej obmedzovanie neucelného vzniku odpadov, a tiez déslednym triedenim.

Komundalne odpady vznikaji na Uzemi pri c¢innosti fyzickych osob, tiez odpady
vznikajuce v obci pri Cisteni verejnych komunikacii a priestranstiev. V obciach  VSP
Podpolanie sa vykonava triedenie odpadov. Vo vsetkych obciach sa vykonava triedeny zber
pre sklo, plasty, papier bud’ kontajnerovym alebo vrecovym spoésobom. Ostatné triedené zlozky
¢o do poctu a spdsobu su v jednotlivych obciach vykonavané rozne. Obce maju vyhradené
miesta, kde mozu obcania jednotlivé vytriedené odpady doviest a maji spracované

harmonogramy vyvozu odpadov pre komunalny a triedeny odpad..
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Najcastejsi spdsob zneskodinovania odpadov v regione bolo skladkovanie, pohybovalo sa
od 81,7 do 86,5 %. Materialové zhodnocovanie sa pohybovalo od 18,3 do 13,5%. Energetické
zhodnocovanie sa nevyuzivalo. Na izemi VSP Podpol'anie su v prevadzke dve skladky na
odpad, ktory nie je nebezpecny:
— Skladka odpadov Detva Studienec, ktort prevadzkuju - Technické sluzby Detva
s.r.0. ICO: 36 057 029, s predpokladanym rokom skon&enia prevadzky 2017.
— Skladka odpadov Zvolenska Slatina, prevadzkuje Marius Pedersen a.s., ICO:
3411590 s predpokladanym rokom skoncenia prevadzky 2016.

Podny fond

Uzemie Podpolania nepatri medzi najprodukénejsie oblasti Slovenska.  Podla
bonitacného informacného systému pddno - ekologickych vlastnosti vyjadrenymi tzv.
"bonitovanymi pédno-ekologickymi jednotkami" (BPEJ). je v uzemi najlep$ia bonita podla
IP (index produktivity 5 az 6 (z 10 moznych) ). Tieto dve najlepsie bonity celkovej vymery PPF
predstavuju cca 10,00 %. Podl'a produkénych kategorii pol'nohospodarskych pod prevazuju v
uzemi menej produkéné travne porasty, orné pody menej a stredne produkéné. Zvysena ochrana
pddneho fondu sa tyka najmd tzemia CHKO Polana ato polnohospodarskej pody

Vv katastralnom uzemi Detva — luky a pasienky vo vymere 435 ha.

Tabul’ka 3.1.3. Clenenie podneho fondu v izemi

Druh pody Rozloha v ha % z celkovej rozlohy
orna poda 9 086,68 14,6985
zahrady 526,80 0,8521
trvalé travnaté porasty (TTP) 19 964,21 32,2938
lesné pozemky 28 768,03 46,5347
vodné plochy 368,93 0,5967
zastavané plochy 2 088,34 3,3781
ostatné plochy 1 016,22 1,6438
ovocné sady 1,40 0,0023
Spolu 63 551 100,00

Zdroj: Katastralny urad, 2014

Zdroje surovin

Na tizemi Podpolania je v sucasnosti vyhlasenych 11 chranenych loziskovych tzemia 5
dobyvacich priestorov.

Pre hospodarstvo tizemia Podpol'ania maju vSak zdroje surovin zatial’ len mensi vyznam.

V stcasnosti sa tazi surovina andezit v ,,Lome StoZok“ a vo Viglasi I, ktorého vyrobky —
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kameniva sa vyuzivajuv stavebnictve a v priemysle stavebnych hmot . V ostatnych dobyvacich
priestoroch sa tazba nerastov nevykonava.

Pre uzemie st v$ak zaujimavé aj niektoré chranené loziskové uzemia. V katastralnom
uzemi Kloko¢ je evidované chranené loziskové uzemie zlata s priemernym obsahom 1,57 g/t.
Na uzemi obce Latky sa nachddza chranené loziskové uzemie kremena pri osade Grapa
a Mlaky, ktorého bilanéné zasoby su vypocitané na 24 000 ton. V katastri obce Viglas je
evidovany lom Viglas. V lome prebichala tazba andezitu uz v predchadzajucich rokoch a
doteraz bolo vytaZenych len priblizne 7% volnych bilanénych zasob vyhradného loziska.
Tazba viak bola zastavena. Snahou sukromnej spoloGnosti je obnovit’ tazbu stavebného
kametia v tejto lokalite.

Juzne od obce Dubravy a a zapadne od mesta Detvy je chranené loziskové tizemie Biely
vrch — nerast zlatonosnej rudy porfyrového typu. Geologické zasoby na lozisku st celkom
80,03t zlata (0,579 Au/t rudy). Chranené loziskové tizemie Detva bolo uréené rozhodnutim
Obvodného banského tradu v Banskej Bystrici v novembri 2010. Je snaha stkromnej
spolo¢nosti ur¢it’” dobyvaci priestor v tejto lokalite a nasledne zlato povrchovou tazbou
kyanidovym lthovanim ziskat'. Proti tejto metdde a sposobe t'azby zlata je Siroka verejnost’ aj
samospravy.

Najvécsie bohatstvo a rezervy v Uzemi tvori obnovitelna domaca surovina - drevna
hmota. Zasoby ihli¢natého a listnatého dreva tvoria zaklad pre rozvoj drevospracujiiceho

priemyslu, findlne spracovanie drevnej suroviny v regione.

Ochrana prirody

Najhodnotnej$im biocentrom tizemia Podpol’ania je tzemie Chranenej krajinnej oblasti
Pol'ana (CHKO), vyhlasené v roku 1981 s rozlohou 20 079 ha, ktoré bolo rozhodnutim byra
Medzinarodnej koordinaénej rady programu “Clovek a biosféra” zaradené v roku 1990 do siete
biosferickych rezervacii UNESCO. Polana je tiez zaradend medzi vyznamné vtacie tizemia
Eurépy ( IBA - Important Birds Area). Rozloha vta¢ieho uzemia je 32 188 ha.

Uzemie je bohaté na prirodné zaujimavosti fauny (Zije tu priblizne 40 druhov cicavcov,
okolo 170 druhov vtakov a réznych inych zivoéichov) a flory. Dokazom je velky pocet

chranenych tizemi, ich rozloha predstavuje viac ako 1/3 rozlohy okresu Detva.
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Tabulka €. 3.1.4. Ochranné pasma

Na Kategoria Rozloh'a Stuperi R R,Ok q

azov ochranného pasma oc,h ranncho ochrany CH,KO vyhla.sel'u?/

pasma (ha) Pol’ana novelizacia

forloha sSada ) | | reservicie | 00 | 5| CHKO | ged oot
Habanovo Prirodna rezervacia 3,353 4 - 1997
Kopa Prirodna rezervacia 5,690 4 CHKO 2001

Pstrusa Prirodna rezervacia 7,361 4 - 1979, 1997
Rohy Prirodné rezervacia 25,030 5 - 1986
Pod Dudasom Prirodn4é rezervacia 6,240 5 CHKO 1980
Horna Chrapkova Chraneny areal 1,059 4 CHKO 1998
Hrondiacka Chraneny areal 2,498 4 - 2001
Hrochotska bukovinka Chraneny areal 0,240 4 CHKO 2000
Kalamarka Prirodna pamiatka 1,280 4 CHKO 1977
Melichova skala Prirodna pamiatka 0,094 4 CHKO 1964
Batovsky balvan Prirodna pamiatka 0,03 4 CHKO 1964
Janosikova skala Prirodna pamiatka 1,68 5 CHKO 1964
Krivansky potok Prirodna pamiatka 10,23 4 - 1999
Vodogz;lo]lgstreho Naropdal:;ii gtrll(?dn a X X CHKO 1982

Zdroj: Vyhldska MZP SR

Na tizemi VSP PodpoPanie st vyhlasené chranené stromy :

— Buk pod Kl'ukou a Batkova lipa v Hrilovej ,

— Buk v Detvianskej Hute,

— Lipa na obecnom dvore v Detvianskej Hute.

Na uzemi Podpolanie je zdsobovanie pitnou vodou pre obyvatel'ov zabezpecované cez
existujuci skupinovy vodovod Hriiova — Luéenec — Filakovo, obecnymi skupinovymi

vodovodmi, alebo domovymi (vlastnymi) studnami.
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Odvadzanie splaskovej vody (t.j. vody ktord pochadza z obydli a sluzieb, predovsetkym
z T'udského metabolizmu a ¢innosti v domacnostiach, z kipel'ni, stravovacich zariadeni a z
inych podobnych zariadeni) a dazd’ovej vody (t.j. vody zo zrazok a vody z povrchového
odtoku, ktora vteka z terénu alebo z vonkajsich Casti budov) je zabezpecené splaskovou,
dazd’ovou alebo jednotnou (pre dazd’ovu a splaskovi odpadovil vodu spolo¢nou) kanalizaciou.
Cistenie odpadovych vod (OV) sa vykondva na zariadeniach na ¢istenie odpadovych vod
(COV). Na uzemiach, kde nie je vybudovana kanalizacia, sa &istenie OV z domacnosti

vykonava v domovych COV alebo v zumpach.

Okrem vyhlasenych chranenych uzemi boli v regiéne vyhlasené Gizemia eurdpskeho
vyznamu — NATURA 2000. To by mala vyznamne prispiet’ k zachovaniu biologickej
rozmanitosti v ramci celej Europy. Jedna sa o nasledovné uzemia:

Tabulka ¢&. 3.1.5 Uzemia NATURA 2000

Nazov Katastrilne Vymera v

- . Navrh ochrany
tizemie ha

Biotopy eurdpskeho vyznamu vihkomilné -
Habarovo Latky 3,35 vysokobylinné lemové spolo¢enstva a druhy
europského mlok karpatsky

Biotopy eurdpskeho vyznamu- vihkomilné -

Javorinka Hriflova 43,29 vysokobylinné lemové spoloc¢enstva
Y Biotopy eurdpskeho vyznamu lipovo javorové,
Koryto Detva, Hriflova 26,12 bukovo - jedFové lesy
Biotopy eurdpskeho vyznamu- bukové a jedlové
Kopa Detva, Hrifiova 90,81 lv(vet'nate lesy, Sll}kgtovc skalné ste}iy arsvahy S0
§trbinovou vegetaciou a druhy eurépského rys
ostrovid, medved hnedy
SR Biotopy europskeho vyznamu Silikatové skalné
l\ﬁoladllanska Detva, Dbravy 204,25 steny a svahy so Strbinovou vegetaciou, bukové,
sheall jedlové lesy
Hrinova, Ocova Cast .
. > ) . ,
Polana Hrochot 3142.95 Biotopy a druhy eurépskeho vyznamu.

Biotopy eurdpskeho vyznamu Karpatské a pandnske
Rohy Viglas 23,32 dubovo-hrabové lesy, lipovo javorové sutinové lesy
a druhy eurdépského vyznamu roha¢ obycajny

Biotopy eurdpskeho vyznamu Suchomilné
travinnobylné a krovité porasty na vapnitom podloZi,
karbonatoé skalné steny a svahy a druhy eurépského
vyznamu rys ostrovid, vlk dravy..

Hrbata lu¢ka | Ocova 181,11

Biotopy eurdopskeho vyznamu Luzné vrbovo —
topol'vové a jelsové lesy s bukovo s jedlové kvetnaté
lesy a druhy eurdpského vyznamu bystruska poto¢na,
kunka zltobruha

Repiska Ocova 61,29

Biotopy eurdpskeho vyznamu Prechodné raseliniska
Detva 74,13 a trasoviska, vlhkomilné vysokobylinné lemové
spolocenstva na porie¢nych nivach

Detviansky
potok

Zdroj: Vyhlaska MZP SR
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Obce regionu Podpol'ania nepatria do zoznamu obci zaradenych do zranitelnych izemi

a preto subjekty na jeho uzemi nespadaju pod povinnost’ dodrziavat’ nitratova direktivu.

Demografické trendy

K 31.12.2014 na tizemi Podpolanie zilo spolu 39 815 obyvatelov. Priemerna hustota

obyvatelov/km?, najmensiu hustotu ma Horny Tisovnik - 6,22 obyvatel'ov / km?,

Tabul’ka ¢.3.1.6 Hustota obyvatel'stva

Obec Rozloha km? Pocet. obyvatelov b ISR

na km?
Budina 17,3 254 14,68
Detva 68,09 14 965 219,78
Detvianska Huta 14,31 704 49,19
Dubravy 19,55 929 47,52
Horny Tisovnik 32,16 200 6,22
Hrinova 126,49 7 654 60,51
Hrochot’ 34,74 1502 43,23
Kloko¢ 9,84 503 51,11
Korytarky 9,04 961 106,31
Krivan 9,11 1689 185,40
Latky 45,73 569 12,44
Ocova 88,34 2597 29,40
PodKkrivaii 25,89 594 22,94
Slatinské Lazy 7,21 502 69,63
Staria Huta 24,58 335 13,63
StoZzok 8,95 1000 111,73
Viglas 32,05 1667 52,01
V. H. Kalinka 16,20 360 22,22
Zvolenska Slatina 45,93 2 830 61,62
Spolu 635,51 39 815 62,65

Zdroj: evidencia obci, vlastné spracovanie, stav k 31.12.2014
Tabul'ka¢.3.1.7 Vyvoj poctu obyvatel'ov

Nazov obce /rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Budina 266 269 251 266 260 256 254
Detva 14 902 14 836 14 781 14794 14 763 14 722 14 965
Detvianska Huta 713 709 714 712 701 695 704
Dubravy 960 952 949 950 953 950 929
Hrifova 7 856 7792 7727 7752 7711 7 689 7 654
Hrochot’ 1 460 1 456 1470 1 475 1470 1475 1502
Horny Tisovnik 213 208 204 210 206 203 200
Kloko¢ 480 481 496 504 508 499 503
Korytarky 988 983 973 963 941 959 961
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Krivan 1682 1679 1 669 1677 1681 1681 1689
Latky 567 553 554 557 556 547 569
Ocova 2 562 2 555 2 567 2 549 2548 2535 2597
Podkrivan 610 610 597 599 598 577 594
Stara Huta 324 331 333 330 322 324 335
Slatinské Lazy 466 478 482 483 484 475 502
Stozok 874 911 928 938 951 984 1000
Viglas 1676 1 650 1663 1679 1652 1646 1667
V. H. Kalinka 375 374 354 356 352 357 360
Zvolenska Slatina 2776 2 765 2771 2793 2 807 2753 2 830
Spolu 39 750 39 592 39 483 39 587 39 464 39 327 39 815

Zdroj: evidencia obci, vlastné spracovanie k 31.12 daného roku. Rok 2014 statistics.sk

Vo vicsine obci je situdcia vo vyvoji poctu obyvatelov stabilna. Mierny pokles nastal
v meste Hrinova. Narast poctu obyvatel'ov je najvyssi v obciach Stozok a Zvolenska Slatina.
Dovodom je vystavbanajomnych bytov a prestahovanie sa mladych rodin hlavne z Detvy a zo

Zvolena.

Vzdelanostna urovei obyvatel’stva

Prilezitost’ vzdelavat’ sa zacala byt najmé v druhej polovici tohoto storo¢ia vnimana ako
zakladné T'udské pravo a Sanca na lepsi zivot. Meritokratické spolo¢nosti ¢oraz viac alokuju
socialny status na zaklade dosiahnutého vzdelania. Existuje tiez priama umera medzi tiroviiou
vzdelavania a vyskou zarobku, teda aj Zivotnou uroviiou. Vzdelanie mozno preto povazovat’ za
jeden z kI'aiCovych faktorov Zivotnych Sanci.

Désledné poznanie Struktiry obyvatel'stva regionu podla vzdelanostnej Grovne a jej
cielené regulovanie je jednym z najdodlezitejSich faktorov ovplyviiujucich rozvojové trendy
regionu a zarukou trvaloudrzatel'ného rozvoja. Na zaklade vykonaného auditu zdrojov v ramci
jednotlivych miest aobci a podla s¢itania P'udu vroku 2011, je vzdelanostnad $truktira

obyvatel'stva v uzemi Podpolanie nasledovna:

Tabul’ka 3.1.8 Najvyssi skonCeny stupen vzdelania

Najvyssi skonceny stupen $kolského vzdelania 2011
Zakladné 6 592
Ucnovské (bez maturity) 6 504
Stredné odborné (s maturitou) 4 389
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 1524
Uplné stredné odborné (s maturitou) 8 369
Uplné stredné vieobecné 1304
Vyssie 456
Vysokoskolské bakalarske 745
Vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské 2 893
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Vysokoskolské doktorandské 125
Vysokoskolské spolu 3763
Ostatni bez udania §kolského vzdelania 4603
Ostatni bez Skolského vzdelania 2 050

Zdroj: Scitanie ludu v roku 2011

Na zaklade ziskanych vysledkov mézeme vzdelanostni urovenn obCanov uzemia
Podpolanie hodnotit  ako priemernut. Az 40 % obyvatel'ov ma stredoSkolské vzdelanie, ale iba
9 % vysokoskolské. Priblizne rovnaké percento t.j.16 % maji obyvatelia izemia zakladné
aucnovské bez maturity. Je mozné predpokladat, ze udaj bez vzdelania sa tyka deti

predskolského veku.

Skolstvo

Ststavu §kol v Podpolani tvoria materské skoly, zakladné skoly, stredné skoly, skoly pre
deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdkladné umelecké skoly
a Skolské zariadenia. Ststavu Skolskych zariadeni tvoria Skolské vychovno-vzdelavacie
zariadenia — 8kolské kluby deti, centrd volného &asu. Dalej sem patria $kolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a Skolské icelové zariadenie —$kola v prirode a zariadenia
Skolského stravovania.

Primarnymi pravnymi predpismi upravujicimi tato oblast su Ustava Slovenskej
republiky, ktora v ¢l. 42 ustanovuje, Ze ,,kazdy ma pravo na vzdelavanie, $kolska dochadzka je
povinna a obCania maju pravo na bezplatné vzdelanie na zakladnych a strednych $kolach®,
zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v

skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Financovanie regiondlneho §kolstva

Financovanie upravuju legislativne predpisy: Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zékladnych §kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov; Nariadenie
vlady SR €. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov

zo $tatneho rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Siet’ $kol a Skolskych zariadeni v Podpol’ani
Materské $koly — 20 (14 samostatnych MS a6 ZS s MS). Zakladné gkoly — 15 (9
samostatnych ZS a 6 ZS s MS). Stredné 8koly — 3. Centra volného &asu — 2.
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Materské Skoly

Poskytujii pred primarne vzdelavanie prostrednictvom Skolského vzdelavacieho
programu. Do materskej $koly su prijimané deti spravidla od troch do Siestich rokov veku
dietat’a. V obciach Horny Tisovnik, Kloko¢, Stard Huta a Budina nie je zriadend materska
Skola. Pri poklese poctu narodenych deti po roku 2000 bolo niekolko materskych $kol
vyradenych zo siete $kolskych zariadeni.

Materialne zabezpecCenie tried materskych $kol je pomerne na dobrej urovni, ale je
potrebna jeho obnova a doplnenie. Objekty niektorych materskych $kol si vyzaduju opravu
budov, vymenu okien a vstupnych dveri, zateplenie objektov a zniZenie energetickej

naro¢nosti.

Zakladné s$koly

Zakladna skola poskytuje primarne vzdelanie a nizSie stredné vzdelanie. Na zaklade
ziskanych tdajov st na Gzemi Podpolanie evidované zékladné $koly v dvoch mestach a 9
obciach z celkového podtu 19 miest a obei. V obciach Podkrivaii, Dubravy, Horny Tisovnik,

Viglasska-Huta Kalinka, Kloko¢, Stara Huta, StoZok a Budina nie je zriadena zakladna skola..

Tabul’ka ¢.3.1.9 Prehlad o pocte ziakov na jednotlivych zakladnych $kolach

Skolsky rok | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
obec Ziaci

Detva 1499 1428 1373 1378 1349 1293
REtvViansha 102 95 87 81 80 78
Huta

Hrifiova 697 644 616 601 587 583
Hrochot 135 142 143 143 152 146
Korytirky 31 27 31 34 33 24
Krivan 193 194 202 195 190 214
Latky 12 10 10 13 10 13
Otové 173 164 159 155 161 167
Slatinské Lazy 74 68 67 72 73 71
VigPas 228 223 197 202 199 189
Sroense 198 194 193 208 205 206
Slatina

Spolu 3342 3189 3078 3082 3039 2984

Zdroj: evidencia §kol, viastné spracovanie k danému Skolskému roku
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Vyvoj poctu ziakov na zakladnych Skolach je nadalej podmieneny demografickym
vyvojom obyvatel'stva v regione. Za poslednych 6 rokov bol zaznamenany miernejsi pokles
ziakov na zakladnych Skolach.

Vyrazny pokles poctu deti na zakladnych $kolach pretrvava prevazne v mestach. Tento
pokles mozno oddvodnit’ demografickym vyvojom a malym poctom novych pracovnych

prilezitosti pre mladé rodiny.

Stredné skoly

Stredné skoly pripravuju Studentov na vykon povolani a odbornych ¢innosti v narodnom
hospodarstve, sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach zivota na §tidium na vysokych
Skolacha univerzitach a pripravuju ich aj na d’alsie stidium v rameci celozivotného vzdelavania.

V meste Detva posobia dve stredné skoly - Gymnazium a Spojena skola. Obidve Skoly st
v zriad'ovatel'skej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja. V Ocovej poOsobi
Sukromna stredna odborna $kola obchodu a sluzieb O¢ova ktorej zriad'ovatel'om je O.Z. Nadej

a istota.

Centra vol'ného ¢asu
Centrd volného ¢asu (CVC) zabezpeluju neformalne a informalne vzdelavanie
a zmysluplné travenie volného ¢asu deti od 5 do 15 rokov veku. V Podpol'ani, v meste Detva,

posobia dve CVC — jedno verejné a druhé sukromné.

Sportové skoly a triedy

Sportova $kola alebo $portové triedy v mestach a obciach Podpolanie nie st zriadené.
Zriadenie $portovych kol a Sportovych tried na $kolach podliecha Usmerneniu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky zo dia 1.2.2002 ¢&. 151/2002-71 k starostlivosti 0 §portovo-

talentovani mladez.

Sportova infrastruktira

Podla zakona o organizacii a podpore Sportu su $portovou infrastrukturou stadiony,
$portové haly, telocvicne, strelnice a iné kryté alebo otvorené Sportoviska urcené na pripravu
$portovcov a na uskutocnovanie Sportovych sutazi a Sportovych podujati v jednotlivych
druhoch $portu. Obstaravaju ju Statne organy, samospravne kraje a obce, narodné Sportové
zvdzy a $portové kluby, ako aj iné pravnické a fyzické osoby. Zdrojom financovania byva

spravidla rozpoCet verejnej spravy, vlastné prostriedky narodnych  Sportovych
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zvizov a Sportovych klubov a vlastné prostriedky inych oséb. Pojmom $port je dnes obvykle
oznaCovana pohybova (fyzicka) aktivita ktorda sa prevadzkuje podla urcitych pravidiel a
zvyklosti, pri¢om vysledky su najviac meratel'né alebo porovnatel'né s inymi prevadzkovatelmi

toho istého $portového odvetvia.

Technické zazemie oblasti Sportu

V meste Detva st vybudované nasledovné §portové zariadenia: telocvicne zakladnych
kol apri Spojenej $kole Sturova 848, $portové arealy pri zakladnych §kolach: plazové
volejbalové ihrisko pri ZS s MS Alexandra Vagaga, Stirova 12; viesportovy areal pri ZS Juraja
Jaliusa Thurzu, A. Bernolaka 19; multifunkéné ihrisko pri ZS Kukuéinova ul.480/6 (,,stara Gast’
Detvy*); basketbalové ihrisko pri ZS Obrancov mieru 884/23; vieSportovy areél pri Spojenej
$kole Starova 848. Vsetky spominané telovychovné zariadeniastiv sprave §kol. Dalsie mestské
$portové zariadenia: portova hala, gymnastickd telocviéiia, tenisové kurty pri ZS Obrancov
mieru 884/23, Letny S$tadion, Zimny Stadion, kupalisko st v sprave Sportovych klubov
a Technickych sluzieb s.r.o..

Nové $portové zariadenia boli vybudované bud’ v ramci investi¢nych akcii realizovanych
mestom alebo ako samostatné akcie. Technicky stav Sportovych zariadeni s pohl'adu funkcii
a organizacii jednotlivych §portovych sutazi je ¢iastoéne vyhovujuci, ale nie je systémovy.
Sustavnym pouzivanim telocvi¢ni je potrebné investovat’ do Udrzby hlavne paluboviek.
Vonkajsie Sportové objekty $kol si vyzaduju generalnu opravu, podobne ako aj bezecka draha
na Letnom stadione.

Sportové zariadenia zriadené podnikatel'skymi subjektmi na izemi mesta Detva: bowling,
(penzién Siron), Sportovy areal na Dolinkach (Teniscentrum), fitness centra (Janacentrum,
Power Gym, HAPPYFIT). Dalgie §portové zariadenie je v majetku Farského tradu v Detve -
$portové ihrisko pri Farskom trade v Detve.

V ostatnych obciach Podpolania a v meste Hrinova je vybudovana Sportova
infrastruktira (Sportové zariadenia) v podstatne menSom rozsahu. Je potrebné postupne
rekonstruovat’ §portové zariadenia, ¢o si vyziada nemalé finanéné prostriedky z verejnych
rozpoGtov. V poslednych rokoch bolo z verejnych rozpoétov postavenych v obciach 9
multifunkénych Sportovych ihrisk.

Moznost'ou pre rozvoj Sportu je uvazovat v budicnosti s vyuzitim Sportovych zariadeni

vo vlastnictve miestnych samosprav a podnikatel'skych subjektov aj pre cestovny ruch, napr.
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Vramci vytvarania produktov cestovného ruchu. Uvedené rozsiri ponuku poskytovanych
sluzieb pre navstevnikov mikroregionu Podpolanie a v kone¢nom doésledku by malo vytvorit’
nové pracovné miesta a zvysit’ prijem ¢i uz Sportovym klubom alebo vlastnikom $portovych

zariadeni.

Zdravotnictvo, socialne sluzby a socialna starostlivost’

Problémy socidlnej a zdravotnej starostlivosti st vel'mi dolezitymi otazkami zdravotnej a
socialnej agendy. Dovodom je fakt, Ze verejné vydavky na dlhodobu starostlivost sa stale
zvysuju nielen kvoli rasticim potrebam, ale aj vd’aka permanentnému tlaku na zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb. VSetky prava a povinnosti poskytovania zdravotnej a socialnej
starostlivosti vymedzuje zakon NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti, a zdkon NR SR ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach. Cielom analyzy je prieskum o stave aStruktire a dostupnosti poskytovanych
zdravotnych socialnych sluzieb v uzemi VSP Podpol'anie.

Na tizemi Podpol'anie zabezpecuji v§eobecnu zdravotnu starostlivost’ siet’ nestatnych
lekérov a siet’ neStatnych zdravotnickych zariadeni.

Specializovana ambulantna starostlivost’ sa poskytuje v $pecializaénych odboroch, ktoré
st umiestnené v okresnom meste. Ustavna zdravotna starostlivost je v regione poskytovani
len v liecebni dlhodobo chorych s poctom 30 posteli. Ide o oddelenie pre dlhodobo a chronicky
chorych pacientov. Aktitnu ustavnu starostlivost pre obyvatel'ov zabezpecuje NsP Zvolen a
NsP Lucenec a Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica.

Prieskumom bolo zistené, ze zo vSetkych zariadeni socidlnych sluzieb je 5
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti BBSK, v 2 pripadoch je zriadovatelom obec, 2 maja
zriad’ovatel'a neziskové organizacie, jedno UPSVaR. Takmer vSetky zariadenia vznikli po roku
2000. Z uvedeného prieskumu d’alej vyplyva, ze kapacita zariadeni je vyuzita na 100 % takmer
u vSetkych zariadeni, vynimkou je Senior Active, n.o., Hriflova, ktory eviduje 25 volnych
miest. V kazdom d’alSom zariadeni eviduju zoznam Eakatel'ov. Vzhl'adom na tato skutoénost’
a na skutocnost’, ze sa zvysil pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku mézeme skonstatovat’,

ze bode potrebné rozsirenie, alebo zriadenie novych zariadeni tohto typu.

Charakteristika rémskeho etnika a osidlenia v izemi Podpol’anie
Medzi najohrozenejsie skupiny obyvatel'stva, vyrazne ohrozené socialnym vylucenim

patri romska komunita. Podl'a prieskumu je priblizny pocet Romov v izemi Podpolanie, 2405,
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aj ked’ tieto ukazovatele nezodpovedaju ukazovatel'om z posledného s¢itania. Tieto neoficialne
udaje zodpovedaju vysledkom zistovaniu v obciach. Romovia ziji integrovani a rozptyleni na
celomuzemi. Najpocetnejsia komunita je v meste Detva, d’alej je to Zvolenska Slatina, Viglas,
Hrinova , Hrochot' a Dubravy. Celkovu socidlno-ekonomicku situaciu Romov nesporne
ovplyviiuje uroven dosiahnutého vzdelania v izkom prepojeni na moznosti ich uplatnenia sa
na trhu prace. Podiel romskych deti na $kolach vyssieho nez zakladného stuprtia je nizky a len
velmi méalo Romov ukonéi stredoskolské vzdelanie, alebo nastupi na vysokt skolu.

V meste Detva a v obci Zvolenska Slatina poskytuju terénne socialne sluzby pracovnici
Terénnej socialnej prace (TSP ). Ich ¢innost’ je zamerand na pracu v prirodzenom prostredim
klienta a vyuziva metddy poradenstva, sprostredkovania, zastupovania na institiciach,
intervencii v rodine, postipenie rieSeni na kompetentné institicie a iné formy vyuZivané v

zavislosti od rieSenych problémov.

Administrativa, inStiticie a organizacie, kultira

Od 13 storocia do roku 1848 podstatna ¢ast’ izemia dne$ného okresu Detva bola vo
Zvolenskej stolici a neskér, az do roku 1922 patrila do Zvolenskej zupy. Uzemie obci Stara
Huta, H. Tisovnik a Podkrivan patrili do Novohradskej zupy. Uzemie Podpolania preslo v 20.
storo¢i viacerymi administrativnymi zmenami ktoré boli zavi§ené v roku 1996 novym
uzemnym a spravnym usporiadanim aVtomto obdobi vznikol okres Detvale jednym
z trinastich okresov Banskobystrického kraja. Dosahuje rozlohu 449,23 km2. K 31.12. 2013
na jeho tzemi Zilo 39 071 obyvatel'ov. Priemernd hustota je 63,2 obyvatel'ov/km2. V mestach
Detva, Hrinova zije 57,35 % obyvatel'ov okresu Poctom obyvatel'stva okres Detva je na 9.
mieste v ramci Banskobystrického kraja, tvori 5% z celkového poétu obyvatel'ov a rozlohou
patri medzi mensie okresy.

Do uzemia Podpol'anie patria 2 mesta a 17 obci. Centrom je mesto Detva, druhym
najvacsim sidlom je mesto Hriova. Do tizemného celku patria obce: Budind, Detvianska Huta,
Dubravy, Horny Tisovnik, Hrochot', Kloko¢, Korytarky, Krivan, Latky, Podkrivan, Stozok,
Stara Huta, Slatinské Lazy, Viglas a Viglasska Huta — Kalinka, O¢ova Zvolenska Slatina.
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InStiticie miestnych samosprav na izemi Podpolania

V kazdej obci je zriadeny samostatny Grad miestne samospravy — 19 samospravnych obci,
z toho su 2 mestské a 17 obecnych uradov.

Obecny (mestsky) Urad je administrativny aparat a vykonny orgadn obecného
zastupitel'stva a starostu zloZzeny z0 zamestnancov obce. Zabezpecuje administrativne a
organizacné veci obecného zastupitel'stva a starostu, ako aj d’alSich zriadenych organov
obecného zastupitel'stva a rozne sluzby pre miestnych obyvatel'ov. Hlavné sluzby obecnych
uradov su nasledovné: vydanie drobnych stavebnych povoleni, evidencia obyvatelov,
overovanie dokladov, sluzby matriky, prevadzkovanie obecnej kniznice, prevadzkovanie
kulturnych domov a d’al§ich kultarno-spoloéenskych zariadeni, zabezpecenie pisomnej agendy
vsetkych organov obce, zabezpecéenie odbornych podkladov a inych pisomnosti na rokovanie
obecného zastupitel'stva, vypracovanie pisomnych vyhotoveni vsetkych rozhodnuti starostu
vydanych v spravnom konani, vykonavanie nariadeni, uzneseni obecného zastupitel'stva a
rozhodnuti starostu.

Vsetky obecné urady Podpolania maju pristup k internetu. Verejny pristup k internetu

obce zabezpecuju vacsinou aj pre zakladné skoly.

Ostatné inStitucie verejnej spravy

Struktira intitlcii a organizacii izemia Podpolania odzrkadl'uje reformu verejnej spravy.
Od roku 1996 do roku 2003 existoval okresny urad v Detve, ako jeden zo 79 OU, ktory
zastreSoval integrovani miestnu $tatnu spravu. Prechodom kompetencii na samospravu
a zrusenim OU sa v roku 2004 prechodne zmenila 3truktura institacii v izemi, pri¢om boli
zriadené detasované pracoviska frekventovanych agend §tatnej administrativy . S u¢innost’ou od
1.10.2013, v ramci reformy verejnej spravy ESO, bol v Detve opét’ zriadeny okresny urad
tretieho typu (OU).

Postové, bankové a iné finan¢né sluzby
Najlepsiu vybudovanu siet z penlaznych institiicii ma PoStovéa banka, ktord vyuziva

pobocky Slovenskej posty. Slovenskd posta ma zastupenie v 14 obciach Podpolania a

v ramci tejto oblasti st chybajiuce bankomaty.
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Iné komer¢né institacie - banky a poist'ovne zastupené v mestach Podpol'ania — Slovenska

sporitelna (2), VSeobecna tiverova banka a.s. (2), OTP banka a.s. , Prima Banka, Allianz a.s.,

Kooperativa a.s. ( po 1).

Cirkevné institucie

Diia 12.septembra 1995 vznikol na zaklade rozhodnutia banskobystrického diecézneho
biskupa Mons. Rudolfa Balaza dekanat Detva so sidlom v Detve, do jeho spravy patria
Cirkevné organizacie - Rimsko-katolicky farsky urad v Detve, Hrinovej, Krivani, Detvianskej
Hute, Viglasskej Hute — Kalinke , Stozku, Podkrivani, O¢ovej, Zvolenskej Slatine, Klastor
kapucinov v Hrifiovej. Pod Zapadny distrikt Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku so sidlom vo Zvolene patria farské irady v Budinej, Hrochoti, Hornom Tisovniku,

Ocovej a Zvolenskej Slatine.

Mimovladne organizacie a zdruZenia
Spolocensky zivot v obciach Podpol'ania je pestry. Potreby obcanov, okrem uradov
miestnych samosprava a miestnej Statnej spravy, zabezpecuje 178 obc¢ianskych zdruzeni a
neziskovych organizacii (d’alej MVO). Miestne MVO svojou ¢innost'ou prispievaji v prvom
rade k prehibeniu kultirnych hodnét a zachovaniu P'udovych tradicii a zvyklosti. Na tizemi
Podpolania posobi :
- 1 neinvesti¢ny fond
- 6 neziskovych organizicii
- 1 zaujmové zdruzenie pravnickych osob (strojarsky klaster),
- 2 7zivnostenské spologenstva, (Zivnostenské spologenstvo v regione Detva, Cech
bryndziarov),
- 3 mikroregiony, zdruzenia obci (KZ Podpol'anie, mikroregion Hucava a Severné
Podpolanie),
- 2 ZMO (regionalne zdruzenia miest a obci),
- 180 obé¢ianskych zdruzeni
- odborové organizacie a organizacie zamestnavatelov,
- pozemkové a lesné spoloCenstva, (urbarske spolocenstva, pasienkové spolocenstva)

- s pravnou subjektivitou 14, bez pravnej subjektivity 13 (stav k 31.12.2012).
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Vyznamnym zdruzenim miestnych samosprav je Koordinaéné zdruZzenie obci
mikroregionu Podpol'anie (KZ Podpolanie). Vzniklo 16.09.1994 a jeho zakladatel'mi boli obce
sucasného okresu Detva. Cielom zdruzenia je zastupovat’ zaujmy miest a obci, koordinovat’ich
vzajomnu sucinnost’ v ramci rozvoja mikroregionu, ako aj podnikatel'ské aktivity miestnych
subjektov za ucelom vytvorenia spolo¢ného hospodarskeho priestoru pre zabezpeéenie a
realizaciu zamerov, ktoré st spoloénym zaujmom miest a obci mikroregionu Podpol’anie a to
najmé v oblastiach regionalneho rozvoja: technickej infrastruktury, vyroby, dopravy, zivotného
prostredia, ochrany prirody a vyuzitia prirodnych zdrojov, polnohospodarstva, turistiky,
zdravotnictva, Skolstva, kultiry a pod. Zdruzenie je splnomocnené obecnymi a mestskymi
zastupitel'stvami jednat’ v ich mene pri zabezpecovani rozvoja izemia, ziskavani investorov,
finan¢nych prostriedkov, planov a projektov rozvoja izemia a to s domacimi i zahraniénymi

partnermi. Zdruzenie zabezpecuje propagaciu mikroregionu a jeho reprezentaciu navonok.

Tabulka ¢. 3.1.10 Registrované ob¢ianske zdruzenia

Nizov organizicie Qbec Oblast’ ¢innosti Pocet
sidla
Podpolanie, Aktivne mesto, 3UMF,
Centrum komunity Podpol'anie, Detva pre Rozvoj obce,
P o Detva, -y
3. tisicrocie, Detvan, Podpolanie nad e regionu, CR 29
e s Hrifova
zlato, Sportpolana, Komunikacéné
Centrum Detva, n.o. , Cykloklub Pol'ana.
. Romska
Krok nadeje Detva problematika 7
SK Human-Kal'amarka, Cesta poznania, Sl,(OlStVO’
N 9 Detva vychova, 27
Podpolanec , ZRPS L
vzdelavanie
SIneénica, nezabudka, Zomicka Hrifiova | Kultdra, deti 17
volny Cas
4K Stozok Cirkevné, 1
nabozenské
& . , . Vsetky & ,
Sportové kluby a telovychovné jednoty obce Sportové, 75
Aladar, Bystro, Majak Ocova Iné zameranie 9
Krajinarske zdruzenie Kolégium,
Zdruzenie vlastnikov polovnych Budina Iné zameranie 2
pozemkov

Zdroj: Viastné spracovanie na zdklade udajov registra Ministerstva vnutra SR, 2014
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Neziskové organizacie a obéianske zdruzenia (vSetky maji pravnu subjektivitu) na izemi
Podpolania poskytujirozne doplnkové aj verejné sluzby pre miestnych obyvatel'ov. V tabul’ke
¢. 3.1.10 su jednotlivé O.Z. kategorizované do siedmich oblasti. Z celkového poctu 180
registrovanych zdruzeni 78 je zastiipenych pre oblast’ Sportu ¢o predstavuje 44 %. Rozvojom
obce a regionu sa venuje 29 O.Z. ¢o predstavuje 16 %. Medzi najtspesnejsie zdruzenia patria
Podpolanie a Sport Pol'ana, ktoré pre svoju &innost’ zabezpe¢ili viac ako 2,5 mil € pre realizaciu

intergrovanej stratégie rozvoja izemia Podpol'anie v rokoch 2007-2013.

Kultuara, kultirne inStiticie a kultirne dedi¢stvo

Detva a obce Podpolania boli oddavna vyznamnym nositelom kultirnych hodnét,
zasluhou jedinecnosti I'udovej kultary, tradicii a pritazlivej kultiirnej krajiny. V povedomi
Sirokej verejnosti je tento kraj zapisany ako isty fenomén a symbol. Na
uzemi VSP Podpol'anie sa zachovali historicky hodnotné formy osidlenia, najmé v jadrovych
Castiach obci a na lazoch. Miestne Casti a lazy dokladaji jedinecnost’ rozptyleného laznickeho
sposobu osidlenia typického pre oblast’ Podpol'ania.

Sugastou kultirneho dedidstva regionu su aj kulturne pamiatky evidované v Ustrednom
zozname kulturnych pamiatok Slovenskej republiky. V kategérii nehnutelnych pamiatok
z celkového poctu 34 prevazuju objekty 'udovej architektury. K historicky najvyznamnejsim
pamiatkovo-chranenym objektom v regione patri Viglassky zamok a sakralne stavby - kostoly
Vv Detve, Vigl'asskej Hute Kalinke a Hrifovej. Obec Viglas, v minulosti predala za symbolicka
korunu ako vlastnik Viglasského zamku, ¢im sa jej podarilo realizovat zachranu a
spristupnenie objektu pre verejnost’ z prostriedkov EU. K pamiatkovo chranenym objektom
drobnej architektiry patria najmé drevené vyrezavané krize pricestné a nahrobné, ktoré su
dielami miestnych majstrov. Pamiatkami hnutel'ného charakteru si najma sakralne umelecké
predmety a obrazy.

V kazdej obci Podpolania a meste okresu, je vybudované kulturne zariadenie a kniZnica,
ktoré poskytuju zékladné priestorové podmienky pre aktivity v oblasti kultury. Kraj pod
Polanou bol donedavna jednym z malo regionov, ktory nemal stanok, reprezentujuci potencial
bohatstva svojho kultrneho dediCstva. Z tohto podnetu bolo zalozené v roku 1994
Podpolianske muzeum, ktoré sa zameriavanajmi na budovanie a spristupnenie zbierok najméa
z oblasti narodopisu aVroku 2014 bolo prestahované do vyhovujucejSich priestorov.

Zriad'ovatelom muzea je mesto Detva. S vynimkou kniZnic, je to jediné Specializované
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zariadenie kultiry v okrese a zaroveii jedno z méalo muzei, na ktoré neprispieva itat alebo VUC.
K potencidlu regionu patri zariadenie nadregionalneho vyznamu - prirodny amfiteater, ktory
ponuka moznosti viacucelového vyuzitia.

Za silnu stranku regiénu mozno povazovat’ udsky potencial, tvoreny najmi Sirokou
&lenskou zakladiiou kolektivov ZUC a aktivistov kultiry. Najviac kolektivov posobi v Detve a

V regidne je aj mnoho nadanych a tvorivych jednotlivcov, ktori nie s nikde evidovani,
ale vynikaju v réznych prejavoch (I'udové remesla, spev, tanec, hra na 'udovych hudobnych
nastrojoch, vytvarné umenie, fotografiaa pod.). Region vynika kultarnymi aktivitami, z ktorych
mnohé maju nadregionalny vyznam. K najprestiznej$im podujatiam patria Folklorne slavnosti
pod Polanou v Detve, ktoré st zaradené¢ do kalendara medzinarodnych podujati CIOFF.
Aktivity v oblasti kultury st vecou jednotlivych miest a obci, najmé kultirnych zariadeni,
ktorych st obce su zriad’'ovatel'om, ale aj zaujmovych zdruzeni a spolkov posobiacich v ramci
obce. Ponuka a kvalita aktivit v oblasti kultury je réznoroda. Mnohé kultirne tradicie sa
udrziavaju jednak v generacnej kontinuite z pokolenia na pokolenie, a tiez cielene
v kolektivoch ZUC. Specificka vyuébu v jednotlivych umeleckych Zanroch pre deti
zabezpetuji ZUS v Detve, Hrifiovej a pobocka vo Viglasi.

V tizemi VSP Podpol'anie neexistuje siet’ kultiirnych zariadeni regionalneho charakteru,
ani vy§ieho §tandardu, ktoré by spifiali su¢asné naroky a poziadavky v tejto oblasti. Existujtce
zariadenia su zastaralé, nemoderné, s nedostatoénym vybavenim, neposkytuju prijemné a
pritazlivé prostredie k tomu, aby tu obyvatelia travili svoj volny ¢as a kultirne sa mohli vyzit.
Detva ako kultarne centrum regiéonu ma tri kultirne domy, ktoré spifiaju pozadované siidasné
$tandardy. Budova bola postavend v roku 1961 avroku 2013 bola realizovana generalna
obnova. V Detve a Hriflovej, ale aj v niektorych obciach chybaju klubové priestory pre mladez
a tym aj lepSie moznosti pre jej vlastné aktivity.

Financovanie miestnej kultiry je nedostatocné, oblast’ kultury je financovana najméi
Z rozpoCtu miest a obci. V rozpocte miest a obci je nedostatok finanénych prostriedkov na
obnovu a modernizaciu zariadeni, ale tiez aj na ich prevadzkovanie a ¢innosti v oblasti kultary.
Sucasné moznosti podpory zo strany §tatu nie st dostatocné, no aj tie moznosti, ktoré existuju,
su zo strany miest a obci vyuzivané pomerne malo. Pracovnikom kultry a obecnych uradov

chybaji manazérske zruénosti a skiisenosti pre jednoduché projektovanie a ziskavanie podpory
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zroznych verejnych zdrojov. Tato Cinnost’ nie je voObec dostatoéne podporovana ani
Podpolianskym osvetovym centrom vo Zvolene.

Aj vicsina objektov, 'udovych stavieb, ktoré patria k hmotnému kultirnemu dedicstvu
regionu, chatra. Vlastnici povi¢sine nemaji zaujem ani prostriedky na ich udrziavanie a obnovu
a obce nemaju prehlady o tychto objektoch. Mnohé z uvedenych objektov st navrhnuté na
vyradenie zo zoznamu, pretoZe uz nespliiaja kritéria pamiatkovej ochrany. Prispevky zo strany
Statu su minimalne. Dalou kategériou su hnutelné kulturne pamiatky. Vi¢$ina z nich je
v majetku cirkvi a vyZaduje si potrebu restaurovania.

S vynimkou miest Detva a Hriflova, ani v jednej zo 17 obci nie je kultura zabezpecena
profesiondlnym pracovnikom. Medzi sucasnymi pracovnikmi kultiry regionu chybaju
vysokoskolsky vzdelani odborni pracovnici a schopni manazéri.

Na trovni $tatu, ale aj banskobystrického regionu a tiez aj miest a obci nie je finanéné
krytie potrieb kultiry a neexistuje koncepcia rozvoja miestnej kultury.

Zakladom rozvoja kultury je atraktivny potencial regiéonu a zaujem verejnosti o kultirne
dediéstvo. Potencial regionu je predpokladom pre Sirenie a prezentaciu kultirnych hodndt
nielen doma, ale aj z hranicami, najmé prostrednictvom rozsirovania kultirnych kontaktov,
vzajomnych vymen a roéznych foriem propagacie. Potrebné je docenenie vlastnych hodnot
regionu a vytvorenie prit'azlivej ponuky, ¢o zaroven prispeje k zatraktivneniuregionu. V tejto
suvislosti je potrebné dobudovanie a rozvoj sluzieb suvisiacich s uspokojovanim potrieb a
kultarneho vyzitia obyvatel'ov regionu, ale aj navstevnikov, teda posilnenie kultiry v zaujme
jej prepojenosti na cestovny ruch. Z tohto dovodu aj hlavné zamery v oblasti rozvoja kultury
okresu Detva by mali smerovat’ najmé ku skvalitneniu siete kultirnych zariadeni, zvyseniu ich
Standardu, k zatraktivneniu prostredia obnovou a modernizaciou, oZivenim lazov. Dalej je
potrebné zabezpecCit' postavenie Detvy ako kultirneho fenoménu a jedine¢ného tradi¢nej
kultiry a to jednak vramci Banskobystrického samospravneho kraja ako aj Slovenskej
republiky. To predpoklada posilnenie instituciondlnej zakladne, partnerstiev pre dosiahnutie
tohto ciel’a, ale aj skvalitnenie personalneho zabezpecenia kultiry a podujati nadregionalneho
charakteru.

Vyznamnymi prilezitostami pre podporu rozvoja kultiry v regione st moznosti, ktoré
pontikaju podporné granty a fondy na narodnej tirovni a iné zdroje (EU).

Ohrozenim kultary a kulttirnej identity regioénu je predovsetkym odsuvanie problematiky

miestnej kultury na okraj zaujmu a jej nedocenenie $tatom, ako aj neexistencia kultrnej
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politiky miestnej kultary v rezorte kultury. Velkou bariérou je nedostato¢na podpora obnovy
zariadeni kultirnej infrastruktiry vo vidieckych mestach a tym aj pretrvavanie regionalnych
rozdielov vo vybavenosti zariadeni kultirnou infrastruktirou. Nedostato¢né vyrovnavanie
regionalnych rozdielov sposobuje znevyhodnenie obyvatel'ov Podpol'ania oproti obyvatelom
tych miest, ktori maja lepSiu dostupnost ku kulture a SirSie moznosti kultirneho vyzitia sa, nez
obyvatelia podpolianskych miest a obci.

Nedostatocné rozvojové stimuly zo strany $tatu a nevyvazeny regionalny rozvoj
sposobuju socialny ipadok regionu, jeho miest a obci, prehlbovanie rozdielov a tiez aj odchod
mladych l'udi do va¢sich miest a zahranicia. Neprimerané rozdel'ovanie verejnych finanénych
prostriedkov v neprospech miestnej kultiry tieto rozdiely e$te viac prehlbuje.

Ohrozenim miestnej kultiry je aj komercionalizacia kultury a negativne vplyvy
masovokomunikacnych prostriedkov, ktoré vplyvaju a negativne formujti vkus a hodnotovy

rebricek najma deti a mladych l'udi.

Pozemkové upravy

Vysoka mierarozdrobenosti pozemkového vlastnictva na Slovensku, kde Podpol’anie nie
je vynimkou, dosiahla taky stav, ze straca prehlad, komplikuje sa trh s nehnutelnost’ami
a zaroven sa zhor$il zaujem a starostlivost o malé pol'nohospodarske a lesné parcely. Ciel'om
pozemkovych uprav je tento stav v ¢o najvacsej moznej miere upravit. V uzemi Podpol’anie sa
zacalo s pozemkovymi Gpravami v roku 2003.

V stdasnost,i stav k 22.07.2014 podla Uradu geodézie, kartografie a katastra SR, su

ukondéené pozemkové upravy v obci Horny Tisovnik, StoZzok, Detvianska Huta a Dubravy.

Tabul’ka ¢.3.1.11 ROEP a pozemkové upravy
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Zdroj: www.skgeodesy.sk, 2014
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Planovacie a rozvojové dokumenty v regione

Mesta a obce, patriace do Podpolania, mali v predchadzajucom obdobi spracované
a schvalené rozvojo-planovacie dokumenty. VSetky mali vypracovany Program hospodarskeho

a socialneho rozvoja (PHSR) na roky 2007-2013, niektoré obce ho ¢iasto¢ne aktualizovali.

V sudasnosti obce aktualizuji PHSR na obdobie 2014-2020, s v réznom stupni

spracovania, niektoré uz maji PHSR schvaleny, iné robia audit svojho izemia, resp. stt v inom

stupni spracovania.
K daldim planovacim dokumentom patri Uzemno-planovacia dokumentécia, ktora viak

podla poctu obyvatel'ov nie je v regione povinna pre vsetky obce. V siCasnosti maju tito
dokumentaciu spracované obidve mesta a devét obci.

Podpol'anie v minulosti spracovalo niekol’ko rozvojovych dokumentov (ROP okresu
Detva na roky 2001-2005, PHSR mikroregionu Podpol'anie, Integrovanu stratégiu izemia VSP

(MAS) Podporanie, podl'a ktorych sa snazili jednotlivy zastupcovia partnerstva viest' rozvoj

V regione.

Tabulka ¢. 3.1.12. Planovacie a rozvojové dokumenty
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Zdroj: Vlastny prieskum, stav k roku 2014

Situacia v byvani, obyvanosti a vybavenosti bytového fondu

Bytovy fond tizemia spolu Podpolanie podl'a statistického uradu SR - vysledkov SOBD
zr. 2011, malo uzemie Podpolania spolu 15 640 bytov, z toho obyvanych 13 137 bytov,
neobyvanych 2 410 bytov.

Podla formy vlastnictva va¢§inu bytov tvoria vlastné byty: v bytovych domoch 33 %,
v rodinnych domoch 53 % z celkového poétu obyvanych bytov. Dalsimi formami vlastnictva
su obecné byty, tie tvoria 2,9 %, druzstevné 3,6 %, iné formy vlastnictva 7,5 %. Z toho
Domovy fond v izemi Podpolania tvorilo spolu 7 073 domov, z toho neobyvanych 2 410,

z nich urcené na rekreaciuje 1 329 domov, pocet domov s nezistenou obyvanost'ou je 90. Pri
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porovnani ukazovatelov uvedenych v predchadzajucom ISRU a ukazovatelov z SOBD
zroku 2011, mozno konstatovat’, ze domovy a bytovy fond uzemia Podpol'anie sa postupne
skvalitiuje a narastd. V porovnani s predchadzajucim obdobim narastol celkovo pocet
rodinnych domov a znizil sa pocet neobyvanych. V poslednom obdobi sa venuje zvysena
pozornost’ aj obnove domového a bytového fondu, o mozno zaznamenat nielen pri rodinnych
domoch, ale aj pri bytovych domoch, z ktorych va¢sina ma obnovené fasady a je zateplena, je
to hlavne z dévodu snahy znizovat' energetick(l naro¢nost’ objektov, zlepsit' technicky stav
budov.
Predstavu o0 naraste poétu novych a obnovenych rodinnych domov v uzemi Podpol'anie

doplna $tatistika vedena jednotlivymi stavebnymi tradmi. Prikladdme stav za rok 2013.

Tabul’ka ¢.3.1.13. Evidencia vydanych kolauda¢nych rozhodnuti a stavebnych povoleni
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Zdroj: Viastny prieskum, za rok 2014

SP — stavebné povolenie, KR- kolauda¢né rozhodnutie

Jednym z predpokladov rozvoja regionu, narastu poctu obyvatelov je existencia
najomnych bytov a dostatok pozemkov pre individualnu bytova vystavbu s inzinierskymi
siet'ami. Bytovy fond tizemia vo vlastnictve samosprav bol v roku 2011 - 384 obecnych bytov.
Mesto Detva eviduje 330 bytov, z toho pocet bytov nizSieho Standardu 96. Obec Stozok ma
V svojej evidencii aktudlne 95 bytov. Mesto Hriova 32 bytov, obec Krivan eviduje 42
najomnych bytov.

Problémom je pripravenost Uzemia pre individudlnu bytovli vystavbu. V uzemi sa
nachadzaju vol'né pozemky so sietami, ktoré st vSak v sukromnom vlastnictve. Samospravy
maji vytypované pozemky, resp. v izemnych planoch su stanovené plochy pre individualnu

bytova vystavbu (IBV), maju vsak limitované finanéné prostriedky na budovanie inzinierskych
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sieti. Pripravené tizemie na IBV ( aj s inZinierskymi sietami) ma vo va¢Som meradle mesto
Detva, obec Krivan (moznost’ 30 rodinnych domov).
Problémom je aj fakt, Ze nova vystavba resp. rekonstrukcie existujucich rodinnych domov
v uzemi Podpolania je len vynimoc¢ne realizovana podl'a architektonickych navrhov, ktoré
re$pektujuregionalne tvaroslovie a stilad s krajinou. Vac¢sinou je nova vystavba ovplyvilovana
katalégovymi typmi, ktoré nie st Specificky rieSené pre dané prostredie. Tento stav je
ovplyvneny aj finanénymi moznostami obcanov, ich nakladmi na vypracovanie takejto

$pecifickej projektovej dokumentacie a trendmi v architektare.

Vybavenost’ izemia infrastruktirou

Dopravna infrastruktira- Dopravna dostupnost’ izemia

Dopravné dostupnost’ izemia vyznamne ovplyviiuje rozvoj ekonomiky uzemia, mobilitu
pracovnej sily, kvalitu zivota obyvatelov a odstrafiovanie disparit v rdmci Uzemia, medzi
regionmi. Z dopravného hl'adiska sa izemie Podpolanie nachadza na hlavnom t'ahu Bratislava
— Kosice v ramci cesty E58.

Dopravné pripojenie jednotlivych obci ako su Zvolenska Slatina, Viglas, Detva, Krivan,
cez ktoré priamo prechadza cesta E 58 a vylucenie tranzitnej dopravy sa zlepsi po dobudovani
suvislého tahu cesty I/50-R2 v useku Zvolenska Slatina — Vigl'a§ Pstrusa v rozsahu 7,85 km
a Viglas Pstru$a — Krivan v rozsahu 10,4 km, ktory bude obchadzat’ uvedené obce zo severnej

strany. Uzemie je dostupné z Casti aj Zelezni¢nou dopravou.

Cestna siet’

Cestna siet’ je rozhodujicim faktorom, ktory tvori predpoklad pre dobri dopravni
obsluhu uzemia ajeho ekonomicky rozvoj. StGcasni cestni siet v uzemi moéZzeme
charakterizovat’ ako hustu cestni siet s nedobudovanymi cestami vy$Sich tried
a nevyhovujicim stavom ostatnych ciest.

Kvalitu dopravy v uzemi nepriaznivo ovplyviiuje ¢lenity, podhorsky raz krajiny
a rozptyleny charakter osidlenia a tym aj véacSie vzdialenosti okrajovych mestskych, obecnych
Casti od centralnych casti obce, resp. mesta.

Uzemie Podpolania je v smere Z-V krizované cestou E58, ide 0 medzinarodnii eurépsku

cestu L. triedy. Prechadza od Bratislava, cez Nitru, Zvolen, Luéenec do Kosic.
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Smerom S-J tizemie krizuje cesta IL. triedy 591, ktora prechadza z Banskej Bystrice, cez
Zvolensku Slatin, Velky Krti§ do Mad’arska.

Dodlezitou je aj cesta Il. triedy 529, ktora spajauzemie cez Brezno s Nizkymi a Vysokymi

Tatrami.

Tabul’ka ¢. 3.1.14. Stav siete cestnych komunikacii v Podpol'ani

Trieda Cislo Dizka v km
Cesta |. triedy 1/50 18,227
Cesta ll. triedy 11/526, 529, 591 84,197
111/050091, 93, 96, 97, 98, 100, 101, 113, 141,
Cesta Ill. triedy 220, 258, 262, 066028, 508046, 526009, 50,577
527020

Zdroj: Slovenska sprava ciest - www.cdb.sk, 2014

Hromadna preprava osob

Verejna pravidelnd hromadnd preprava osob ma strategicky vyznam pre dopravnu
obsluznost’ uzemia. Je zabezpeCovana autobusovou a zelezniénou dopravou. V sti¢asnosti na
uzemi zabezpeCuje autobusovi dopravu (primestsku a dialkov(i) Slovenska autobusova
doprava Zvolen, a.s. (okresy B. Bystrica, Zvolen, Detva, Lucenec) a d’alsi stikromni
dopravcovia.

Na zéklade udajov SAD Zvolen, a.s., www.web.sadzv.sk, 2014, SAD Zvolen, a.s. vo
vymedzenom Uzemi prevadzkuje 23 primestskych liniek, s velkym poctom registrovanych
zastavok, napriklad mesto Detva so svojimi ¢astami ich mé az 61, Hrinova 52 , obec Viglas
ma 13 zastavok, Kloko¢ — 8 zastavok , o koreSponduje s laznickym, roztahanym osidlenim.

Problémom primestskej autobusovej dopravy v tizemi je znizujuci sa pocet autobusovych
liniek, ich frekvencia dopravy pocas dna. Linky su sustredné v rannych a poobednajsich
hodinach nadvézujuce na odchody a prichody do skolskych zariadeni a zamestnania. Pocas diia
je ich frekvencia obmedzena, napriek tomuto nedostatku VUC BB stéle avizuje dalie

znizovanie prispevkov na ,,nerentabilné* spoje.

Zelezniéna doprava
Uzemie Podpolania ma dopravné spojenie Zelezniénou tratou IL. kategorie: Nové Zamky
—Surany-Levice -Kozarovee- Zvolen- Luéenec- Lenartovee- Kosice. Ide o trat’¢. 160. V tiseku

Zvolen — Kosice je trat’ ¢iastone zdvojkolajnend. Trat’ prechadza cez Zvolensku Slatinu,
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Viglas, Stozok, Detvu, Krivan, Podkrivan, Lucenec. Z dévodu potreby plnit’ eurdpske normy
je planovana elektrifikaciatrate Zvolen — Lucenec — Fil'akovo — Haniska pri KoSiciach po roku
2017.

Frekvencia dopravy na uvedene;j trati je postacujica, pocas dia prechadzaju obojsmerne
Styri rychliky, ktoré maju zastavku na stanici Krivan, niektoré v Detve, nasledne tratou
prechadza 14 vlakovych spojeni obojsmerne s ¢asovymi rozptylom v rannych hodinach 45
minut, v poobediajsich hodinach je rozptyl 60 minut.

Nedostatkom pre rozvoj tizemia Podpolania je nezosuladenie Zelezni¢nej a autobusovej
dopravy, autobusova doprava nenadvdzuje na zelezni¢né spoje a tak nie je zabezpeceny zvoz

a odvoz cestujucich k vlakovym spojom, resp. im vznikaju vel'ké ¢asové prestoje.

Stav miestnych komunikacii

Miestnymi komunikdciami si vSeobecne pristupné a uzivané ulice, parkoviska vo
vlastnictve obci a verejné priestranstva, ktoré slizia miestnej doprave a st zaradené do siete
miestnych komunikécii. Miestne komunikacie spajaju aj centrum obce, mesta s miestnymi
Cast’ami, ktoré sit mnohokrat vzdialené niekol’ko kilometrov.

Spravu, starostlivost'a idrzbu majivo svojej kompetencii mestaa obce, v ramci katastra
ktorych sa nachadzaju.

Vseobecne mdzeme povedat, ze miestne komunikacie hlavne v odl'ahlejsich astiach
obci a miest si v zlom az kritickom stave, obce nemaju dostatok finanénych prostriedkov na
ich opravy, uz vobec nie na komplexnejSie rekonstrukcie. Kvalitné miestne komunikacie
a dopravna pristupnost’ je vSak jednym zo zakladnych predpokladov rozvoja vidieka, trvalej

udrzatel'nosti obyvania vidieckych ¢asti.

Nemotorova doprava

Velky rozvoj automobilizmu zanechava stopy na mestach, obciach na celom uzemi
Podpol'ania. Cesty, ulice sa stavaju nebezpecné pre pohyb cyklistov a peSich. Na tkor ciest
a parkovisk miznu plochy zelene. Realnou alternativou pre pohyb l'udi je nemotorova doprava,
osobitne bicyklova, resp. pesia. Ludia ju moézu vyuzivat podla moznosti pri presune za
pracovnymi povinnost'ami, pri oddychu, $porte. Zakladnym predpokladom je v$ak vytvaranie
koridorov pre nemotorovi dopravu a Spajanie centier obci, miest so svojimi ¢ast’ami, osadami

a vzdialenej$imi lokalitami.
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Cykloturistické trasy

Primestach Detva a Hriflova je mozné vyuzit cyklisticku dopravu aj pri presune do prace.
Je vsak potrebné vybudovat’ a oznacit’ cyklistické chodniky, nakol’ko popri komunikaciach
nevyhovuju bezpe€nosti cyklistov. V ramci ostatnych lokalit tzemia je mozné vyuzit
cyklistické trasy hlavne pre oddych, rekreaciu a $port.

Problémom pri cyklotrasach, aj turistickych trasach, je neexistujiici systém spravcovstva

— starostlivosti, naslednej udrzby, znacenia.

Tabul’ka ¢. 3.1.15 Popis cyklotras v Podpolani

Poradie Nazov trasy Prechodné body - obce Dlil;: M
Detva - Skliarovo - Hrifiova - Detvianska Huta -
Latky - Lom nad Rimavicou - Sihla - Kamenista
X dolina - Tri Vody - Chatana Hrbe - Hutna dolina
L Okruh okolo Pofany - Strelniky - Povraznik - Ponicka Huta - 128
Dubravica - Cerin - Hrochot’ - O¢ova - Dubravy
- Detva
. o . | Zvolen - Zolna - O¢ova - Dubravy - Detva -
2. | ZApadnd Cast Rudhorskej | 7, o ecka - Hrifiova - Detvianska Huta - Litky | 50
magistraly .
- Polianky
3. | ZApadndlast | B ging - Piest - Podkrivaii - Kriva - Detva 23
Novohradskej magistraly
Severna Gast’ Hontianskej | Zajezova - Viglasskd Huta - Kalinka - Kloko¢ -
4. o g 23
cyklomagistraly Stozok - Detva
Juzna Cast’ vrcharskej Lom nad Rimavicou - Sihla - Kamenista dolina -
5. o O 33
cyklomagistraly Sv. Jan - Cierny Balog
6. Regionalna trasa Detva - Stozok - Kloko¢ - Piest’ - Detva 18
7. Regionalna trasa Budinske skaly — Vrch Dobro¢ 23
8. Regionalna trasa Ruzina - Latky 25

Zdroj: www.cyklopolana.slovanet.sk, www.bikemap.net, 2014
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Turistické trasy
Uzemie Podpol’ania je bohaté na znagené turistické trasy.

Tabul’ka¢. 3.1.16. Popis turistickych tras v Podpol'ani

Farba trasy, poet, dizka Popis

turistika Hrifiova, Horsky hotel Polana, Kyslinky

turistika Dolna Bzova, krizovatka - Detvianska Huta, Vrchdobrod
turistika Detvianska Huta - Smolno

turistika Latky - Chocholna

turistika Podkrivan, OcU - Pod Kajlovym vrchom

turistika Sedlo Priehybina - Zalomska, razcestie

turistika Detva, muzeum - Polomy, razcestie

turistika Slia¢ska Podpolana - Maléekova skala

turistika Hrifiov4, Detvianska Huta-Komarno, Latky-Bratkovica,
Modr, 6 tras, 65 km Pramen Ipla

turistika Kopce - Ciert'az,razc.

turistika Podkrivan, zel.st. - Javor - Divin - Lovinobana, zel.st.
turistika Modra turistika

turistika Skliarovo - Horsky hotel Polana II

turistika Katarinaska Huta - Tanovo,razc. - Vrchdobro¢ - Hriflova
Zelena, 5 tras, 32 km turistika Nauény chodnik k prameiiu Ipl'a

turistika Slia¢ - Sedlo Jasenova

turistika Kalinka - Zvolen

turistika Rudna magistrala

turistika Hali¢ - Divin - Hrn¢iarky - Bykovo - Prameri Ipla -Kokava
H4j - Drahova,razc.

turistika Rudné magistrala

turistika Slia¢ska pol'ana - Detva, stanica

turistika Cervend turistika

Zdroj: http://mikroregion-podpolanie.oma.sk/turistika, 2014

71ta, 6 tras, 29 km

Cervena, 5 tras, 52 km

Technicka infrastruktura

Elektricka energia
Region Podpolania stale viac elektrickej energie dovaza ako vyraba. Distribuény odber
v Kkraji, aj v tizemi, je zabezpeeny prenosom elektrickej energie po nadradenom prenosovom
systéme (ZVN 400 kV, VVN 220 kV adistribuénom rozvodovom systéme 110/22kV)
prostrednictvom energetickych uzlov 400/220/110 kV cez rozvodne a transformovne.
Vzhl'adom k d’alSiemu rozvojuizemia regionu bude potrebné doplnit’, posilnit’ a rekonstruovat’
existujuce rozvodne a transformovne.
K zdrojom elektrickej energie na uzemi patria malé vodné elektrarne na vodnom toku
Slatina: Hritiova 2x160 kW, Hrinova — Slanec 52 kW a Vigl'a§ 52 kW, 2 bioplynové stanice
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s vykonom 998 kW elektrickej energie v Detve a Dubravach prevadzkované spolo¢nostou

AGROSEV, spol. s r.o. a fotovoltické elektrarne s celkovym vykonom 6 MW.

Zasobovanie plynom

Uzemie je zasobované zemnym plynom spolo&nostou SPP OZ Zvolen. Zemny plyn je
privadzany hlavnou zasobovacou vysokotlakovou vetvou (40 bar) v smere Zvolen-Detva-
Krivan-Lucenec.

V tizemi je splynofikovanych viac ako 80% domacnosti, ¢o vSak hlavne v poslednom
¢ase neznamena, ze ako zdroj tepla aj plyn vyuzivaju. Mnohé domacnosti sa z ekonomického
dovodu vratili k povodnému palivu — drevnej hmote. V tzemi nie su splynofikované obce
Podkrivan, Horny Tisovnik, Vigla§skd Huta Kalinka, Detvianska Huta, Latky, Hrochot,
Slatinské Lazy, Kloko¢, Podkrivai, Budina a roztriisené laznicke osidlenie. V tychto lokalitach

je alternativou elektricka energia a biomasa.

Zasobovanie teplom

Na uzemi Podpolania sa nevyskytuje dialkové zasobovanie teplom. K najvacsim
vyrobcom a dodavatelom tepla pre domacnosti patria Hrifiovské tepelné hospodarstvo spol.
sr.0., Bytes Detva s.r.0. a spolo¢nost Cmc, spol. sr.0. Detva, ktora produkuje teplo ako
vedrlajsi produkt vyroby el.energie v bioplynovej stanici a dodava ho spolo¢nosti Bytes.

Mnohé domacnosti, ktoré nie sii napojené na centralny zdroj tepla, sa vracaji
k povodnému zdroju tepla — biomase. Tento zdroj vyuZzivaju pri vykurovani aj mnohé
spolo¢nosti, ktoré sa venuji spracovaniu drevnej hmoty, odpad nésledne vyuzivaju ako zdroj
tepla. V uzemi sa nachadza dostatoéné mnozstvo drevnej biomasy (drevo, konare, rézny drevny
ainy odpad znaletovych drevin, ktoré su znaéne rozSirené z dovodu nedostatocnej
pol'nohospodarskej ¢innosti), ktora je vhodna na vyrobu tepelnej energie a vyrobu teplej
tzitkovej vody. Uzemie ma aj dobré podmienky (existencia bielych pléch) pre pestovanie

rychlorasttcich drevin a energetické Gcely, zatial’ sa nevyuzivaju.

Verejné osvetlenie
Kazda samosprava v regione prevadzkuje verejné osvetlenie, ktoré v prevaznej vacsine
nie je vo vyhovujicom stave. Obce rieSia len nutné opravy a udrzbu v rozsahu svojich vol'nych

zdrojov v rozpodte.
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Niektoré obce ( mesto Detva, obec Stozok, Viglas) ziskali NFP z OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, opatrenie 2.2 ZlepSenie technického stavu
verejného osvetlenia na celkovil rekonstrukciu a modernizaciu osvetlenia s cielom znizit
energetickll naro¢nost’ osvetlenia. Obec Zvolenska Slatina ziskala finan¢né prostriedky pre
tento ucel z Norskeho finanéného mechanizmu.
Ostatné samospravy vyuzivaju staré zariadenia, energeticky a finanéne naro¢né. Sluzba

verejného osvetlenia, patri k zdkladnym sluzbam samosprav svojim ob&anom.

Telekomunika¢né sluzby

Na tizemi Podpolania st dostupné telekomunikaéné sluzby, ktoré poskytuju viaceri
operatori. Hlasova komunikacia je poskytovana prostrednictvom verejnej telekomunikacnej
siete a mobilnych sieti.

Podla aktualizovanych informacii na stupni pevnej siete je dostupnost 72%
a digitalizacia tistredni je na 100%. Pokrytie izemia mobilnymi operatormije 100%. Pokrytie
televiznym a rozhlasovym signalom je dobré. Teritorium Podpolania dostato¢ne pokryvaju

viacer¢ televizne a rozhlasové vysielace.

Informacéna infrastruktira

Na informovanost’ spolo¢nosti maju v sucasnosti najvacsi vplyv televizia, rozhlas a
internet. Pomocou pocitaovych sieti sa mozu obCania a firmy dostat’ k informaciam bez
osobnych navstev alebo telefonickych dohovorov.

Digitalna gramotnost), t. j. schopnost’ porozumiet’ informaciam a pouzit’ ich v ré6znych
formach a z roznych zdrojov, sa stava neoddelitel'nou sti¢ast'ou zivota. Znalost’ informacnych
a komunikacnych technoldgii (IKT) je uz nevyhnutnou sucast'ou prace a studia. Sucasny stav
v pristupe k informacidm prostrednictvom internetu a ich vyuZzivani v regione je neuspokojivy.
Pristup k PC ainternetu je zavisly od financ¢nej situacie obyvatela. Pristup do internetu
Vv regione poskytuje viacero ISP (internet services provider — poskytovatel’ internetovych
sluzieb) a to bud’ priamo, alebo prostrednictvom svojich zmluvnych partnerov. V sucasnosti je
mozne pripojit’ sa do internetu roznymi technologiami (vyuzivaju 3 typy vedenia - metalickymi
kablami, optickymi kablami a vzduchom):

V regidne obyvatelia aj spolo¢nosti vyuzivaju tieto sluzby od T-com, a.s., Orange, a.s.,

02, a.s., DT net, s.r.0., NetSpace, s.r.0., ANTIK Telecom, KoSice a d’al$ich poskytovatel'ov.
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Samostatnou kapitolou je E-Government, podla poslednych prieskumov, ktoré boli
vykonané Institutom pre verejné otazky -  uroven elektronickych sluzieb poskytovanych
verejnou spravou je nedostatocnd, a to ako v oblasti komplexnosti, tak aj v oblasti plnej on-
line dostupnosti  e-sluzieb.

Ked’ sa pozrieme na web stranky samosprav v regione, na uroven ich spracovania, rozsah
a mnozstvo poskytovanych informacii, st nepostacujtice. Len na 7 z nich ma oban moznost’
jednosmernej interakcie, co znamena klient si moze z webovej stranky poskytovatel'a sluzby
stiahnut’ tla¢iva, formulare a iné dokumenty potrebné na zacatie administrativneho spracovania
sluzby, klient ich vyplni a doruéi osobne ¢i postou, spracované rozhodnutie si vyzdvihne
osobne ¢i postou.

Ostatné obce umoziuju len informativnu interakciu — ¢o znamena na webovej stranke
poskytovatela sluzby st pristupné informacie potrebné na zacCatie administrativneho
spracovania sluzby (kontakt, iradné hodiny, dokumenty).

Ziadna z nich nema obojsmernt interakciu (moZnost’ on-line odoslania vyplnenych

tla¢iv) a ani neposkytuje transakénu sluzbu.

PoP’nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a priemysel

Uzemie Podpolania patri do izemného obvodu Banskobystrického samospravneho kraja,
do jeho zépadnej Casti, ekonomicky stredne vyspelej Casti.

Nosnymi odvetviami st v sucasnosti predovsetkym strojarsky priemysel, ktory stavia na
historickych korefloch 2 dominantnych strojarskych podnikov (PPS Holding a.s. Detva,
Hrinovské strojarne a.s. Hrinova). Po ich rozpade vznikli mensie firmy a ¢ast’ zamestnancov sa
uplatnila ako drobni Zivnostnici. Venuju sa vyrobe kovovych vyrobkov, komponentov pre
strojarsku vyrobu ¢i iné odvetvia, resp. oprave a servisu strojov, zariadeni a pod.. V si¢asnosti
uz ale v regidne strojarstvo straca potencial novej strojarsky vzdelanej pracovnej sily.

K d’alsim odvetviam v regione patri drevarsky, potravinarsky a textilny priemysel.
Vyznamné je aj odvetvie stavebnictva a sluzby.

Geografické a prirodné danosti umoziiuju rozvoj polnohospodarstva a lesného
hospodarstva.

Celé izemie Podpolania ma vysoky nevyuzity potencial pre rozvoj primarncho sektora
v ramci hospodarstva, ktory je najvyznamnej$im sektorom ekonomiky, zahffia odvetvia

produkujuce zakladné suroviny a material.
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Ekologické pol’nohospodarstvo

Ekologicka pol'nohospodarska vyroba je najvyssim stupiom pol'nohospodarskej vyroby
vo vzt'ahu k ochrane a udrziavaniu dobrého Zivotného prostredia, ochrane pred zneéistenim
povrchovych a podzemnych vod, udrziavania dobrého stavu pddy. Pozitivne tiez prispieva
k udrzaniu zamestnanosti na vidieku. ZabezpeGuje aj produkciu doméacich bioproduktov
a biopotravin.

Na ftzemi Podpolania sa venuju registrovanej ekologickej vyrobe len dva
pol'nohospodarske subjekty Rolnicke druzstvo Latky (do systému EP je zaradeny PPF, chov
HD, oviec) a Pol'nohospodarske druzstvo Detvianska Huta, druzstvo ( do systému EP je
zaradeny PPF, chov oviec). Prirodné danosti uzemia Podpolania v§ak maju ovela vyssi
potencial pre ekologicktl prvovyrobu a nasledné spracovanie a ponuku produktov prvovyroby.

Okrem vysSie uvedenych produkénych funkcii plni polnohospodarska prvovyroba
V regione aj délezité mimoprodukéné funkcie s vdzbou na krajinotovrbu, ochranu prirody,
zivotného prostredia a celkovy rozvoj vidieka. Je zdkladnym predpokladom udrzania osidlenia
vidieckych oblasti s prijatelnymi prijmami vidieckeho obyvatel'stva, udrzanie kultirnej
krajiny, ktora sluzi celej spolo¢nosti a tiez udrzanie biodiverzity v izemi.

Slovenské pol'nohospodarstvo je charakteristické dualnou Struktarou vyroby — 82 %
podnikov (prevazne rodinného charakteru) obhospodaruje 5 % pol'nohospodarskej pody,
zvy$nych 18 % podnikov hospodari na 95 % pody. Struktira fariem je charakterizovana
velkymi pravnickymi osobami (druzstva a obchodné spolo¢nosti), priblizne takyto pomer plati
aj na izemi Podpolania.

V ramci Uizemia pdsobia v polnohospodarskej prvovyrobe nasledovné subjekty, ktoré
hospodaria na vymere nad 200 ha:

- Rolnicke druzstvo Latky

- PoI'nohospodarske druzstvo Detvianska Huta, druzstvo

- Svojpomocné druzstvo-jednotlivo hospodariacich rol'nikov v Hriflovej

- Rolnicke druzstvo Krivan

- AGROSEV, spol. sr.o.

- Jozef Zvara (SHR)

- M-trade-Ag, s.r.o.

- AGRONOVA STOZOK, spol. s r.o.
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- Agro-druzstvo Kloko¢

- EKO-druzstvo Kalinka

- PoI'nohospodarske vyrobno-obchodné druzstvo TIS-POL

- EnergoAgro, s.r.o.

- PoI'nohospodarske druzstvo O¢ova

- PoI'nohospodarske druzstvo Hrochot’

- Jan Selecky — CAJDES, Hrochot

- AGROJAS Latky s.r.o0.

- Svojpomocné druzstvo jednotlivo hospodariacich rol'nikov Stara Huta.

Okrem vyssie uvedenych subjektov v uzemi Podpolania hospodari velké mnozstvo
samostatne hospodariacich rolnikov, ktori tuto ¢innost’ vykonavaji popri zakladnom
zamestnani a obhospodaruji pozemky do 20 ha:

Amalia Lapinova, Krivan - Anna Fekiacova, Piest II. - Anna Kalin¢iakova, Hritiova -
Branislav Hronec, Kostolna - Chovan Stefan, Hrifiova - Durica Jozef, Podkrivai - Jan Bariak,
Snohy, Hrifova — Gejza Laco, Krné - Gibala Anton, Detvianska Huta - Calik Juraj, Hritiova -
Malcek Jozef, Hrinova - Ondrej Bystriansky, Stara Huta a mnohi ini.

Na zaklade vyssSie uvedenych informacii je zrejmé, ze v tizemi Podpolania chybaji
pol'nohospodarske subjekty strednej velkosti — rodinné farmy (podniky) s vymerou do 100 ha
(uvedena vymera je rentabilnd pre obhospodarovanie a dostatoény prijem pre rodinu).
Nachadzaju sa tu bud’ velké podniky, ktoré vznikli transformaciou pévodnych druzstiev, alebo
malé subjekty (SHR), ktoré tuto ¢innost’ vykonavaju len popri svojom zékladnom zamestnani.
Dal3im nedostatkom je nizka uroveii diverzifikicie mimo polnohospodarstvaa nedostatotné

zaClenenie prvovyrobcov do potravinovej sféry.

Lesné hospodarstvo

Lesné hospodarstvo patri v ramci Gizemia k hlavnym odvetviam hospodarstva. Lesné
pozemky zaberaju masiv Polany a juzné vybezky Slovenského Stredohoria a Javoria, svojou
rozlohou zaberaju viac ako 45% Uzemia.

Na zéklade udajov Narodného lesnickeho centra k 30.07.2014 st lesné pozemky tvorené
83,16% hospodarskymi lesmi, 8,63% ochrannymi lesmi a 8,20% lesmi osobitného uréenia.
Z pohladu vlastnictva len 19,73% je v sukromnom vlastnictve (sukromné, spolo¢enstva,

cirkvi), ostané su vo vlastnictve Statu.
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Produkény potencidl lesov je na tizemi vysoky. Prirodné podmienky Gizemia st vhodné
najmé pre listnaté dreviny, hlavne pre buk (35,25%) , dub a hrab. Z ihli¢natych drevin je to
najmé smrek (38,23%), borovica a smrekovec.

V ramci tazbovej Cinnosti k 30.07.2014 (ro¢na tazba) bolo na Uzemi vytazenych
115 659,40 m? drevnej hmoty v pomere 59,55% ihli¢naté dreviny a 40,45% listnace. Prevazuje
obnovna t'azba nad vychovnou.

Cinnost na tizemi je &iastoéne limitovana celospoloéenskymi zaujmami ako je ochrana
prirody (CHKO Pol'ana) a ochrana vodnych zdrojov (VN Hrinova, VN Malinec).

Lesy su na znacne ¢lenitom uzemi so strmymi a kratkymi svahmi, ¢o je naro¢né na
zabezpecovanie lesnickych ¢innosti, hlavne t'azbovo dopravnych prac, na budovanie a udrzbu
lesnej cestnej siete, vratane zvaznic. Medzi problémy v oblasti lesnictva patri aj neukoncené
vysporiadanie vlastnictva lesov, a to najmé v spoloc¢enstvach, kde boli zanedbane dedicské
konania a proces vydokladovania (preukazovania vlastnictva), ktory je komplikovany a
zdihavy. Nepovolene tazby zo strany vlastnikov, alebo uZivatelov lesa sa vyskytujii len
vynimoc¢ne.

V ramci uzemia posobia v lesnom hospodarstve Lesy SR, §.p. zavod Krivan a rozne
pozemkové spoloCenstva a urbariaty, ktoré hospodaria v Vv stilade s platnymi Programami
starostlivosti o les. Vetky tieto subjekty vyuzivaji v rdmci jednotlivych lesnickych ¢innosti
pracu zivnostnikov, ktori maju v ZR SR opravnenie - sluzby v lesnictve — tazba, zalesiovanie
a ostatné lesnicke ¢innosti. Tieto subjekty boli v predchddzajicom programovacom obdobi
vyliceni z podpory, opravnenymi ziadateImi boli len subjekty obhospodarujuce les, nie
subjekty poskytujuce sluzby. Pri svojej ¢innosti vyuZivaju zastaranu techniku a zariadenia,
ktoré moézu spdsobit’ poskodenia zivotného
prostredia (oleje, nafta,...), nakol’ko obstaranie novych zariadeni je pre nich ekonomicky vel'mi
narocné.

Lesy na uzemi Podpol'ania majt vysoku druhova pestrost’ a pocetné stavy jednotlivych
druhov zveri. Vyskytuji sa tu vzacne dravce — medved’, vlk, rys, diva macka. Su génovou
zéakladiou pre chov jelena karpatského typu.

Z dovodu pocetnych stavov, ktoré st ovplyvnené na jednej strane polovnickou praxou
(prikrmovanie zveri) a zaroven aj nespravnou polnohospodarskou praxou (napr. pestovanie

tych istych plodin viac krat na tej istej ploche po sebe, velky vyskyt ploch kukurice,
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viacro¢nych krmovin, repky, vyskyt hospodarskych zvierat bez straZenia,....) spdsobuje ich
narast v pocte a vyskyte v blizkosti osidleni.
Tento stav zacina byt vaznym problémom nielen pre samotnych pol'nohospodarov, ale aj

pre obyvatel'ov osidleni susediacich s takymito plochami a navstevnikov uzemia.

Sekundarny sektor je charakteristicky nadvdznostou na primarny sektor. Material
asuroviny vyprodukované v primarnom sektore sa presivaju do sekundarneho

(spracovatel'ského) sektora. Typickymi odvetviami je spracovatel'sky priemysel, stavebnictvo.

Sektor priemyslu

Vramci priemyslu mozeme na uzemi identifikovat' strojarsky, drevospracujuci,
potravinarsky a textilny priemysel. Vo vid¢sej miere sa rozvija aj stavebnictvo prostrednictvom
miestnych firiem a Zivnostnikov. Struktura a percentualny pomer jednotlivych odvetvi viak nie
je vyhovujuci.

S finan¢nou podporou S$trukturdlnych fondov a z vlastnych zdrojov boli v tizemi

vybudované 3 priemyselné parky.

Tabulka ¢. 3.1.17 Prehlad priemyselnych parkov

P.C. Lokalita Rozloha v ha
1. Vigla3 42,50
2. Detva — areal PPS 44,00
3 Krivan 10,80

Zdroj: www.mhinvest.sk, viastny prieskum

Existenciauvedenych priemyselnych parkov je dostato¢nym potencidlom pre uplatnenie
domadcich a zahrani¢nych firiem s moznost'ou vytvorenia novych pracovnych prilezitosti vo
vyrobnom, obsluznom a kvartérnom sektore, priestor pre odbyt tovaru a sluzieb domacich

firiem. Napriek tomu je v ramci uzemia slaby prilev priamych zahraniénych investicii.
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Tabul'ka ¢.3.1.18 Prehlad poctu podnikatel'skych subjektov podla vyrobného odvetvia

Odvetvie Pocet subjektov
Pol'nohospodarska vyroba vratane SHR 313
Spracovanie dreva 136
Strojarska vyroba 131
Stavebnictvo 115
Iné 114
Vyrobné sluzby 82
Textiln vyroba 41
Nékladna doprava 41
Potravinarska vyroba 38
Lesné hospodarstvo 25
Ludovoumelecka vyroba 17
Vyroba obuvi 6
Vyroba plastov a skla 6
Spolu 1065

Zdroj: Viastny prieskum k 31. 12. 2014

Vo vyrobnom odvetvi v ramci priemyslu prevazuju firmy, ktoré sa venuji spracovaniu
dreva — 12,8%, strojarskej vyrobe — 12,3% a stavebnictvu — 10,8%. Zvysil sa pocet firiem
poskytujucich sluzby v ndkladnej doprave -3,9 % . V izemi vyznamne pdsobia potravinarske
firmy — 3,6%. Z uvedeného vyplyva, Ze sa v regione udrziava strojarska vyroba a vyrobné
sluzby, ktoré maju svoju dlhoroéni tradiciu, vzrastol pocet subjektov zaoberajucich sa

spracovanim dreva, stavebnictvom a poskytovanim sluzieb v nakladnej doprave.

Tabul’ka ¢.3.1.19 Prehl'ad poctu subjektov, ktori sa venuji 'udovoumeleckej vyrobe

Subjekt Poclet subjektov
Neregistrovany subjekt 124
Zivnostnik 18
Obcianske zdruzenie 3
S.R.O. 3
Prispevkova organizacia 1
Spolu 149,00

Zdroj: Vlastny prieskum k 31. 12. 2014

Vyznamnou skupinou posobiacou v Podpolani s subjekty, ktoré vyrabaju
Iudovoumelecké vyrobky. Ich vyznam spo¢iva najmé v charaktere tizemia, ktory je vyrobou

Pudovoumeleckych vyrobkov S$pecificky, preto sa touto kategdériou zaoberame blizSie.
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Z uvedené¢ho mézeme konstatovat’, ze l'udovoumeleckej vyrobe sa venuju prevazne subjekty,
ktoré nie su registrované ako podnikatel'ské subjekty (neregistrovany subjekt), ale svoju
¢innost’ vykonavaju pre registrované subjekty na zaklade zmlav alebo ich ¢innost’ prebieha
Vv rozsahu , kde nie je registracia potrebna. Vyznam tychto subjektov pre izemie Podpol'anie je
velky z pohladu zachovania kultirnych hodn6t regionu a zaroven su potencialom pre rozvoj

podnikatel'skej ¢innosti.

Nevyrobné odvetvie podnikatel’skych subjektov — cestovny ruch.

Uzemie Podpolania je charakteristické svojim jedineénym prirodnym a kulttrnym
potencidlom — vidiecky raz krajiny, CHKO Polana, Biosfericka rezervacia Pol'ana, vulkan
Polana, laznicke osidlenie, jedine¢né terasovité policka, Specificky 'udovy prejav a udrziavané
zvyky a tradicie, ktoré su zakladnym predpokladom pre rozvoj oblasti cestovného ruchu a to

najmi vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky.

Svoju tradiciu v Podpol'ani mé najmé zimny turizmus, zamerany na zjazdové, bezecké
lyzovanie, snowboarding. Rozvijaju sa aj moderné $porty ako napr. kiting vo volnom teréne.
V letnom obdobi je to bohatd ponuka kultirnych podujati s prezentdciou najmai tradicii
a dobrého jedla, ktord je nosnou castou ponuky cestovného ruchu, ale aj siet’ cyklotras,
turistickych tras, nauénych chodnikov. V poslednom obdobi sa rozsirila ponuka doplnkovych

sluzieb pri zariadeniach CR a to: wellness, lanové drahy, ZIP WIRE.

Atraktivitu Podpolania zpohladu cestovného ruchu zvySuje aj zavedenie systému
znacenia znackou ,,Regiondlny produkt Podpolanie®, ktord oznacuje jedine¢né vyrobky
asluzby vyrobené v Podpolani tradiénymi postupmi. Znacka umoziuje turistom nakup
tradi¢nych suvenirov, ochutnavku tradicnych jedal ako aj ubytovanie v tradi¢nom S§tyle.

Koordinatorom znacenia je ob¢ianske zdruzenie Podpol'anie.

Tabulka¢.3.1.20 Systém znacenia ,,Regionalny produkt Podpolanie*

qoa Pocet certifikovanych Pocet certifikovanych
Koordinator - v
vyrobcov poskytovatelov sluZieb
Podpol’anie, 0.z. 16 1

Zdroj: Viastny prieskum 2014

Vyznamnym potencidlom z pohladu cestovného ruchu je v Podpolani organizovanie

kultarnych podujati, ktoré sii najmé v letnej sezone zamerané na prezentaciu tradi¢nych hodnot
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a kultary Podpolania.

a zaznamenavaju vysoku navstevnost’.

Podujatia

Stratégia CLLD:

sa organizuju kazdoro¢ne

Rozdelenie podnikatel’skych subjektov podl’a po¢tu zamestnancov

Tabul’ka €. 3.1.21 Prehlad poctu podnikatel'skych subjektov podl'a poctu zamestnancov

5P — program pre pritazlivé

v obciach Podpolania

Spolu

Vyrobné odvetvie | Nevyrobné odvetvie Spolu

Mikropodniky - do 10 zam. 1009 3267 4276
Malé podniky - do 50 zam. 49 32 81
Stredné podniky - do 250 zam. 4 11 15
Velké podniky - nad 250 zam. 1 1 2

1063 3311 4374

Zdroj: Viastny prieskum, Statisticky urad, k 31.12.2014

Podl'a uvedeného mozeme konStatovat, ze az 97,76 % podnikov patri do kategorie

mikropodnikov, teda podnikov s poctom zamestnancov do 10. Z toho len 2 % podnikov

zamestnavaju viac ako 5 osob.

Podl'a pravnej formy prevazuji subjekty , ktoré vykonavaju svoju ¢innost’ ako zivnostnici,

je to az 73% podnikatel’kych subjektov, nasleduju Spol. s r.0. — 17,8 %. Vyznamnu skupinu

tvoria v Podpolani samostatne hospodariaci rolnici s poftom 261 predstavuju az 5,9 %

z celkového poétu podnikatel'skych sujektov. Zivnostnici prevazne pracujii samostatne alebo

zamestnavaju len maly poGet zamestnancov. Z uvedeného vyplyva, Ze v Podpol'ani je potrebné

zamerat’ pozornost na vytvorenie podnikatel'ského prostredia pre zachovanie a udrZanie

malych podnikatel'ov tak, aby boli schopni udrzat’ svoju zivnost’ pripadne vytvarat’ aj d’alSie

pracovné miesta.

Posobenie podnikatel’skych subjektov (PS) v obciach a mestach

Tabul’ka ¢.3.1.22 Prehlad poétu podnikatel'skych subjektov po obciach

Obec
Budina

D. Huta
IDubravy
Detva

H. Tisovnik

Hrifova

Hrochot’

Korytarky

Kloko&
Krivan
ILatky

Ocova
IPodkrivan
S .Lazy

S .Huta

StoZzok

IV .H. Kalinka]

Vigl’a§

Z. Slatina
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Zdroj: Viastny prieskum k 31.12.2014

Najvacsi pocet aktivnych subjektov sa nachadza v mestach regionu Podpolanie — Detva
a Hrinova a nasledujt obce Krivan, O¢ova, Zvolenska Slatina, Hrochot’ - ktoré patria medzi
vécsie obce Uizemia.

Najvicsi podiel poskytovatelov sluzieb so zameranim na ubytovanie a stravovanie je
opat’ v mestach ale aj v obciach, kde existuji predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu: Detva,

Hrinova, Detvianska Huta, Latky.

Zamestnanost’ v uzemi

Ziakladné faktory ovplyviiujice mieru nezamestnanosti
Na vyvoj zamestnanosti maju vplyv hlavne pravidelne sa opakujtce faktory vyvoja na
trhu préace, ktoré ovplyviluji moznosti uchadzatov o zamestnanie ziskat si adekvatne

zamestnanie.

Tabulka ¢. 3.1.23 Zakladné faktory ovplyviiujuce mieru nezamestnanosti

Vplyv na mieru
Faktor Piyv -
nezamestnanosti
Znizenie poctu EAO — celoro¢ny vplyv negativne
Priaznivé jarné, letné ajesenné pocasie azaCatie sezonnych prac .
. . " , pozitivne
V stavebnictve, lesnictve a polnohospodarstve
Realizacia externych a internych projektov OPS - NP pozitivne
Nizky prichod subdodavatel'ov do regiénu negativne
Klesajtici pocet UoZ, ktori maju podmienky k priestorovej mobilite negativne
Predizenie dochodkového veku negativne
Nizka tvorba novych pracovnych miest v regione negativne
Narastajuce poéty zamestnatelnych UoZ po absolvovani vzdelavania pozitivne
Vytvorenie novych OSZC ust.§ 49 zak. NR SR 5/2004 Z.z. pozitivne
Zaradenie absolventov do §51 pozitivne
Mobilita za pracou mimo okresu a prace v zahranici pozitivne
Pokles pontik prac v Ceskej republike a Eurdpskej tnii negativne

68



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Finan¢na a hospodarska kriza negativne
Pocet podporenych UoZ na §53 pozitivne
Nestlad medzi Struktarou VPM a $truktiirou UoZ negativne
Ponuka prace v ramci EURESU pozitivne

Zdroj: UPSVaR, informacie k 31.12.2014
Vysvetlivky:

EAQO — ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

OPS — NP — narodné projekty

0SZC — osoba samostatne zarobkovo ¢inna

UoZ —uchadzaci o zamestnanie

VPM - vol'né pracovné miesta

EURES - projekt Eurdpske sluzby zamestnanosti

Okrem vysSie uvedenych faktorov mieru nezamestnanosti ovplyviiuju aj nasledujuce
skuto¢nosti:

- Vregione su realne prijmy obyvatel'ov velmi nizke a sposobuju doslova existenéné
problémy vyraznej vac¢Sine obanov,

- strednym a malym podnikom chybaju rozvojové impulzy k zvySovaniu zamestnanosti
¢oby nasledne viedli k zniZovaniu nezamestnanosti,

- chybajuca stabilizovana zamestnanost' u rozhodujucich zamestnavatel'ov, prejavujica
sa spomalenim dopytu po pracovnej sile, o je prejavom sucasnej zlozite ekonomicke;j
situacie,

- usporné opatrenia, ktoré st prijimané za G¢elom znizovania nédkladov spdsobuji aj
slaby dopyt po sluzbach apracach poskytovanych malymi zamestnavatelmi

a zivnostnikmi.

Registrovana miera nezamestnanosti za mesta a obce v pdsobnosti VSP Podpolanie
Miera nezamestnanosti je podiel nezamestnanych k ekonomicky aktivnhym osobam
(pracujicim a nezamestnanym). Miera nezamestnanosti sa uvadza v %. V tabulke je
spracovana registrovana miera nezamestnanosti na uzemi v poésobnosti VSP Podpol'anie za

okresy v ktorych sidlia obce, ktoré st ¢lenmi VSP.

Tabul’ka ¢. 3.1.24 Pocet nezamestnanych v jednotlivych okresoch

Okres 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Banska Bystrica 8,43 8,95 9,56 9,82 9,22 8,90
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Detva 20,63 16,16 16,68 19,18 14,14 14,57
Lucenec 23,29 23,20 24,28 25,59 21,56 20,08
Zvolen 9,39 9,24 10,94 11,69 10,38 10,55
Priemer 15,43 14,38 15,36 16,57 13,82 13,52

Zdroj: www.statistics.sk

Popis doteraz realizovanych aktivit v izemi Podpolanie

Rozvoj izemia v rokoch 2009-2013 uspesne nadviazal na predchadzajice obdobie 2001 -
2008, kedy subjekty sikromného i verejného sektora ziskali prostriedky na svoj rozvoj vo
vyske 21,4 mil. €. Vrokoch 2009-2013 bol rozvoj uzemia opiat zalozeny na finanénych
prostriedkoch z fondov EU, hlavne EPFRV a EFRR. Podpora smerovala prioritne do oblasti
pre rozvoj ktorych ma uzemie podmienky — strojarstvo, pol'nohospodarstvo, cestovny ruch a
vyuzitie obnovitel'nych zdrojov, ¢o bolo v stlade s Integrovanou stratégiou rozvoja uzemia
Podpolanie na roky 2007-2013. Nemalé prostriedky ziskal i verejny sektor na budovanie
infrastruktiry pre zvySenie kvality zivota obcCanov. Na zaklade ziskanych informacii
prieskumom medzi subjektmi verejného sektora a sukromného zuzemia VSP Podpolanie,
v tizemi boli realizované projekty v hodnote 81,29 mil.- € , pri¢om podpora z fondov EU a SR
bola vo vyske 45,39 mil. €.

Prehl'ady rozdelenia finanénych prostriedkov realizovanych projektov podl'a viacerych
hladisk st uvedené v nasledujucich tabul’kach:

Tabul’ka ¢.3.1.25 Hodnota projektov podla sektorov v tis. €

Hodnota .. Vlastné
Sekion projektov e TEE) prostriedky
Stukromny 64 456 79,29% 31922 32534
Verejny 16 837 20,71% 13 469 3368
Spolu 81 293 100% 45 391 35902

Zdroj: evidencia MAS Podpolanie, www.crz.gov.sk, www.apa.sk, www.envirofond.sk, viastny

prieskum,2014

Takmer 80% finanénych prostriedkov bolo investovanych do projektov, ktoré realizoval

sukromny sektor. Ked’ze $lo o projekty zamerané hlavne na rozvoj, ofakava sa zvySenie

konkurencieschopnosti izemia.

Tabul’ka ¢.3.1.26 Hodnota projektov podla ich zamerania v tis. €

. Hodnota Vlastné
® -
Zameranie projektov % Dotacia prostriedky
Vystavba miestnej infrastruktiry 8 887 10,93% 6 196 2691
Vystavba kanalizacie, cov 847 1,04% 806 41
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Obnova historickych pamiatok 13 0,02% 12 1
5;12(22;:?1@121 budov miestneho 4743 5,83% 4482 261
Odpadové hospodarstvo 1437 1,77% 1075 362
Obstaranie technického vybavenia 23 0,03% 19 4
Prida:vanie hodn(?ty do produktov 356 0,44% 178 178
lesného .hospodarstva

Agroenviroment 4031 4,96% 4031 0
Modernizacia farmy 5 366 6,60% 2683 2683
l?égzi’znlglll(s:}l)i;;rskych ¢innosti 6798 8,36% 3375 3423
Pridavanie hodnoty do 6008 739% 3004 3004
polnohospodarskych produktov '

ZvySovanie energetickej efektivnosti 12 566 15,46% 6 283 6 283
Inovacie a technologické transfery 8 733 10,74% 3674 5 059
Vyvoj technolégii 4942 6,08% 1730 3212
Vystavba ubytovacieho zariadenia 14 696 18,08% 6 484 8212
Podpora ¢innosti v oblasti VCR 978 1,20% 498 480
Vzdelavanie a informovanie 93 0,11% 90 3
Podpora marketingu sluzieb v CR 174 0,21% 174 0
Budovanie zru¢nosti 417 0,51% 417 0
Podpora socialnej inkluzie 90 0,11% 85 5
i?;ﬁﬁ:?o:/,ymby regionalnych 95 0,12% 95 0
Spolu 81 293 100% 45 391 35902

Zdroj: evidencia MAS Podpolanie, www.crz.gov.sk, www.apa.sk, www.envirofond.sk, viastny
prieskum, 2014

Zameranie projektov bolo rdznorodé. Je treba ale vyzdvihnut, Ze najviac finan¢nych
prostriedkov sa investovalo do projektoch, ktoré sa zamerali na tie ¢innosti, ktoré si MAS
Podpolanie v minulom planovacom obdobi stanovila ako prioritnét.j. rozvoj cestovného ruchu,
obnovitel'né zdroje, pol'nohospodarstvo, inovacie a budovanie infrastruktury s cielom zvysenia
kvality zivota na vidieku. Tato skuto¢nost poukazuje na kvalitnt pripravu ISRU Podpolanie
na roky 2007-2013 aschopnost MAS Podpolanie pripravit ISRU na roky 2014-2020

odrazajucu redlne potreby uzemia VSP Podpol'anie pre jeho d’alsi rozvoj.

Tabul’ka ¢.3.1.27 Hodnota projektov podla oblasti v tis. €

Hodnota . . Vlastné
Chlasy projektov K LGt prostriedky
Infrastruktura-technicka 5991 7,37% 5129 862
Infrastruktira-volny Cas 3700 4,55% 1838 1862
InfraStruktira-sluzby 122 0,15% 101 21
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Infrastruktira-vzdelavanie 3587 4,41% 3419 168
Infrastruktura-cestovny ruch 186 0,23% 154 32
Zivotné prostredie 6 315 7,77% 5912 403
Kulturne dedi¢stvo 80 0,10% 68 12
Lesnictvo 356 0,44% 178 178
Pol'nohospodarstvo 5 366 6,60% 2 683 2 683
Cestovny ruch 19 472 23,95% 8 857 10 615
Obnovitelné zdroje 17 766 21,85% 8883 8883
Potravinarstvo 6 008 7,39% 3004 3004
Vyskum 4942 6,08% 1730 3212
Priemysel 6 533 8,04% 2574 3959
Vzdelavanie 600 0,74% 592 8
Marketing-cestovny ruch 108 0,13% 108 0
Informatizacia-cestovny ruch 66 0,08% 66 0
Tradi¢na vyroba 95 0,12% 95 0
Spolu 81 293 100% 45 391 35902

Zdroj: evidencia MAS Podpolanie,  www.crz.gov.sk, www.apa.sk, www.envirofond.sk, viastny
prieskum, 2014

Tabul’ka ¢.3.1.28 Hodnota projektov podla oblasti (kumulativne) v tis. €

Oblast’ Hanota % Dotacia Vlas.t 3
projektov prostriedky

Infrastruktara 13 586 16,71% 10 641 2945
Zivotné prostredie a obnovitelné zdroje 24 081 29,62% 14 795 9 286
Polnohospodarstvo a lesnictvo 5722 7,04% 2 861 2861
Cestovny ruch 19741 24,28% 9126 10 615
Priemysel (+ potravinarstvo) 12 541 15,43% 5578 6 963
Ostatné 5622 6,92% 2390 3232
Spolu 81 293 100% 45 391 35902

Zdroj: evidencia MAS Podpolanie, www.crz.gov.sk, www.apa.sk, www.envirofond.sk, viastny prieskum,
2014

Takmer 30% prostriedkov sa pouzilo v oblasti skvalitilovania zivotného prostredia. ISlo
o budovanie kanalizacii, skvalitiiovanie odpadového hospodarstva, agroenviroment a hlavne o
vyuzitie obnovitelnych zdrojov pri vyrobe elektrickej a tepelnej energie. Viac ako 24% sa
investovalo do oblasti cestovného ruchu, kde najvicsou investiciou bola rekonstrukcia

Viglasského zamku a jeho prestavba na kongresové centrum.

Tabul’ka ¢.3.1.29 Hodnota projektov podla programov v tis.€
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Hodnota 9 e Vlastné

Program projektov % LI prostriedky
ROP — Regionalny operacny program 6 851 8,43% 6176 675
OPZP -_Operaén}'/ program Zivotné 1356 1.67% 1053 303
prostredie
EF — Enviromentalny fond 928 1,14% 828 100
PRV — Program rozvoja vidieka 24110 | 29,66% 14 705 9 405
KaHR — Ir(onkurenmeschopnost 40305 | 49,58% 18 994 21311
a hospodarsky rast
NF — Norsky fond 840 1,03% 800 40
Leader 3449 4,24% 2502 947
POD - Program obnovy dediny 16 0,02% 15 1
UV - Fond tradu vlady 216 0,27% 170 46
ESF — Europsky socidlny fond 90 0,11% 85 5
HUSK - HU a SK cezhrani¢na 66 0.08% 63 3
spolupraca
Ostatné 3066 3,77% 0 3066
Spolu 81 293 100% 45 391 35902

Zdroj: evidencia MAS Podpolanie,
prieskum, jun 2014

www.crz.gov.sk, www.apa.sk, www.envirofond.sk, viastny

73



http://www.crz.gov.sk/
http://www.apa.sk/
http://www.envirofond.sk/

Podpolanie, o.z.

4.23.2  _SWOT analyza
Tabulka ¢. 3.2.1 (Tabul’ka ¢.2) Suhrnna SWOT analyza

Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé Podpolanie +

Oblast’

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia

Prirodné zdroje

vyhodna geograficka
poloha tizemia
hodnotny prirodny
potencial, chranené
uzemia, biosféricka
rezervacia

velké mnozstvo
mineralnych prameiiov

postupujuca sukcesia
znizujuca sa biodiverzita
nizky objem separovanych
zloziek z komundalneho
odpadu

nedostato¢né
environmentalne
povedomie ob¢anov

podpora ekologického
hospodarstva

vyuzitie §tatnych
podpornych programov

a podpora z fondov EU na
zlepSenie stavu zivotného
a prirodného prostredia

ekonomické zaujmy pred
environmentalnymi
negativne vplyvy
klimatickych zmien

Materialne zdroje

dostato¢na hustota cestnej
siete

nadregionéalna vodovodna
siet’

dostatocna siet’ kol

a Skolskych zariadeni
potencial pre vyuzitie
alternativnych zdrojov
energie (biomasa, slne¢na
energia,....)

nevyhovujuci rozsah a stav
technickej infrastruktiry
nedostato¢na infrastruktura
pre CR a volny ¢as
nedostatok zbernych
dvorov

chybajtce koridory pre
nemotorovu dopravu —
systém udrzby cyklotras

a turistickych tras
zastarané technické
vybavenie §kol a skolskych
zariadeni a zly technicky
stav Sportovisk, priestorov
na ziskavanie praktickych
zru¢nosti

nedostato¢né kapacity
socidlnych sluzieb
chybajlce integrované
zdravotnicke zariadenia

skvalitnenie
medzinarodného
dopravného napojenia (R2)
podpora projektov

s vyuzitim fondov EU,
grantov a dotacii Statu
ziskavanie mimo
rozpoétovych zdrojov pre
¢innost’ §kol a Skolskych
zariadeni

nedostatok finan¢nych
zdrojov na udrzbu

a budovanie ciest
neucinné programy pre
rieSenie romske;j
problematiky v oblasti
vzdelavania
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Oblast’ Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Ohrozenia
potencial neexistujuca ponuka = podpora rozvoja vidieka nedostatok disponibilného
pol'nohospodarskeho programov pre vyuzitie realizaciou programu doméaceho investicného
pddneho fondu potencialu v CR LEADER kapitalu
potencial malych nedostatok vyrobnych = podpora ekologického nedostato¢na politika
podnikatel'skych podnikov, nedostatoc¢ne hospodarstva rozvoja regionov zo strany
a pol'nohospodarskych diverzifikovany priemysel | ® rozvijajuci sa vidiecky CR §tatu a VUC — vedica

s s subjektov nizky stupeit finalizacie = skvalitnenie k prehlbovaniu
Ekonomické e . o, . S .
. potencial existujucich vyroby medzinarodného regionalnych rozdielov
zdroje priemyselnych parkov nedostato¢ne fungujice dopravného napojenia (R2) komplikovana platna
potencial pre vidiecky CR profesné zdruzenia a vyhodna dopravna legislativa v SR
a rozvijajice sa sluzby vo s nizkym stupfiom dostupnost’ administrativne naro¢na
vidieckom CR spoluprace = podpora budovania legislativa pri vyuZzivani
existencia znacky — nerozvinuté lokalne partnerstiev a vzajomnej narodnych programov
Regionalny produkt a regionalne vyrobno — spoluprace subjektov a fondov EU
Podpolanie spotrebitel'ské retazce
silny potencial ekonomicky vysoky podiel obyvatel'stva | = podpora projektov v ramci riziko neuskutoénenia
¢innych so stredoskolskym Vv poproduktivnom veku malého a stredného prijatych opatreni pre
vzdelanim nedostatok pracovnych podnikania rozvoj uzemia na vsetkych
aktivna ucast’ dochodcov prileZitosti v regione = finan¢nd podpora z fondov urovniach
Ludské zdroje na komunitnom zivote malo pracovnych EU a z inych verejnych narast skupin obyvatel'stva
kvalifikované l'udské prilezitosti pre rizikové zdrojov S problémami uplatnenia sa
zdroje skupiny na trhu prace
nizky zaujem o tradi¢né nezaujem Studentov
pol'nohospodarstvo 0 ucebné odbory
fungujuce VSP Podpolanie nedostatoéné kapacity pre | ® finanéna podpora z fondov nepriazniva kultiirna
Yeel .. a koordina¢né zdruzenie komunitny rozvoj EU a z inych verejnych politika, uprednostitovanie
InStitucionalne . . o ; . . - - . ;
zdroje mikroregionu Podpolania znevyhodnenych skupin . zdrojov inych oblasti pred kultarou

obyvatel'stva

zaujem o kultaru

nepostacujuca koordinacia,
spolupréca a riadenie
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Oblast’

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia

uchovévanie a pestovanie
kultarnych hodnoét

v generacnej kontinuite
zivé tradicie folkloru Detvy
a Podpolania

nedostatocné kapacity pre
participaciu a spolupracu
verejného a sikromného
sektoru

nerozvinuta regionalna

a medzindr. spolupraca

kultary zo strany obci a

vuc
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4-33.3 Identifikacia potrieb
Pri identifikacii potrieb bola vychodiskovym bodom tvorba Analyza problémov, na ktorti
sa Clenovia programového vyboru zamerali. Nasledne na zaklade problémovej analyzy

pracovna skupina definovala potreby pre jednotlivé problémy.

Analyzu problémov spracoval na pracovnom stretnuti KT PV, ktorého ¢lenmi st miestni
odbornici, samosprava, aktivni ob¢ania, MVO. Vychodiskom bola analyza silnych a slabych
stranok, prilezitosti a ohrozeni (SWOT analyza) a to konkrétne slabé stranky zo vSetkych
¢iastkovych SWOT analyz. Na pracovnom stretnuti boli identifikované problémy v regione a
posudené, ktoré su z nich najvyznamnejsie. Vyznam problémov bol posudzovany vzhl'adom na
hlavny ciel’, na ktorom sa pracovna skupina zhodla a to - zvySenie zamestnanosti v izemi.

Pracovna skupina pomenovala desat’ problémov regiéonu Podpolanie, z ktorych 5
povazuje za najvyznamnejSie. NajvyznamnejSie problémy v Podpolani pracovnéd skupina
definovala nasledovne:

- nevyuzity potencial a nedostato¢na spolupraca v agrosektore (11 bodov),

nedostato¢ne rozvinuta vyrobna sféra (10 bodov),

nedostatoc¢ne vyuzity kultirny a prirodny potencial pre cestovny ruch (10 bodov),

nevhodna infrastruktura a obsah vzdelavania v skolstve (8 bodov),

vysokd miera nezamestnanosti (8 bodov).
Dal3ie problémy, ktoré pracovna skupina identifikovala, maji mensi vplyv na hlavny ciel
- rast zamestnanosti. Z iné¢ho uhla pohl'adu - napriklad kvality Zivota obyvatelov — st vSak
vel'mi dolezité:
- nedostato¢né poskytovanie socidlnych a zdravotnickych sluzieb a ich nepostacujtice
kapacity,
- nedostato¢na podpora rozvoja informa¢no-komunikaénych technologii pre sluzby

ob¢anom a ob¢ianskeho sektora,

nedostato¢na separacia odpadu,

nedostato¢na a zastarana infrastruktura,

nedostato¢ne rozvinutd spolupraca a komunitny zivot.

Skupina vypracovala charakteristiku vSetkych problémov a identifikovala ich potreby.

Vysledky uvadzame v nasledujucich tabul’kach.
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Problém ¢&.1: NevyuzZity potencial a nedostatoéna spolupraca v agrosektore

Tabul’ka ¢. 3.3.1 Problém ¢. 1

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nedostato¢né vyuzitie drevnej hmoty

Slabé vyuzitie agroturistiky

Prevaha technickych plodin nad potravinarskymi

Prevazuje tazba dreva na vyvoz

Nizky zaujem o pracu v po'nohospodarstve

Nedostatok zdrojov na investicie

Nedostato¢na finalizacia

Nedoriesené pozemkové Gipravy

Nevyuzity produkény potencial SHR

Chybaju ukazovatele o miestom polnohospodarstve a lesnom hospodarstve

Chybaju odborno-poradenské sluzby pre agropodnikatel'ov a vlastnikov lesov
HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

1.1 Podpora na zacatie podnikania mladych pol'nohospodarov

1.2 Podpora rozvoja rodinnych fariem

1.3 Podpora pol'nohospodarskych podnikov a spracovatel'ov

1.4 Finalizacia vyroby

1.5 Diverzifikacia

1.6 Investicie a technologie

1.7 Vzajomna spolupraca farmarov

1.8 Spolupraca farmarov s odberatelmi

1.9 Lepsie obhospodarovanie lesa

Problém ¢.2: Nedostato¢ne rozvinuta vyrobna sféra

Tabul’ka ¢. 3.3.2 Problém ¢. 2

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nedostatok disponibilného investicného kapitalu
pouzivané vo vyrobe

Zastarané technologie

Nizka troven spoluprace a koordinacie
Neexistencia Startovacich centier (business centra, co-workingové centrd a pod.)

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

2.1 Pristup k investiénému kapitalu

2.2 Dostupnost’ novych technologii
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2.3 Vzajomna spolupraca a koordinacia malych podnikov

2.4 Startovacie centra na podporu zatinajucich podnikatelov

Problém ¢.3: Nedostatocne vyuZity potencial pre cestovny ruch

Tabulka ¢. 3.3.3 Problém ¢. 3

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nedostatoéna turisticka infrastruktira a sluzby

Nevyuzity potencial kultury pre potreby cestovného ruchu

Nevyuzity potencidl mineralnych pramenov

Hroziaci zanik povodnej podpolianskej architektary

Neexistuje ponuka programu na vyuzitie potencialu v cestovnom ruchu

chodnikov

Neexistuje systém udrzby/spravcovstvo existujucich cyklotras a turistickych

a drobnu architekttiru

Slaba starostlivost’ o pdvodnu podpoliansku architekturu, historicky stavebny fond

Neexistuje marketing kultiry v regiéne

Zly technicky stav vacsSiny kulturnych zariadeni a ich slaba vybavenost’

Obyvatelia nemaju vzt'ah k tradi¢nej podpolianskej architekture

Nedostatoc¢ny marketing

Nepostacujuca koordinacia a spolupraca v cestovnom ruchu

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

3.1 Koordinacia a spolupraca v CR

3.2 Tvorba produktov CR

3.3 Propagécia a predaj produktov

3.4 Rekreacna a turisticka infrastruktra

3.5 Kulturne zariadenia a sluzby

3.6 Investicie na podporu podnikania v CR

3.7 Dobudovanie zariadeni sluzieb CR na celoroénu prevadzku

3.8 Informacny servis

3.9 Koordinacia aktivit a podujati

3.10 Ponuka vol'no ¢asovych a spolocenskych aktivit

3.11 Kvalita a vybavenie kultirnych zariadeni

3.12 Sportové a relaxaéné arealy pre vietkych

Problém 4: Nevhodna infrastruktira a obsah vzdelavania v §kolstve

Tabul’ka ¢. 3.3.4 Problém ¢. 4

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU
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Energeticky narocna prevadzka niektorych skolskych budov

Nedostato¢né neformalne vzdelavanie

Neznalost potrieb trhu prace zo strany $kol

Zly stav niektorych Skolskych budov

Neexistuje spolupraca strednych $kél s podnikmi

Z1¢ technické vybavenie kolskych priestorov na ziskavanie praktickych zrucnosti

Zly technicky stav §portovisk pri Skolach

Nespracovana koncepcia rozvoja $kol a Skolskych zariadeni v regione

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

4.1 Prispdsobenie vzdelavania potrebam trhu prace Podpolania

4.2 Inovacie vzdelavacich pristupov

4.3 Spolupraca a koordinacia §kol vo vzdelavacom procese

4.4 Skvalitnenie a zladenie kapacit $kolskych a predskolskych zariadeni a arealov

4.5 Kvalitnejsie vybavenie $kol pre vyucbu

Problém 5: Vysoka miera nezamestnanosti

Tabul’ka ¢. 3.3.5 Problém ¢. 5

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Finan¢na podhodnotenost’ vzdelanej pracovnej sily

Nedostatok pracovnych prilezitosti

Malo pracovnych prilezitosti pre rizikové skupiny obéanov

Socialne davky st vyssie ako minimalna mzda - nezdujem pracovat’

Malo investorov

Chybaju socidlne podniky a chranené dielne

Nizke mzdy

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

5.1 Potreba podpory MSP a pristupu k investiénému kapitalu

5.2 Podpora inovacii a know-how, dostupnost’ novych technologii

5.3 Lepsie vyuzivanie a zhodnocovanie miestneho potencialu

5.4 Vzajomna spolupraca a koordinacia malych podnikov

5.5 Startovacie centra na podporu zacinajticich podnikatelov

5.6 Ziskavanie novych zru¢nosti a vymena skuisenosti

Problém 6: Nedostato¢né poskytovanie socialnych a zdravotnickych sluzieb a ich

nepostacujuce kapacity
Tabul’ka ¢. 3.3.6 Problém €. 6

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU
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Nedostatok kapacit socialnych sluzieb, konkrétne:
- chybaju penziény pre dochodcov rodinného typu,
- chybaju krizové centrd, utulky, kratkodoby pobyt v DD (denny staciondr)

Chyba integrované zdravotnicke zariadenie

Nedostatoéne vybudované bezbariérové pristupy vo verejnych priestoroch

Nedostatoéné rieSenie problematiky zvySujlcej sa romskej populacie

Zlozitost’ prace s romskou populaciou v skolstve

Vyskyt socidlno — patologickych javov

Narastajuca kriminalita.

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

6.1 Kvalitné krizové centra

6.2 Dobudovanie komunitnych socialnych sluzieb pre seniorov

6.3 Kvalitné integrované zdravotnicke zariadenia

6.4 Komunitné centrd a asistencné sluzby pre romsku komunitu

6.5 Riesenie zacleiovania znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Problém 7: Nedostato¢na podpora rozvoja informacno-komunika¢nych technolégii pre
sluzby ob¢anom a ob¢ianskeho sektora

Tabul’ka ¢. 3.3.7 Problém ¢. 7

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nedostato¢na ponuka elektronickych sluzieb vo verejnom sektore

Chyba register ob¢ianskych zdruzeni, spolkov, krizkov, kolektivov, jednotlivcov —
umelcov, majstrov, lektorov, tvorcov

Nedostatoéne funguju profesné zdruzenia zastupujiice zaujmy subjektov

Nedostatoéné ohodnotenie ¢innosti OZ Podpol'anie zo strany verejného sektora
HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY
7.1 Budovanie optickej siete

7.2 Budovanie bezdrotovej siete

7.3 Modernizacia miestneho rozhlasu cez wifi technologie

7.4 Zlepsenie komunikacie medzi obcou a obéanom — hlasom, videom, spravou

7.5 Infrastruktura, poskytovanie elektronickych sluzieb e-govermentu obec — ob¢an

7.6 Budovanie databaz zdruzeni a spolkov, aktivistov a reprezentantov Podpol'ania

Problém 8: Nedostato¢na separacia odpadu
Tabul’ka ¢. 3.3.8 Problém ¢. 8

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nizky objem separovanych zloziek komunalneho odpadu

Malo zloziek v zavadzani separovaného odpadu
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Nedostatok zbernych dvorov na triedeny odpad

Nedostato¢né environmentalne povedomie obcanov
HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY
8.1 Uzatvorenie skladok odpadov

8.2 Spracovatel'ské a prevadzkové kapacity na bioodpad

8.3 Zberné dvory vratane technického, technologického a materialového vybavenia

8.4 Odstranovanie ¢iernych skladok

8.5 Nakup technologii na zneskodnovanie odpadov

Problém 9: Nedostato¢na a zastarana technicka infrastruktira

Tabul’ka ¢. 3.3.9 Problém ¢. 9

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Vysoké néaklady na budovanie technickej infrastruktury z dovodu rozptyleného
osidlenia

Nedostato¢na kvalita cestnej siete

Nedostatoéna infrastruktura v oblasti zdsobovania obyvatel'ov pitnou vodou
z verejnych vodovodov

Nedostatoéna infrastruktura v oblasti verejnych kanalizacii

Nizka miera napojenia obyvatelov na verejnu kanalizacnu siet’ a verejny vodovod

Chybaju koridory pre nemotorovu dopravu

HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

9.1 Komplexné strategické dokumenty pre oblast’ dopravy

9.2 Vytvorenie podpolianskej dopravnej spolo¢nosti

9.3 Nakup ekologickych dopravnych prostriedkov

9.4 Dobudovanie ciest 1l. a 1. triedy

9.5 Dobudovanie miestnych komunikacii pre podporu podnikania

9.6 Modernizacia a vystavba autobusovych zastaviek

9.7 Cyklistické prepojenia a koridory pre nemotorovi dopravu

9.8 Integrované dopravné uzly

9.9 Dobudovanie resp. vybudovanie vodovodov a kanalizacii

9.10 Dobudovanie resp. rekonstrukcia COV

9.11 Protipovodiiové opatrenia — Gipravy tokov, aj mimo tokov

9.12 Melioracie a uprava melioraénych vyustnych objektov

9.13 Udrzba existujicich protipovodiiovych odrazok a vybudovanie novych na izemi
biosférickej rezervacie

9.14 Znizenie energetickej narocnosti budov

9.15 Spolupraca a koordinacia v budovani energetickej samostatnosti

9.16Vykurovanie obnovitelnymi zdrojmi
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9.17 Nakup technoldgii na znizovanie emisii

9.18 Revitalizacia opustenych vyrobnych aredlov — hnedé parky

9.19 Udrziavanie verejnych, vyrobnych a obytnych priestranstiev

9.20 Spolupraca a koordinacia aktérov pri vyuzivani zanedbanych uzemi a ploch

9.21 Zvysovanie environmentalneho povedomia

Problém 10: Nedostatocne rozvinuta spolupraca a komunitny Zivot

Tabul’ka ¢. 3.3.10 Problém ¢. 10

CHARAKTERISTIKY PROBLEMU

Nizka miera viacsektorovej spoluprace,

Absencia profesnych regionalnych zdruzeni,

Nizka miera ob¢ianskej participacie a angazovanosti,

Nedostato¢na uroven socialneho za¢lenenia znevyhodnenych skupin obyvatelov,

Nedostato¢na obcianska infrastruktira na podporu spoluprace a komunikacie.
HLAVNE IDENTIFIKOVANE POTREBY

10.1 Kvalitné krizové a komunitné centra

10.2 Socialne za¢lenenie znevyhodnenych a marginalizovanych skupin obyvatel'stva

10.3 Aktivizovanie a angaZovanie obyvatel'ov

10.4 Vyuzitie inovativnych napadov ob¢anov formou mikrograntingu

10.5 Elektronizacia verejnych sluzieb, web stranky obci

10.6 Transparentnost’ samosprav

10.7 Zavadzanie novych informacnych systémov

10.8 Obcianska kontrola samosprav

10.9 Podpora prevadzkovych a anima¢nych nakladov partnerstva

10.10 Implementacia stratégie

10.11 Podpora vytvarania spolkov a vertikalnych i horizontalnych partnerstiev

10.12 Podpora spoluprace a vymeny skiisenosti v ramci SR a EU
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5:4. Strategicky ramec

524.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia Podpolania:

Podpolanie — jedinecnd, autentickd, rozmanitda, prosperujiica krajina, otvorend pre
spoluprdcu, s mnoZstvom prileZitosti pre kvalitny Zivot Pudi aktivne a tvorivo vyuZivajicich
miestne zdroje a hodnoty.

Vizia bola vytvorena na zéklade zisteni z auditu zdrojov, nadzorov aktérov ziucastnenych
na stretnutiach, na zaklade vizii jednotlivych miest a obci, na zaklade danosti a podmienok
uzemia a predstavuje smerovanie rozvoja uzemia Podpolania na obdobie 15 rokov.
V Podpolani sa kladie doraz na rozvoj Gizemia prostrednictvom aktivizacie I'udi a spoluprace

s dérazom na zachovanie jedineénosti, krajinného razu a vyuzivanie miestnych zdrojov.

Na viziu nadvizuje strategicky ciel’, ktory chceme dosiahnut’ do roku 2023:
Strategicky ciel’:
Zlepsit’ podmienky pre tvorbu a udrianie pracovnych miest prostrednictvom tvorivého
vyuZitia miestneho potencidlu

Dosiahnutim strategického ciela sa naplnia zakladné predpoklady pre udrzanie
obyvatel'stva — najmd mladych T'udi v regione, zvySenie kvality Zivota vSetkych obcanov

a rozvoj hodnét a pritazlivosti vidieckeho izemia akym Podpolanie je.

Stanovenie jedného strategického ciela znamend koncentraciu usilia a finanénych
prostriedkov na najdoélezitejsiu tému nasledujiceho rozvojového obdobia, ktorou je podpora
vytvarania podmienok pre rozvoj zamestnanosti a je vysledkom auditu zdrojov, SWOT analyzy
ako aj problémovej analyzy a na jeho definicii sa zhodlo §iroké spektrum miestnych aktérov —

zastupcov sukromného aj verejného sektora.

Strategicky ciel' ako aj Specifické ciele stratégie Podpolania prispievaju svojimi
opatreniami k cielom Stratégie EU 2020 hlavne k prvému cielu Zamestnanost a k piatemu
ciel'u Boj proti chudobe a socidlnemu vyliceniu. Zaroven aj k hlavnému ciel'u PRV: Podpora
prenosu znalosti a inovacii v polnohospodarstve, potravinarstve lesnictve a vidieckych
oblastiach a podpora socialnej inkluzie, znizovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo

vidieckych oblastiach a globalnemu ciel'u IROP: Prispiet k zlepseniu kvality Zivota a

84



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +
zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvizeny a udrzatelny

uzemny rozvoj, hospodadrsku, uzemnui a socidlnu sudrznost regionov, miest a obci.

5:24.2 Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

Pre nasledujuce obdobie st pre Podpolanie rozhodujuce 4 oblasti, ktorych rozvojom sa
vytvoria podmienky pre zamestnanost, tvorbu a udrzanie pracovnych miest ako aj
samozamestnania priamo v regione. Vychadzaji zo SWOT analyzy, identifikovania problémov
a potrieb, ktorych rieSenie umozni dosiahnutie strategického ciela ako aj cielov 1 a 5

stanovenych v Stratégii EU 2020, hlavnom cieli PRV a globalnom cieli IROP.
Priority:

1. Dostatok pracovnych prileZitosti

2. Vhodna Struktura a kvalita socidlnej infrastruktury a sluZieb

3. Vhodna kvalita technickej infraStruktiry

4. Rozvinuty komunitny Zivot a spoluprdca regionu

Jedna sa o podporu podnikatel'skych subjektov, zdruzeni alebo inych organizacii, ktoré

su priamo tvorcami pracovnych prilezitosti, podpory obci a miest pre zlepSenie infrastruktiry
a sluzieb, aj vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a zdravy zivotny $tyl pre vSetky vekové
a socialne kategorie, ako aj pre vyssiu participaciu a aktivizaciu ob¢anov. Fungujice socialne
a obcianske sluzby v regione vytvaraji podmienky pre zdravé pracovné prostredie a pre
zacleniovanie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva. Pre rozvoj zamestnanosti Podpol'ania je
kIicovou oblastou zlepSenej komunikacie a spoluprace, ktoré sa prierezovo uplatiiujii vo

vsetkych prioritach.
PRIORITA C. 1 DOSTATOK PRACOVNYCH PRILEZITOSTI

Zamestnanost’, tvorba a udrzanie pracovnych miest, podpora samozamestnania priamo
Vv regione st kl'iCové témy tejto priority. Podpol'anie na zaklade vykonanych analyz a v stilade
s identifikovanymi slabymi strankami SWOT analyzy a problémami ¢. 1,2,3 a 5 problémovej
analyzy, definovalo 3 okruhy, ktoré maji predpoklad v izemi prostrednictvom vyuzivania
inovativnych pristupov pri zhodnocovani miestnych zdrojov dosiahnut’ udrZanie a tvorbu

pracovnych prilezitosti:
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— pol’nohospodarstvo a lesnictvo
— malé a stredné podnikanie
— vidiecky cestovny ruch
V rdmci priority ¢.1 st v stilade s uvedenym zadefinované 3 Specifické ciele, ktoré st

rozpracované do Urovne opatreni, ktorych podporou sa o¢akava naplnenie cielov.
Specificky ciel’ ¢ 1.1 Sprdvnym hospoddrenim udriat’ biodiverzitu a krajinny rdz

Specificky ciel’ je zamerany na oblast’ poPnohospodarstva, lesnictva, spracovania
biomasy a komunalneho odpadu. V navrhnutych opatreniach a podporovanych aktivitach sa
doraz kladie na udrzanie razu krajiny, ktory je pre Podpol'anie tak Specificky a jedine¢ny a tym
z pohl'adu d’al§ieho rozvoja uzemia délezity. Podporované aktivity v jednotlivych opatreniach
sleduju ciel' tvorby audrzania pracovnych miest vzdy v suvislosti s dorazom na podporu

udrzania razu jedine¢nej podpolianskej krajiny.

Tento S$pecificky ciel' prispieva eliminacii problému ¢. 1 NevyuZity potencidal a
nedostatoénd spoluprdca v agrosektore k naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych

V ramci analytickej Casti:

- potreba podpory pre zac¢inajucich a mladych farmarov a pre rodinné farmy

- podpora finalizacie prvovyroby

- podpora diverzifikacie vyroby

- podpora spracovania /uvadzania na trh a/alebo vyvoj polnohospodarskych
vyrobkov

- podpora investicii a novych technologii

- lepsie obhospodarovanie lesov

- lepsie energetické zhodnotenie biomasy

- potreba vzajomnej spoluprace farmarov

- potreba spoluprace s odberatel'mi

Realizaciu opatreni na uspokojenie tychto potrieb sa zaroven vytvoria podmienky pre

udrzanie a/ alebo vznik novych pracovnych prilezitosti.

Specificky ciel’ prispieva k napliiianiu fokusovej oblasti 2A, 2B, 2C, 3A, 5C, 6A a 6B

a bude sa realizovat’ prostrednictvom nasledovnych S$iestich opatreni:

a) Opatrenie ¢ 1.1.1 Podpora malych a rodinnych farmdrov — M06 PRV
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Ciel: Vytvorit’ podmienky pre samozamestnanost’ a udrianie pracovnych miest za

ucelom uchovania kulturnej krajiny
Tento ciel’ sa bude napiiiat’ dvomi podopatreniami:
1.1.1a Pomoc na zacatie podnikatel’skej Cinnosti pre mladych farmarov

1.1.1b  Pomoc na zacatie podnikatel’skej cCinnosti na rozvoj malych

pol’nohospoddrskych podnikov

Vzhl'adom na laznicky raz podpolianskej krajiny, vyskyt chranenych Gizemi, Specifickych
prirodnych podmienok, tradicie pol'nohospodarskej €innosti ako aj v zaujme uchovania
tradi¢nych pol'nohospodarskych postupov je v izemi Podpolania zaujem podporit’ novych

mladych farmarov a malé a rodinné farmy.

Prave tento typ podnikania je prilezitost’ou pre samozamestnanie, zapajanie ¢lenov rodiny
do ¢innosti farmy. Zaroven ¢innost’ malych a rodinnych fariem je predpokladom zvySenia
starostlivosti o krajinu, zvySenia ponuky kvalitnych miestnych jedine¢nych vyrobkov,
uchovavania tradi¢nej kultirnej krajiny. Z tohto dévodu a dévodov udrzatelnosti rodinnych
fariem, je nevyhnutné aj financne podporit’ zakladanie novych fariem, o zaroven prispeje

k podpore zamestnanosti.

Pre obidve podopatrenia bude dolezitym lokdlnym vyberovym kritérium uchovanie

krajiného razu a hodndt Podpol’ania v ramci aktivit podnikatel'ského planu.

b) Opatrenie & 1.1.2 Podpora pol’nohospodirskych podnikov - M04 PRV
Ciel: Zvysit’ konkurencieschopnost’ pol’nohospodarskych podnikov

Pol'nohospodarska ¢innost’ v Podpol'ani ma svoju tradiciu a svoju vyznamnu ¢innost’ realizuji
stredné a vel'ké poI'nohospodarske podniky. Navrhnuté opatrenie sa zameriavana ich podporu
vzaujme dalSicho rozvoja polnohospodarstva, zvySenia konkurencieschopnosti

pol'nohospodarskych podnikov s cielom udrzania a zvySovania pracovnych prilezitosti.

Vramci opatrenia st podporované investicné aktivity na zlepSenie technického a
technologického vybavenia fariem, vystavba, rekonstrukcia ¢i modernizécia prevadzkovych
priestorov. Uéelom je zabezpe&enie vysiej pridanej hodnoty, umoznenie zvySovania prijmov
farmy a tym udrZanie a rast pracovnych miest.
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C) Opatrenie ¢ 1.1.3 Spoluprdca a siet’ ovanie agrosektora — M16 PRV
Ciel’: Rozvinut’ koordindciu a kooperdciu za ucelom zvySovania vyroby, spracovania

a predaja produktov

Predpokladom pre tvorbu pridanej hodnoty v agrosektore je zvySovanie spoluprace
podnikov agrosektora medzi sebou ale aj d’al$imi subjektmi verejného a sukromného sektora
posobiacimi v izemi Podpol'ania. Rozvoj spoluprace a vzdjomnej koordinacie je obrovskym

potencialom pre zvySenie vyroby, spracovania a predaja produktov.
V ramci opatrenia je podpora tematicky smerovana hlavne do dvoch oblasti:

- podpora vyroby, spracovania a predaja regionalnych vyrobkov formou spoloénych
predajni, miestnych trhov, odberatel'skych vzt'ahov, d’al§ieho rozvoja znacky
Regionalny produkt Podpolanie a budovania spracovatel'skych kapacit v regione,

- budovanie sieti v rdmci agrosektora, spolupraca, vratane mapovania kapacit.

d) Opatrenie & 1.1.4 VyuZitie biomasy a komundlneho odpadu — M06 a M04 PRV
Ciel’: ZvySit’ efektivitu vyuZitia biomasy a komundlneho odpadu

Opatrenie je zamerané na zvy$enie vyuZivania obnovitel'nych zdrojov energie. V regione
Podpol’anie je dostatoénym a dostupnym zdrojom energie drevna biomasa, d’alsou moznost'ou
je vyuzivanie vedl'ajsich produktov, odpadov, zvySkov a inych surovinovych zdrojov pre ucely
bioenergetiky. V ramci opatrenia st podporované investicie pre ndkup strojov, dopravnych
prostriedkov a technoldgii pre vybavenie prevadzok na spracovanie biomasy, rekonstrukcia
a modernizacia existujtcich aj budovanie novych prevadzok, zbernych dvorov a kompostami

vratane tvorby logistiky pre efektivne vyuzitie biomasy v regione.

e) Opatrenie ¢ 1.1.5 Podpora lesného hospoddrstva — M08 PRV
Ciel: Podporit’ ekologicky Setrné hospoddrenie v lesoch

Opatrenie je zamerané vV zmysle definicie $pecifického ciel’a na hospodarenie v lesoch,
ktoré prispeje k obnove, zachovaniu a zvySeniu biodiverzity lesnych oblasti, k zlepSeniu
zivotaschopnosti lesov ako aj udrzaniu charakteristického vzhl'adu krajiny. V ramci opatrenia
sa podporuju investi¢né aktivity na podporu nakupu lesnych strojov, zariadeni a technologii

s cielom zefektivnenia a modernizacie obhospodarovania lesa.
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f) Opatrenie ¢. 1.1.6- Podpora pre investicie na spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo vyvoj

pol'nohospodarskych vyrobkov

V nadvédznosti na rozvoj polnohospodarskej vyroby je zarovei nevyhnutné posilnit’
konkurencieschopnost’ spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu, jeho vyrobnu

diverzifikaciu a inovaciu.

Rovnako ako podpora pol'nohospodarskych podnikov, st potrebné aj investicie do majetku
tykajuce sa odbytu a spracovania polnohospodarskej produkcie v stvislosti so zavadzanim

vyroby novych ako aj tradi¢nych produktov, novej techniky a technologii.

Navrhnuté opatrenie sa zameriava, zvySenia konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych
vyrobkov, uvadzanie na trh novych a/ alebo tradiénych vyrobkov, s cielom udrzania

pripadne zvySovania pracovnych prilezitosti. .

Specificky ciel’ ¢.1.2 - Zvy§it' a udriat’ zamestnanost’ podporou malého a stredného
podnikania

Specificky ciel' sa zameriava na tvorbu a udrZanie pracovnych miest prostrednictvom
zlepSenia podmienok pre fungovanie malych a strednych podnikov. Jedna sa o podporu
existujicich malych podnikov, ktoré dokazu zavedenim inovativnych rieSeni, prehlbovanim
odbornych znalosti a zlepSenim spoluprace zvysit’ konkurencieschopnost’ a tym stabilizovat’

alebo rozsirovat’ svoju produkciu a nasledne i zamestnanost’.

Specificky ciel prispieva k eliminacii problému &. 2 Nedostatoéne rozvinutd vyrobnd
sféra a k naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v ramci analyzy:

- potreba podpory MSP a pristupu k investicnému kapitalu

- podpora inovacii a Know-how, dostupnost’ novych technologii

- lepsie vyuzivanie a zhodnocovanie miestneho potencialu

- vzajomna spolupraca a koordinacia malych podnikov

- Startovacie centra na podporu zacinajucich podnikatel'ov

Specificky ciel 1.2 prispieva k realizacii Specifického ciela 5.1.1 IROP — Ziskanie
novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych os6b
a druzstiev, v sulade s aktivitami A, B, Ca D

Tento Specificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch opatreni:

89



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

a) Opatrenie ¢ 1.2.1 Podpora inovdcii vyroby a sluZieb v malych podnikoch
Ciel: Zvysit’ kvalitu a sortiment vyroby a sluZieb

Opatrenie je zamerané na zvySenie kvality ako aj rozsahu a sortimentu vyroby a
poskytovanych sluzieb v malych a strednych podnikoch v Podpolani zavadzanim novych
inovativnych rieSeni a technoldgii. Podporované aktivity st zamerané na investicie do ndkupu
strojov, zariadeni a technoldgii ako aj vystavby, rekonstrukcie a modernizacie prevadzok
s cielom skvalitnenie alebo rozsirenia vyroby, ¢i poskytovanej sluzby. Sti€astou opatrenia je
aj podpora zriad'ovanie inkubatorov pre zefektivnenie ¢innosti malych a zacinajucich

podnikatel'ov.

b) Opatrenie ¢ 1.2.2 Podpora spoluprdce a zlepSovania zrucnosti malych a strednych
podnikov
Ciel: Mobilizovat’ Pudsky potencidl pre tvorivé vyuZitie miestnych zdrojov a hodnot

Predpokladom pre zlepSenie konkurencieschopnosti je zvySovanie spoluprace podnikov
formou zakladania cechov, profesijnych zdruZeni, klastrov a pod. Vzajomna spolupraca
a sietovanie umoziuje vzajomnu podporu podnikov ako aj spolo¢né presadzovanie potrieb
azaujmov vramci rozvoja regiéonu a pod. Vyznamnou castou opatrenia je podpora

prehlbovania odbornych vedomosti a nadobudania novych zruénosti.

%

Specificky ciel’ & 1.3 - Rozvinit’ Podpolanie ako Specifickii destindciu vidieckeho
cestovného ruchu

Podpolanie je svojrazny vidiecky region so zachovanymi prirodnymi hodnotami,
laznickym osidlenim, $pecifickym l'udovym prejavom a gastrondmiou, moznostami pre
aktivne travenie vol'ného ¢asu, ponukou ubytovania na sukromi. V Podpol'ani sa pozornost’
sustred’'uje na podporu rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, na ktory ma izemie predpoklady
a ktory je moznostou udrZania a tvorby pracovnych miest (formou Samozamestnania aj
zamestnania) zhodnocovanim miestnych $pecifickych zdrojov krajiny. Aktivity v oblasti
cestovného ruchu maju potencial vytvarat dopyt po dalSich sluzbach, ktoré su zdrojom

pracovnych prilezitosti: remesla, gastrondmia, agroturistika, kultdra, $port, maloobchod, ...

Utelom jednotlivych opatreni jej podpora tvorivého vyuzivania miestnych zdrojov

a hodnét pre rozvoj zamestnanosti formou tvorby a propagacie produktov a sluzieb.
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Specificky ciel prispievak eliminacii problému&. 3 Nedostatoéne vyusity potencidl pre
cestovny ruch a K naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v ramci analytickej Casti:
- zlepSenie koordinacie a spoluprace v cestovnom ruchu
- potreba tvorby produktov pre trh cestovného ruchu
- propagacia a predaj produktov cestovného ruchu
- dobudovanie malej rekreacnej a turistickej infrastruktary
- lepsi pristup k investiciam do podnikania v cestovnom ruchu
Specificky ciel’ 1.3 prispievak realizacii Specifického ciel’a 5.1.1 IROP — Ziskanie novych
a podpora existujiicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob

a druzstiev, v sulade s aktivitami A, B, C a D a k fokusovej oblasti PRV ¢&. 6B
Tento $pecificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom dvoch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 1.3.1 Tvorba a marketing produktov cestovného ruchu (CR)
Ciel: Vyuzit’ jedineény potencidl iizemia pre zvySenie ndavstevnosti Podpol’ania

V zaujme zvidite'nenia Podpolania ako destinacie vidieckeho cestovného ruchu je
opatrenie zamerané na podporu nadstavbovych neinvestiénych aktivit, ktoré zatraktivnia,
skvalitnia a odprezentuji komplexni ponuku sluzieb cestovného ruchu pod spolo¢nou znackou

Podpolanie. Ugelom opatrenia je zvy3enie navitevnosti, prediZenie pobytu navitevnika

v Podpolani, ako aj zvysenie poctu zakupenych sluzieb v regione.
V ramci opatrenia je podpora tematicky smerovana do troch oblasti:

- podpora tvorby, marketingu a predaja komplexnych sluzieb a atraktivit -produktov
formou podpory ¢innosti regionalnej kancelarie, budovania a prezentacie znacky
Podpolania ako destinacie cestovného ruchu

- zvySovanie kvality a rozsahu poskytovanych sluzieb — prostrednictvom tvorby
novych produktov CR, pripravy sprievodcov, budovania systému kvality sluzieb
CR, realizaciou systému ,,Regionalny produkt Podpolanie®,

- podpora spoluprace, koordinacie subjektov CR — podporou ¢innosti zdruzenia CR,

Toto opatrenie prispieva k realizacii Specifického ciel'a IROP 5.1.1 aktivita2 Ca D

b) Opatrenie & 1.3.2 Podpora investicii do cestovného ruchu
Ciel: Zvysit’ atraktivitu a prit’aZlivost’ tizemia

Tento ciel’ bude realizovany prostrednictvom dvoch podopatreni:
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1.3.2a Podpora investicii do malej rekreacnej a turistickej infrastruktiury - MO7 PRV

1.3.2b Podpora podnikania v cestovnom ruchu - prostrednictvom IROPPre zvySenie
atraktivity a pritazlivosti izemia si podopatrenia zamerané na investiéné aktivity do
infrastruktary cestovného ruchu a podpory mikro, malych, podnikatel'ov, obéianskych zdruzeni
posobiacich v oblasti cestivného ruchu. Podpora vidieckeho cestovného ruchu je smerovand do
budovania atraktivit, resp. malej turistickej infrastruktury ako su napr. vyhliadkové veze,
pozorovatelne, lanové drahy, multifunkéné drahy, turistické vlaciky, turisticky informacny
systému vratane mapovych panelov, znacenia tras, odpoc¢inkovych miest, odpadkovych koSov
a systému ekotras vratane cyklotras, turistickych tras, tras pre jazdu nakoni a pod. a na podporu
rozvoja zariadeni cestovného ruchu s celoro¢nym vyuzitim s dérazom zachovanie tradi¢ného

osidlenia a architektury, podpora rekreadnych, wellness a d’al§ich doplnkovych sluZieb.

PRIORITA C. 2. - VHODNA STRUKTURA A KVALITA SOCIALNEJ
INFRASTRUKTURY A SLUZIEB

Strategicka priorita ¢.2 je zamerana na Styri oblasti zivota obCanov regionu a to si:
vzdelavanie, socidlne sluzby, zdravotnictvo a aktivne travenie volného cEasu vsetkych
obyvatelov. ZlepSenim poskytovanych sluzieb v uvedenych oblastiach je predpodkladom
nielen zvySenia kvality zZivota obcanov ale aj zlepSenim podmienok pre zvysenie zamestnanosti

Vv regione a inkliziu socialne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

V ramci oblasti vzdelavania sa doraz kladie na zvySovanie vzdelanostnej tirovne ob¢anov

a prepojenie vzdelavania s praxou.

V socialnej oblasti je prioritou starostlivost o seniorov, zdravotne postihnutych obcanov

ako aj starostlivost’ o socialne znevyhodnenych obcanov.

V oblasti zdravotnictva je doraz kladeny na pristup k zakladnej zdravotnej starostlivosti

pre vSetky socidlne skupiny a vekové kategorie.

Vramci skvalitiiovania vyuzivania volného ¢asu je cielom aktivizovat obce
a organizacie v regione pre vytvorenie podmienok a na aktivne travenie vol'ného ¢asu vsetkych

obcanov, vratane hendikepovanych.
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V ramci prioritnej oblasti ¢.2 st v sulade s uvedenym zadefinované 3 Specifické ciele,
ktoré st rozpracované do urovne opatreni a aktivit, ktorych podporou sa oc¢akava uskuto¢nenie
potrieb.

Specificky ciel’ & 2.1 Zvysit’ kvalitu videldvania, zlepSit’ technicky stav vzdeldvacich
institucii a reStrukturalizovat’ ich podl’a potrieb a podmienok regionu.

Z pohl'adu zlepSovania stavu zamestnanosti v regione je zvySovanie vzdelanostnej
urovne obyvatel'ov jednou z vyznamnych podmienok. V regiéne Podpol’anie sa doraz kladie na
zabezpecenie podmienok pre celozivotné vzdelavanie obcanov, zatraktivnenie procesu
vzdelavaniana v§etkych jeho urovniach a prepojenie vzdeldvanias potrebami trhu prace ako aj

so ziskavanim praktickych zru¢nosti Studentov priamo u zamestnavatel’a.

Tento Specificky ciel’ prispieva k eliminacii problému ¢. 4 Nevhodna infrastruktira a
obsah vzdeldvania v §kolstve a K naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v ramci

analyz:

- prispdsobenie vzdelavania potrebam trhu prace Podpolania

- inovacie vzdelavacich pristupov

- spolupraca a koordinacia §kol vo vzdelavacom procese

- skvalitnenie a zladenie kapacit $kolskych a predskolskych zariadeni a aredlov

- kvalitnejsie vybavenie §kol pre vyucbu

Specificky ciel 2.1 prispievak realizacii Specifického ciela 5.1.2 IROP —aktivita: Rozvoj
zakladnej infrastruktury v oblasti vzdelavania a bude sa realizovat’ prostrednictvom dvoch
opatreni:

a) Opatrenie . 2.1.1 Podpora inovativnych pristupov vo vzdeldavani s dérazom na potreby
regionu a trhu prdce.
Ciel: Zvysit’ vzdelanostnii uroveri obyvatel’stva

V ramci opatrenia je neinvesticnd podpora smerovana do uplatiiovania inovativnych
pristupov vSetkych foriem vzdeldvania v predSkolskych (predprimarnych) a Skolskych
zariadeniach a v inStitaciach celozivotného vzdelavania. Zamerom je zvy$it' zaujem
0 zvySovanie vzdelanostnej urovne u vSetkych vekovych skupin ako aj cielovych skupin
(Studenti, zamestnanci, zdujemcovia o vzdelavanie, samozamestnavatelia, nezamestnani,
a pod.) obcanov uplatiiovanim inovativnych vzdelavacich pristupov a prepdjanim vzdelavania

S praxou. Z pohladu zlepsenia uplatnenia sa na trhu prace je dolezité zmapovat potreby trhu
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prace v regione, zaviest’ spolupracu vzdelavacich institucii so zamestnavatel'mi a pripravovat’
nové metodické postupy a uéebné osnovy vzhladom na potreby regiénu a na regionalnu

vychovu zvySovania vzt'ahu k regiénu a jeho hodnotam.

b) Opatrenie & 2.1.2 Podpora restrukturalizicie a modernizdcia vybavenia Skolskych
a mimoSkolskych zariadeni pre potreby obyvatel’ov a trhu prace.
Ciel: Vytvorit’ vhodnit a kvalitni Struktiru vzdeldvacej infrastruktiiry

Opatrenie je zamerané na investicie do podpory modernizacie a polyfunkéného vyuzitia
objektov a arealov vzdelavacej infrastruktiry podl'a meniacich sa potrieb, vekovej Struktury
obyvatel'stva a dobudovanie a modernizacia ich vybavenia v stlade s potrebou trhu prace

regionu a moznost'ami vyuzitia objektov na principe integracie.
Specificky ciel’ & 2.2 Zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu socidlnych a zdravotnych slufieb

Specificky ciel’ sa zameriava na zlep§ovanie infrastruktiry, kvality arozsahusocialnych
a zdravotnych sluzieb aich dostupnosti pre obCanov v regiéone Podpolanie s dérazom na

prevenciu a osvetu pre lepSie vyuzivanie socialnych sluzieb.

Tento Specificky ciel’ prispieva k eliminacii problému ¢. 6 Nedostatoéné poskytovanie
socidlnych a zdravotnickych sluZieb a ich nepostacujice kapacity a k naplneniu nasledovnych
potrieb identifikovanych v ramci analytickej Casti:

- kvalitné krizové centra

- dobudovanie komunitnych socialnych sluzieb pre seniorov

- kvalitné integrované zdravotnicke zariadenia

- komunitné centrd a asistencné sluzby pre romsku komunitu

- rieSenie zaclefiovania znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Specificky ciel 2.2 prispieva k realizacii Specifického ciel’a 5.1.2 IROP —aktivita: Rozvoj
zakladnej infrastruktary v oblasti socialne a komunitné sluzby a je v sulade s Prioritnou osou
¢.2 IROP a investi¢nou prioritou 2.1 a bude sa realizovat’ prostrednictvom troch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 2.2.1 Podpora zvySenia tirovne socidlneho a zdravotného zabezpecenia
Ciel: RozSirit’ ponuku a kvalitu sluZieb pre obyvatel’ov

Opatrenie je zamerané na realizaciu neinvesti¢nych aktivit v oblasti zdravotnych
asocidlnych sluzieb. V zdravotnej oblasti sa realizaciou opatrenia predpoklada hlavne

zlepSenie a skvalitnenie dostupnosti zdravotnej prevencie a vychovy pre vSetky vekové a
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socialne skupiny. Tym sa zabezpeci lepsSia zdravotna kondicia obyvatel'stva, ktora tizko suvisi

aj s uplatnenim sa ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na trhu prace.

V socialnej oblasti sa kladie doraz na lepSiu dostupnost’ socialnej starostlivosti
prostrednictvom zlep§enie informovanosti o socialnych sluzbach a postupoch ako ich v pripade
potreby vyuzit' a vyriesit tak vzniknuté situdcie v rodine, ¢im sa skvalitni Zivot obcanov,
ktorym je socidlna starostlivost’ poskytovand, ako aj obfanom — ¢lenom rodiny. V zmysle
definovanych potrieb regionu je podpora smerovand do rozsirovania rozsahu terénnej prace
vV obciach zameranej na rdézne cielové skupiny ob¢anov, mapovanie potrieb a ponuky
socidlnych sluZieb pre osamelo Zijucich obéanov v obciach s dérazom na tazko dostupné
miesta obce (lazy). Podpora smerovana pre poskytovanie opatrovatel'skej sluzby ako aj pre

starostlivost’ o hendikepovanych a socialne znevyhodnenych obcanov.

b) Opatrenie & 2.2.2 Podpora vystavby a modernizdcia zariadeni socidlnych slufieb a
ich prechod z instituciondlnych sluZieb na komunitné.
Ciel: Dobudovat’ potrebnii Strukturu socidalnych zariadeni

Opatrenie sa zameriava na rie$enie situdcie v socialnej oblasti investi¢énou podporou pre
vystavbu, modernizaciu, rekonstrukciu socialnych zariadeni a ich aredlov s dorazom na

prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné vratane ich vybavenia.

C) Opatrenie ¢ 2.2.3 Podpora dobudovania Struktiry zdravotnickych zariadeni
Ciel: Zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu zdravotnickych sluZieb

Opatrenie sa zameriava na rieSenie situdcie v zdravotnictve investi¢nou podporou pre
zriad'ovanie ambulancii prvého kontaktu, ktoré v niektorych obciach regionu chybaju.
Zlepsenie dostupnosti zdravotnickych sluzieb pre obfanov regionu podporou zriad’ovania

diagnostickych centier a centra zdravotnickej starostlivosti na izemi Podpol'ania.
Specificky ciel’ & 2.3 Rozirit’ a skvalitnit’ ponuku pre vyuZivanie vol'ného &asu

V zmysle zadefinovanej vizie je Vv Podpolani snaha obfanom regiéonu poskytovat
dostatok prilezitosti pre kvalitny zivot. Dosiahnutie takto postavenej Casti vizie izko suvisi
s moznost'ou pracovnych prilezitosti ale aj so schopnost'ou a moznost'ou obfanov v kazdom
veku kvalitne a aktivne vyuZivat' svoj volny &as. Specificky ciel’ &.3 sa preto zameriava na

vytvorenie podmienok pre aktivne vyuzivanie volného ¢asu obcanov ako aj navstevnikov
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regionu s dérazom na zlepSenie ponuky volnoCasovych aktivit formou modernizacie
a dostavby zariadeni, zlepSenim informovanosti o existujucich moznostiach, ich koordinaciou

a podporou ich ¢innosti a aktivizovanim ob&anov v ramci spolkov, zdujmovych zdruzeni.

Specificky ciel’ prispieva k rie§eniu problému &. 3 Nedostatoéné vyusivany potencidl
cestovného ruchu a k naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v rdmci analyz:

- informacny servis

- koordinacia aktivit a podujati

- ponuka volno ¢asovych a spolo¢enskych aktivit

- kvalita a vybavenie kulturnych zariadeni

- $portové a relaxacné aredly pre vSetkych

Specificky ciel’ 2.3 prispieva k realizacii fokusovej oblasti 6B a podopatrenia 7.4 PRV

a bude sa realizovat’ prostrednictvom troch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 2.3.1 ZlepSenie informovanosti a koordindcia aktivit a podujati
Ciel: Zvysit’ vyuZitie a navstevnost’ zariadeni a podujati

Neinvesti¢né opatrenie sa zameriava na zvySenie vyuZzitia a navstevnosti zariadeni
a organizovanych podujati prostrednictvom zlepSenia informovanosti o existujicich
moznostiach pre vyuzivanie vol'ného ¢asu. Aktivity, ktoré su v ramci opatrenia podporované
smeruju k tvorbe databaz podujati (spolocenské, Sportové, a pod.), databdz organizacii —
organizatorov podujati a ¢innosti, ich vzajomnu koordinéciu a siet'ovanie s cielom podujatia
a ponukané ¢innosti zladit’ ¢asovo, uzemne, tematicky a tymto spésobom rozsirit' moznosti
a zvysit' kvalitu ponuky a navstevnost' pre aktivne vyuzivanie volné¢ho casu obcanov a

navstevnikov celého regionu.

b) Opatrenie é. 2.3.2 Podpora rozSirovania ponuky pre vol’no casové aktivity pre vSetky
vekové kategorie.
Ciel’: Zvysit’ ucast’ obyvatel’ov na vol’no ¢asovych aktivitach
Neinvesti¢né opatrenie sa zameriava na roz§irenie ponuky volno ¢asovych aktivit
prostrednictvom podpory ¢innosti spolkov, zdujmovych zdruzeni, neformalnych zoskupeni
a pod. Podpora bude smerovat’ do pripravy, organizacie, technického zabezpecenia, propagacie
konkrétnych akcii a aktivit ur€enych pre Siroku verejnost’ ¢innosti alebo uréenych pre ¢lenov

spolkov a zdruzeni. Podpora bude smerovat’ do inovativnych napadov, ktoré prispeju
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k roz§ireniu ponuky vol'no ¢asovych aktivit ako aj k zvySeniu aktivizacie obéanov a ich zaujmu

0 aktivne travenie volného Casu.

C) Opatrenie & 2.3.3 Podpora budovania zariadeni pre kultiiru, $port a vol’nocasové
aktivity

Ciel: Zvysit’ pocet kvalitnych zariadeni pre kultiru, Sport a vol’no éasové aktivity

Opatrenie sa zameriava na zvySovanie kvality a atraktivity zariadeni a arealov pre
kultaru, Sport a vol'no ¢asové aktivity investi¢nou podporou pre ich vystavbu, modernizéciu,

rekonstrukciu vratane ich vybavenia.

PRIORITA C.3.- VHODNA KVALITA TECHNICKEJ INFRASTRUKTURY

Pre posilnenie regiénu Podpol'ania je dobudovanie technickej infrastruktiry délezitou
témou, co vyplynuloaj z analyzy Gizemia. V ramci tejto strategickej priority s pre jej rieSenie

dva hlavné tematické okruhy:

— doprava
— environmentdlna infraStruktira

Specificky ciel’ & 3.1 Zlep§it’ dopravnii dostupnost’

Specificky ciel’ je zamerany na zlepSenie dopravnej prepojenosti v regione, zlepenie
technického stavu ciest, dostupnosti obyvatel'ov k ob¢ianskej infrastrukture, zlepSenie mobility

pracovnych sil a na zniZenie emisného zatazenie v ovzdusi z dopravy.

Tento Specificky ciel’ prispieva k eliminacii problému ¢. 9 Nedostatocénd a zastarand
technickd infrastruktira a Knaplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v oblasti

dopravy Vv analytickej Casti:

- komplexné strategické dokumenty pre oblast’ dopravy

- vytvorenie podpolianskej dopravnej spolo¢nosti

- nakup ekologickych dopravnych prostriedkov

- dobudovanie ciest Il. a lll. Triedy

- rekonstrukcia miestnych komunikacii, 1d&vok, mostov, chodnikov a zachytnych
- parkovisk, autobusovych zastavok

- dobudovanie miestnych komunikacii pre podporu podnikania
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- modernizacia a vystavba autobusovych zastaviek
- cyklistické prepojenia
- integrované dopravné uzly

Specificky ciel prispieva k realizacii Specifického ciela 5.1.2 IROP — aktivita Rozvoj
zakladnej infrastruktry v oblasti: dopravné prepojenie a dostupnost’ sidel aje Vv stlade
s Prioritnou osou ¢.1 IROP a jej investiénymi prioritami 1.1 a 1.2. Specificky ciel’ 3.1 zaroven

prispieva k realizacii fokusovej oblasti 6B a podopatrenia 7.2 PRV.

Specificky ciel’ 3.1 sa bude realizovat prostrednictvom troch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 3.1.1 Podpora ekologicky Setrnej dopravy
Ciel’: ZniZit’ mnoZstvo emisii v ovzdusi 7 dopravy

V poslednych rokoch je pre verejnu osobnu dopravu v regione charakteristické postupné
znizovanie autobusovej prepravy. Pri¢inou je ruSenie spojov dopravnymi spolo¢nostami
z dévodu ich nerentabilnosti a tiez désledkom rastu podielu osobnej — individuéalnej dopravy
Je potrebné uskuto¢nit’ opatrenia, aby sa zamedzilo zvySovaniu emisii z dopravy a zvysil
zaujem o nemotorovi a verejni dopravu. Preto podpora Vv opatreni je smerovanad na
nevyhnutnu potrebu vypracovania planu mobility a integrovanej dopravy V regione, ako
nastrojov pre efektivne a ekologické zabezpecenie dopravnej obsluznosti uzemia. Nasledne
zabezpecenie vzniku dopravnej spolocnosti na vykondvanie verejnej dopravy v regione.
Utelom opatrenia je znizit mnoZstvo emisii v ovzduii z dopravy, preto je zaujem v regione

vyuzivat’ ekologické dopravné prostriedky.

b) Opatrenie & 3.1.2 Podpora dopravnej infrastruktury pre podporu mobility regionu
Ciel: Dobudovat’ komunikacny dopravny systém

Opatrenie je zamerané na dobudovanie dopravnej infrastruktiry, ktorda zabezpeci
napojenie regionu na nadradeny dopravny systém (R1) a vytvori predpoklady pre podporu
dopravnej mobility v Podpolani. Okrem dobudovania ciest II. a IIl. triedy a odstranenie
bodovych zavad na nich, sa jedna hlavne o vybudovanie cyklistickych prepojeni, zastaviek a
miestnych komunikacii, ktoré napoja podnikatel'ské aktivity. Pre dopravni mobilitu je
nevyhnutné okrem vypracovania planu dopravnej mobility Podpolania  predovsetkym
vybudovanie uzlov integrovanej dopravy v Detve a v Krivani.
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¢) Opatrenie ¢.3.1.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a uspor energie — Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz$irovania v§etkych druhov infrastruktir malych rozmerov
Opatrenie je zamerané na:
- vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikécii, 1avok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vdd;
- zlepSenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a
pod.
- vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich kanalov, prehlbovanie existujucich

obecnych studni.
Specificky ciel’ & 3.2 Zlepsit kvalitu fivotného prostredia v regione

Podpolanie je uzemim bohatym na prirodné zaujimavosti fauny a flory, ¢o potvrdzuje
velky pocet chranenych Gzemi. Zarad'uje sa k uzemiam s hodnotnymi biocentrami, aj to je
jednym z dévodov, preco je potrebné prijimat’ opatrenia, ktoré zabezpecia kvalitu Zivotného
prostredia. Stratégia izemia Podpol'ania smeruje tieZ k podpore udrzateného rastu t. j. aj
k zabezpeCeniu environmentélnej udrZzatel'nosti hospodarskeho rozvoja regionu, o sa dosahuje
kvalitnou environmentalnou infrastruktarou ako jedného z faktorov ovplyviiujucich Groven
rozvoja regionu, Zivotnl uroven obyvatel'stva a umoziiujiicou zachovanie vyhovujtceho stavu

jednotlivych zloziek ZP aj pre buduce generacie.

Specificky ciel’ prispieva k eliminécii problémov &. 8 Nedostatoénd separdcia odpadu
a €. 9 Nedostatoénd a zastarand technickd infra$truktiira a K naplneniu nasledovnych potrieb

identifikovanych v oblasti kvality zivotného prostredia v analytickej Casti:

- uzatvorenie skladok odpadov

- spracovatel'ské a prevadzkové kapacity na bioodpad

- zberné dvory vratane technického, technologického a materialového vybavenia
- odstranovanie ¢iernych skladok

- nakup technoldgii na zneSkodiovanie odpadov

- dobudovanie resp. vybudovanie vodovodov a kanalizacii a COV
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- protipovodiiové opatrenia — Upravy tokov, aj mimo tokov

- melioracie a Uprava meliora¢nych vytstnych objektov

- udrzba existujtcich protipovodiovych odrazok a vybudovanie novych na tizemi
biosférickej rezervacie

- zniZenie energetickej naro¢nosti budov

- spolupraca a koordindcia v budovani energetickej samostatnosti

- vykurovanie obnovitenymi zdrojmi

- nakup technoldgii na znizovanie emisii

- revitalizacia opustenych vyrobnych arealov - hnedé parky

- udrziavanie verejnych, vyrobnych a obytnych priestranstiev

- spolupraca a koordindcia aktérov pri vyuzivani zanedbanych uzemi a ploch

- zvySovanie environmentalneho povedomia

Specificky ciel’ 3.2 prispieva k realizacii fokusovej oblasti 4B, 5C a 6B a Specifického

ciela 5.1.2 IROP - aktivita Rozvoj zékladnej infrastruktury v oblasti: podpora lokalnych
ekologickych sluzieb a aktivit rekonstrukcie a budovanie vodovodov, stokovej siete a zariadeni
verejnej kanalizacie a COV.

Tento $pecificky ciel’ sa bude realizovat’ prostrednictvom $tyroch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 3.2.1 RieSenie potrieb odpadového hospoddrstva
Ciel: ZniZit’ zat’aZenie komundalnym a nebezpecnymi odpadmi

Predchadzanie vzniku odpadov je na prvom mieste v hierarchii nakladania s odpadmi.
Opatrenim sa podpori priprava na opidtovné pouzite a zhodnocovanie so zameranim na
recyklaciu nie nebezpenych odpadov, vratane podpory systémov triedeného zberu
komunalnych odpadov a podpory predchddzania vzniku biologicky rozloziteInych
komunalnych odpadov, zavddzanie novych a efektivnejSich systémov separovaného zberu
komunalneho odpadu a ostatnych druhov odpadov environmentdlne vhodnym spdsobom,
vystavbou pripadne rekonstrukciou zariadeni s vyuZzitim najlepsich dostupnych technolégii na
zneskodnenie a zhodnotenie odpadov. Utelom opatrenia je aj sanacia rizikovych

environmentalnych zat'azi v izemi vratane rekultivacii skladok.

b) Opatrenie ¢ 3.2.2 RieSenie potrieb vo vodnom hospoddrstve — M04 PRV
Ciel: ZvysSit’ pripojenie obyvatel’ov na vodovody, kanalizdciu a zniZit’ ndklady na
odstraiiovanie povodiiovych §kod.

Tento ciel’ sa bude napliiat’ tromi podopatreniami:

3.2.2a Dobudovanie vodovodov, kanalizdcii a COV — prostrednictvom IROP,
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3.2.2b RieSenie potrieb vo vodnom hospoddrstve — M04 PRV
Ochrana vod, postupné zlepSovanie ekologického stavu vod sa zabezpeci zdsobovanim
obyvatel'ov pitnou vodou z verejnych vodovodov, odvadzanim a cistenim komunalnych
odpadovych véd, ¢&o prispeje tiez k zvySeniu kvality Zivota obyvatelstva a rozvoju
spolocenskych a podnikatel'skych aktivit vregione. Zmenou klimy dochadza v regione

CastejSie k mimoriadnym udalostiam, preto cielom je im predchadzat’.

Opatrenim sa podpori vystavba, intenzifikdcia a modernizacia existujicich Upravni
povrchovych vod za ucelom zabezpelenia bezpecnej pitnej vody, vystavba a rozsirenie
obecnych verejnych vodovodov, budovanie, rekonstrukcia verejnych kanalizacii a Gistiarni
odpadovych vod, vystavba, rozSirenie a zvySenie kapacity stokovych sieti, rieSenie vybranych
najohrozenejSich uzemi a zmiernenie negativnych dosledkov zmeny klimy, prevencia,

prieskum a sanacie havarijnych stavov stvisiacich so zmenou klimy.

3.1.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov
infraStruktir malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a uspor
energie — Investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov

infrastruktar malych rozmerov- M07 PRV

Opatrenie je zamerané na:

- vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, 1lavok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,

- vystavba, rekonstrukcia, modernizéacia, dostavba kanalizacie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vod;

- zlepSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov a
pod.

- vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich kanalov, prehlbovanie existujucich

obecnych studni.

C) Opatrenie ¢ 3.2.3 ZniZovanie energetickej ndroénosti a zvySovanie energetickej
samostatnosti Podpolania
Ciel: Zvysit vyuZitie alternativnych zdrojov a zniZit’ emisie CO; do ovzduSia
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Kvalita ovzdusia je komplexny problém a tyka sa aj uzemia Podpol'ania. Hlavnym cielom
podpory bude realizacia opatreni zameranych na znizenie mnozstva emisii znecist'ujucich latok
do ovzdusia a zvySenie jeho kvality a celkovej klimy, v zmysle legislativnych poziadaviek.
Opatrenim sa podporia aktivity, ktoré budti mat’ priamy vplyv na znizenie znecist ovania
ovzdusia t.j. inStalovanie a modernizacia technoldgii na znizovanie emisii zne¢ist'ujucich latok
7o stacionarnych zdrojov znecist'ovania ovzdus$ia, nahrady zastaranych spal’ovacich zariadeni
vo verejnych budovach nizkoemisnymi a energeticky uéinnej$imi spalovacimi zariadeniami
vratane modernizacie vykurovacich systémov, ktoré zahiiiaju zmenu palivovej zékladne na
nizkoemisné palivo - biomasu a iné obnovitel'né zdroje energie s vyuzitim hlavne miestnych

zdrojov, energetické vyuZivanie bioplynu, zlepSovanie tepelno-technickych vlastnosti budov.

d) Opatrenie ¢ 3.2.4 Revitalizdcia a obnova zanedbanych vizemi
Ciel’: Zvysit’ vimeru udrZiavanych ploch
Zachovanie a obnovu biodiverzity a ekosystémov, revitalizacia zanedbanych ploch,
budovanie zelenej infrastruktiry, zvySovanie environmentalneho povedomia verejnosti patri
k zameru stratégie Podpol'ania. Opatrenim sa podporia prvky zelenej infrastruktary, eliminacia
invaznych rastlin v kultirnej krajine a revitalizacia opustenych a devastovanych vyrobnych
aredlov Pre zvysenie environmentalneho povedomia sa podporia propagacné publikacie,

komunikaéné kampane, organizovanie $koleni a vystav.

Specificky ciel’ & 3.3 Zvysit’ dostupnost’ a vyusivanie elektronickych slufieb

Vyuzivanie informacno-komunikaénych technoldgii sa stava kazdodennou sucast'ou
Zivota ob&anov, podnikatel'ov, verejnych institacii. Specificky ciel’ sa zameriava na vytvorenie
podmienok pre plnohodnotné vyuzivanie elektronickych sluzieb poskytovanych verejnou

spravou ob¢anom.

Tento Specificky ciel prispieva k eliminacii problému ¢. 7 Nedostatocnd podpora rozvoja
informacéno-komunikacnych technolégii pre sluiby obéanom a obéianskeho sektora ak

naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v problémovej analyze:

- budovanie optickej siete

- budovanie bezdrétove;j siete

- modernizacia miestneho rozhlasu cez wifi technologie

- zlepSenie komunikacie medzi obcou a obanom — hlasom, videom, spravou
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- infra$truktira, poskytovanie elektronickych sluzieb e-govermentu obec - obéan

Specificky ciel’ 3.3 prispievak realizacii fokusovej oblasti 6C a Specifickych cielov 7.1,
7.3.7.4,7.6, 7.5 a7.8 Operacného programu Integrovana infrastruktura a bude sa realizovat’
prostrednictvom dvoch opatreni:

a) Opatrenie ¢ 3.3.1 Dobudovanie vysokorychlostného internetu
Ciel: Zabezpecit’ dostupnost’ vysokorychlostného internetu pre vietkych obéanov

Opatrenie sa zameriava na vytvorenie technickych podmienok pre fungovanie

vysokorychlostného internetu prostrednictvom inovativnych informacénych technologii.

b) Opatrenie & 3.3.2 RozSirenie ponuky elektronickych slufieb
Ciel: Zabezpecit’ plnohodnotné sluiby pre obyvatel’ov prostrednictvom elektronickych

sieti

V ramci opatrenia je podpora smerovana do aktivit pre rozsirenie elektronickych sluzieb
na obciach, ktoré ulah¢ia, zefektivnia komunikdciu medzi obCanom, verejnou spravou

a samospravou. Spristupnia sluzby e-Govermentu ¢o najsirSej verejnosti.

PRIORITA C. 4. — ROZVINUTY KOMUNITNY ZIVOT A SPOLUPRACA
REGIONU

ZlepSenie komunikacie a spoluprace v regione sa definovalo ako prierezova téma, ktora
sa objavuje v kazdej prioritnej oblasti. V nastavajucom rozvojovom obdobi vzhI'adom na viziu
regiénu ako aj stanovené ciele rozvoja uzemia je vzajomna spolupraca a komunikacia
povazovana za tak vyznamnu a prinosnu, Ze na jej zintenzivnenie a podporu je zamerana aj
samostatna strategicka priorita ¢.4, ktorej neodmyslitelnou sucastou je aj zefektivnenie

komunikacie samosprav smerom k ob¢anom a podnikatel'om.
V ramci priority ¢.4 st zadefinované 2 $pecifické ciele:
Specificky ciel’ & 4.1 Rozvinut’ efektivnu komunikdciu a spoluprdcu

Vzhladom na strategicky ciel' rozvoja uzemia Podpolanie, ktory sa zameriava na
zvySenie ponuky pracovnych prilezitosti priamo v regione bola oblast’ zlepSenia vzdjomnej

efektivnej komunikdcie, koordindcie a spoluprdce zadefinovand ako kl'icova. Zamerom je

103



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +
rozvoj a zefektivnenie komunikacie, vzajomnej sektorovej a izemnej spoluprace, ktord je

predpokladom rozvoja izemia a dosahovania definovanych ciel'ov.

Tento $pecificky ciel’ prispieva k elimindcii problému ¢. 10 Nedostatoéne rozvinutd
spoluprdca a komunitny Zivot a K naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v ramci
analytickej Casti v oblasti komunitného rozvoja:

- kvalitné krizové a komunitné centra

- socialne zaclenenie znevyhodnenych a marginalizovanych skupin obyvatel'stva

- aktivizovanie a angaZovanie obyvatel'ov

- vyuzitie inovativnych napadov ob¢anov formou mikrograntingu

- elektronizécia verejnych sluzieb,

- transparentnost’ a participacia samosprav,

- zavadzanie novych informacénych systémov, web stranky obci,

- obcianska kontrola samosprav

- podpora prevadzkovych a animacnych nakladov partnerstva

- implementécia stratégie

Specificky ciel’ 4.1 prispievak realizacii fokusovej oblasti 6A a 6B a Specifického ciel’a
IROP 5.1.2, aktivita: Rozvoj zakladnej infraStruktry v oblasti socidlne a komunitné sluzby.

Realizacia tohto ciel'a sa bude zabezpecovat' prostrednictvom Siestich opatreni:

a) Opatrenie ¢ 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja komunit
Ciel: Zvysit’ obcliansku angaZovanost’a participaciu
Opatrenie je zamerané na zvySenie angazovanosti ob¢anov regionu, ich zaujmu o rieSenie
veci verejnych, o aktivne rieSenie vlastnej zivotnej situacie prostrednictvom podpory ¢innosti
zaujmovych a miestnych komunit, spolkov, ¢i neformalnych zdruzeni, ktoré sa angazuju
a vyvijaju ¢innost’ v roznych verejno-prospesnych, charitativnych a kultirno-spoloc¢enskych
oblastiach, ako aj podpory vzajomnej spoluprace a tvorby viac-sektorovych, ¢i tzemnych

partnerstiev v prospech rozvoja komunity, obce, regionu.

b) Opatrenie ¢ 4.1.2 Aktivne zaéleiiovanie znevyhodnenych skupin obyvatel’stva
Ciel: Zlepsit’ podmienky pre lepSie uplatnenie sa na trhu prdace

Opatrenie sa zameriava na podporu neinvesti¢nych aktivit v zaujme zlepSenia pristupu
znevyhodnenych skupin obyvatel'ov, vratane marginalizovanych romskych komunit, na trh

prace. Opatrenie je v silade s OP Ludské zdroje, prioritna os 4 Socidlne zaclenenie.
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C) Opatrenie ¢ 4.1.3 Modernd samosprdva
Ciel: Zlepsit’ informovanost’ obéanov a dostupnost’ verejnych sluzieb

Opatrenie sa zameriava na podporu neinvestiCnych aktivit v zdujme zlepSenia
informovanosti, komunikécie a ob¢ianske;j participacie, zvySenia transparentnosti samospravy

a obc¢ianskej kontroly s dorazom na vyuzivanie IKT technologii.

d) Opatrenie ¢ 4.1.4 Spoluprdca a partnerstvo
Ciel: Rozvinut’ sektorovii a uizemnu spolupracu v Podpol’ani

Existenciaa aktivna ¢innost’ partnerstiev (sektorovo alebo uzemne zameranych), ktoré sa
sustred’'ujii na spolo¢né a koordinované rieSenia napomaha k efektivnemu rozvoju uzemia.
Preto aj v Podpolani je zaujem ¢innost’ partnerstiev podporovat’ a prispiet’ tak k zvySovaniu
socialneho kapitalu a vyssej obCianskej participacii.

e) Opatrenie ¢ 4.1.5 Prevadzkové niklady MAS
Ciel: Zabezpecit’ kvalitnii implementdciu Stratégie CLLD

Opatrenie je vstlade spodpornymi nastrojmi CLLD asliZi na zabezpeGenie
administrativneho chodu miestnej akénej skupiny (MAS) Podpolanie. Je zamerané na thradu

prevadzkovych nakladov kancelarie a manazmentu MAS.

f) Opatrenie ¢ 4.1.6 Animaéné ndaklady MAS — M19
Ciel: Rozvinut’ a podporit’ absorbénii kapacitu iizemia Podpolania

Opatrenie sa zameriava na budovanie kapacit a propagaciu pristupu LEADER a dobra

pripravenost’ beneficientov na implementaciu podpornych nastrojov.

Specificky ciel’ & 4.2 Zintenzivnit’ a rozvinit® ndrodnii a medzindrodnii spoluprdcu

Podporlanie v zaujme dosiahnutia vizie a cielov rozvoja izemia sa zameria na vyuzitie

skusenosti slovenskych i zahrani¢nych skusenosti pri realizacii prioritnych oblasti stratégie.

Tento Specificky ciel’ prispieva k eliminacii problému ¢.10 Nedostatocne rozvinuta
spoluprdca a komunitny Zivot ak naplneniu nasledovnych potrieb identifikovanych v oblasti
komunitného rozvoja v problémovej analyze:

- narodna a medzinarodna vymena skuisenosti
- spolupraca lidrovskych partnerstiev
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- vymena poznatkov, odbornikov, skusenosti

- odborné staze, exkurzie, vymenné pobyty odbornikov
- spolo¢né investi¢né projekty

- vzorové projekty, know- how, technologie

Specificky ciel’ 4.2 prispieva priamo k realizacii fokusovej oblasti 6B nepriamo i 6A.

a) Opatrenie ¢ 4.2.1 Nirodnd a medzindrodnd spoluprdca

Ciel: Zvysit’ vyuZitelnost’ zahraniénych skisenosti pre naplnenie ciel’ov stratégie
rozvoja Podpolania

Opatrenie sa zameriava na zintenzivnenie narodnej a medzinarodnej spoluprace
prostrednictvom podpory vymeny skiisenosti, know-how, nadvézovania obchodnych kontaktov
¢i spolo¢nych investiénych projektov. Podporované aktivity st investi¢ného aj neinvesti¢ného

charakteru.

V prilohach k Stratégii CLLD je priloha ,Interven¢na logika Stratégie CLLD*, ktora
popisuje vizby medzi strategickymi ciel'mi, fokusovymi oblastami PRV resp. Specifickymi
cielmi IROP, odstranovanymi slabymi strankami SWOT analyzy, rieSenymi potrebami

a suladom s podporou PRV a IROP.

Suhrnna tabul’ka strategického ramca a stratégie CLLD

521421 Sthrnna tabulka strategického ramca

Tabul’ka 4.3.1 (Tabul'ka ¢.3) Stihrnna tabulka strategického ramca

Vizia

Podpol’anie — jedinecna, autentickd, rozmanitd, prosperujica krajina, otvorend pre spoluprdcu,
S mnoZstvom prileZitosti pre kvalitny Zivot Pudi aktivne a tvorivo vyuZivajiicich miestne zdroje
a hodnoty.

Strategicky ciel’

Tvorivym vyuZitim miestneho potencidalu zlepsit’ podmienky pre tvorbu a udrianie pracovnych
miest

Priorita 1:
Dostatok pracovnych prileZitosti

Specificky ciel 1.1: Spravaym hospoddrenim udrfat’ biodiverzitu a krajinny riz

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

106



Podpolanie, o.z.
Podpolanie +

Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé

MO06 - 1.1.1 Podpora malych a rodinnych
farmarov

MO04 - 1.1.2 Podpora pol'nohospodarskych
podnikov

M16 - 1.1.3 Spolupréca a siet'ovanie
agrosektora

MO04 a M06 - 1.1.4 Vyuzitie biomasy

a biologického odpadu pre energetické
ucely

MO8 — 1.1.5 Podporalesného hospodarstva
MO04-1.1.6 — Podpora pre investicie na
spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov

Specificky ciel’ 1.2: Zvy$it’ a udriat’ zamestnanost’ podporou malého a stredn

ého podnikania

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

1.2.1 Podpora inovacii vyroby
a sluzieb v malych podnikoch
1.2.2 Podpora spoluprace

a zlepSovania zruénosti malych
strednych podnikov

Iné opatrenia:

Specificky ciel’ 1.3: Rozviniit’ Podpol'anie ako Specifickii destindciu vidieckeh

o cestovného ruchu

Opatrenia PRV:
MO7 - 1.3.2a Podpora investicii do malej
rekreacnej a turistickej infrastruktary

Opatrenia IROP:
1.3.1Tvorba a marketing produktov

cestovného ruchu
1.3.2b Podpora podnikania v
cestovného ruchu

Iné opatrenia:
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Priorita 2:

Vhodna $truktira a kvalita socidlnej infraStruktiiry a sluZieb.

Specificky ciel 2.1: ZvySit’ kvalitu vzdeldvania, zlepsit’ technicky stav videldvacich institicii
a restrukturalizovat’ ich podla potrieb a podmienok regionu.

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

2.1.1 Podpora restrukturalizacie

a modernizacia vybavenia Skolskych
a mimoskolskych zariadeni pre
potreby obyvatelov a trhu prace

Iné opatrenia:

2.1.1 Podporainovativnych
pristupov vo vzdelavani

s dérazom na potreby
regionu a trhu prace

Specificky ciel’ 2.2: Zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu socidlnych a zdravotnych sluzieb

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

2.2.1 Podpora zvyS$enia Girovne
socialneho a zdravotného
zabezpecenia.

2.2.2 Podpora vystavby a moder-
nizéacia zariadeni socialnych sluzieb a
ich prechod z institucionalnych sluzieb
na komunitné

2.2.3 Podpora dobudovania Struktury
zdravotnickych zariadeni

Iné opatrenia:

Specificky ciel 2.3: Rozsiri’ a skvalitnit’ ponuku pre vyufivanie vol'ného Easu

Opatrenia PRV:

2.3.2 Podpora rozsirovania ponuky
pre volno ¢asové aktivity pre
vsetky vekové kategorie,

MO07 - 2.3.3 Podpora budovania
zariadeni pre kultaru, $port a vol'no
Casové aktivity

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

2.3.1 Zlepsenie
informovanosti

a koordinaciu aktivit
a podujati

Priorita 3:

Vhodna kvalita technickej infrastruktury

Specificky ciel’ 3.1: Zlepit' dopravnii dostupnost’

Opatrenia PRV:
MO07-3.1.3 Podpora na investicie do

vytvarania,  zlepSovania  alebo
roz§irovania  vSetkych  druhov
infrastruktar  malych  rozmerov

vratane investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a uspor
energie — Investicie do vytvarania,
zlepSovania  alebo  roz$irovania
vsetkych druhov infrastruktar malych
rozmerov

Opatrenia IROP:

3.1.1 Podpora ekologicky Setrnej
dopravy

3.1.2 Podpora dopravnej infrastruktiry
pre podporu mobility regionu

Iné opatrenia:

Specificky ciel’ 3.2: Zlepsit’ kvalitu #ivotného prostredia v regione

Opatrenia PRV:
MO04 - 3.2.2b RieSenie potrieb vo

Opatrenia IROP:
3.2.1 RieSenie potrieb odpadového

vodnom hospodarstve hospodarstva

3.2.2a Dobudovanie vodovodov,
MO07-3.1.3 Podpora na investicie do | kanalizacii a COV
vytvarania,  zlepSovania  alebo | 3.2.3 Znizovanie energetickej
roz§irovania  vSetkych  druhov | naro¢nosti azvySovanie energetickej
infraStruktir  malych  rozmerov | sebestac¢nosti Podpolania

Iné opatrenia:
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vratane investicii do energie z | 3.2.4 Revitalizacia a obnova

obnovitelnych zdrojov a uspor
energie — Investicie do vytvarania,
zlepSovania  alebo  roz$irovania
v§etkych druhov infrastruktir malych
rozmerov

zanedbanych uzemi

Specificky ciel’ 3.3: Zvyit’ dostupnost’ a vyufivanie elektronickych sluzieb

Opatrenia PRV:
MO7 - 3.3.2 Rozsirenie ponuky
elektronickych sluzieb

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
- 331 Dobudovanie
vysoko-rychlostného

internetu

Priorita 4:

Rozvinuty komunitny Zivot a spoluprica regiéonu

Specificky ciel’ 4.1: Rozvinut’ efektivnu komunikdciu a spoluprdcu

Opatrenia PRV:
M16 - 4.1.4 Spolupraca a partnerstvo
M19 - 4.1.6 Anima¢né naklady MAS

Opatrenia IROP:
4.1.1 Podpora budovania a rozvoja

komunit
4.1.5 Prevadzkové naklady MAS

Iné opatrenia:

4.1.2 Aktivne za¢lenovanie
znevyhodnenych skupin
4.1.3 Moderna samosprava

Specificky ciel’ 4.2: Zintenzivnit’ a rozvinit’ ndrodnii a medzindrodnii

spolupracu MAS

Opatrenia PRV:
M19 - 4.2.1 Narodna a medzinarodna
spolupraca

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

522422

Stuhrnna tabulka Stratégie CLLD

Strategicky ramec tvori ramcovu, komplexnu integrovanu stratégiu rozvoja tizemia

Podpolania.

Pre implementaciu prostrednictvom opatrenia 19 - Programu rozvoja vidieka SR 2014-

2020 ainvesti¢nej priority 5.1 Integrovaného regionalneho opera¢ného programu boli pre

Stratégiu CLLD vybrané tie opatrenia, resp. podopatrenia, ktoré svojim synergickym efektom

mozu prispiet’ k vytvoreniu podmienok pre rozvoj zamestnanosti a pre udrZzanie kvality

a hodnoét kultarnej krajiny Podpolania. Zaroven sa vyber opatreni sustredil na vyber takych

opatreni, ktoré prispievaju k spolupraci a kooperacii, k integrovanému rozvoju a podpore

inovativnych pristupov.

Z tychto dovodov sa vyber opatreni koncentroval hlavne na priority €. 1 a 4. Priorita ¢.1

0s 1 podporuje rozvoj zamestnanosti a vytvaranie novych pracovnych miest a priorita ¢. 4 je
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zamerana na posiliiovanie spoluprace a rozvoj komunit a partnerstiev. Z priority ¢. 2 boli
vybrané len opatrenia, ktoré v synergii s podporou CR zlepSujii ponuku sluzieb a zvySuju
atraktivitu a pritazlivost' tzemia. Z priority ¢.3 zas boli vybrané také opatrenia, ktoré jednak
zlepS$uju podmienky dochadzky za pracou, ale hlavne prispievajuk ochrane prirody, zivotného

prostredia a k udrzaniu prirodnych hodnét Podpolania.

Napriek zuzeniu opatreni pre implementéciu Stratégiu CLLD nie je potrebné menit’ ani

viziu a ani strategicky ciel’. Aj zaZeny vyber opatreni prispieva k ich postupnému napifianiu.
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Tabulka ¢.4.3.2 (Tabulka ¢.3a) — Suhrnna tabul'ka Stratégie CLLD Podpol’ania

Vizia

Podpolanie — jedinecna, autentickd, rozmanitd, prosperujica krajina, otvorend pre spoluprdcu,
s mnoZstvom prileZitosti pre kvalitny Zivot Pudi aktivne a tvorivo vyuZivajiicich miestne zdroje
a hodnoty.

Strategicky ciel’

Tvorivym vyuZitim miestneho potencidlu zlepSit’ podmienky pre tvorbu a udrianie pracovnych
miest

Priorita 1:
Dostatok pracovnych prileZitosti

Specificky ciel 1.1: Spravaym hospodirenim udrat’ biodiverzitu a krajinny riz

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
MO06 - 1.1.1 Podpora malych a rodinnych

farmarov

MO04 - 1.1.2 Podpora poI'nohospodarskych
podnikov

M16 - 1.1.3 Spolupraca a sietovanie
agrosektora

MO8 — 1.1.5 Podporalesného hospodarstva
MO04-1.1.6 — Podpora pre investicie na
spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov

Specificky ciel 1.2: ZvyiSit’ a udriat’ zamestnanost’ podporou malého a stredného podnikania

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
1.2.1 Podpora inovacii vyroby

a sluzieb v malych podnikoch
1.2.2 Podpora spoluprace
a zlepSovania zru¢nosti malych

strednych podnikov
Specificky ciel’ 1.3: Rozviniit’ Podpolanie ako 3pecifickii destindciu vidieckeho cestovného ruchu
Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
MO7 - 1.3.2a Podpora investicii do malej | 1.3.1Tvorba a marketing produktov
rekreacnej a turistickej infrastruktary cestovného ruchu

1.3.2b Podpora podnikania v
cestovného ruchu

Priorita 2:
Vhodna $truktira a kvalita socialnej infrastruktiry a sluZieb.

Specificky ciel’ 2.3: Roziri’ a skvalitnit’ ponuku pre vyufivanie vol'ného Casu

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
MO7 - 2.3.3 Podpora budovania zariadeni
pre kultiru, $port a volno Sasové aktivity
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Priorita 3:
Vhodn4é kvalita technickej infrastruktiry

Specificky ciel’ 3.1: Zlepsit' dopravnii dostupnost’

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
MO07-3.1.3 Podpora na investicie do | 3.1.2 Podpora dopravnej infrastruktary

vytvarania,  zlepSovania  alebo | pre podporu mobility regionu
roz§irovania  vSetkych  druhov
infraStruktar ~ malych  rozmerov
vratane investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a uspor
energie — Investicie do vytvarania,
zlepSovania  alebo  rozSirovania
vsetkych druhov infrastruktar malych
rozmerov

Specificky ciel’ 3.2: Zlepsit’ kvalitu fivotného prostredia v regiéne

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: In¢ opatrenia:
MO04 - 3.2.2b RieSenie potrieb vo | 3.2.2a  Dobudovanie  vodovodov,
vodnom hospodarstve kanalizacii a COV

MO07-3.1.3 Podpora na investicie do
vytvarania,  zlepSovania  alebo
roz§irovania  vSetkych  druhov
infraStruktar ~ malych  rozmerov
vratane investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a uspor
energie — Investicie do vytvarania,
zlepSovania  alebo  rozSirovania
vsetkych druhov infrastruktur malych
rozmerov

Priorita 4:
Rozvinuty komunitny Zivot a spolupraca regionu

Specifick)’l ciel’ 4.1: Rozvinut’ efektivnu komunikdciu a spoluprdcu

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
M19 - 4.1.6 Anima¢nénaklady MAS | 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja
komunit

4.1.5 Prevadzkové naklady MAS

Specificky ciel’ 4.2: Zintenzivnit’ a rozvintit® ndrodnit a medzindrodnii spolupricu MAS

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
M19 - 4.2.1 Narodna a medzinarodna
spolupraca

5:34.3 Integrované znaky stratégie CLLD
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V sulade snariadenim (EU) &. 1303/2013 aj Stratégia CLLD Podpolania sa bude

realizovat’ pomocou integrovanych znakov stratégie a obsahuje aj viac-sektorové oblastné

stratégie miestneho rozvoja.

Hlavnymi znakmi integrovaného pristupu sa v Stratégii CLLD Podpolania prejavuju
v dbraze na opatrenia a aktivity zamerané na spolupracu a koordinaciu. Dokonca jedna cela
priorita- &4 Rozvinuty komunitny Zivot a spoluprdca v regidne je nositelom integrovaného
pristupu. Jej cielom je rozvinut’ efektivnu komunikéaciua spolupracu. Priamo medzisektorovej
spolupraci na miestnej, obecnej Grovni je venované opatrenie 4.1.1 Podpora budovania
arozvoja komunit a4.1.2 Socidlne zaclefiovanie znevyhodnenych skupin a na regionalnej
urovni (v ramci izemia MAS) opatrenie 4.1.4. Spoluprdca a partnerstvo. Viacsektorovej
spolupréci, a teda zaroven aj prepojeniu stratégie na vy$$iu — regionalnu, narodnt a nadnarodnti
uroven, je uréené predovsetkym opatrenie 4.2.1. Ndrodnd a medzindrodnd spolupriaca MAS.

V ramci celej priority ¢.4 sa kladie doraz najmi postupni mobilizaciu celej komunity,
tym, ze sa v prvom rade podporuju horizontalne i vertikdlne prepojenia — partnerstva a
budovanie komunit na miestnej trovni. Ugelom je, aby si vytvarali spoloény program
a nasledne sa mohli zap4jat’ aj do rieSenia SirSich stivislosti a budovat’ vonkajsie spojenia s
ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mézu ovplyvnit situaciu a posiliiovat’ a skvalitiiovat’
tak celtl komunitu Podpolania.

Integrovany pristup je obsiahnuty aj v ostatnych prioritach, ¢i uz priamo formou
opatrenia, alebo metddou pristupu pre dosiahnutie ciel'a, resp. vysledkov opatrenia. Su to
hlavne opatrenia:

- 1.1.3 Spolupraca a sietovanie agrosektora

- 1.1.4 Vyuzitie biomasy a komunalneho odpadu

- 1.2.2 Podpora spolupréce a zlep§ovania zru¢nosti MSP

- 1.3.1 Tvorba a marketing produktov cestovného ruchu

- 1.3.2a Podpora investicii do malej rekreacne;j a turistickej infrastruktiry

- 1.3.2b Podpora investicii do podnikania v cestovnom ruchu

- 3.1.1 Podpora ekologickej Setrnej dopravy,

- 3.2.1 RieSenie potrieb odpadového hospodarstva

- 3.2.3 Znizovanie energetickej naro¢nosti a zvySovanie energetickej samostatnosti
Podpolania.

ako aj celd priorita ¢ 2 — Vhodnad infrastruktira a kvalita socidlnej infrastruktiry

sluZieb, ktorej opatrenia su efektivne realizovatel'né len formou integrovaného pristupu.
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Integrované znaky stratégie nie su len v jednotlivych opatreniach v rdmeci priorit, ale aj

medzi opatreniami vo viacerych prioritach, dokonca aj medzi podporou opatreni z EPFRV cez

PRV a EFRR cez IROP.

Medzi také opatrenia je mozné zaradit’ prepojenia medzi opatreniami 2.3.1,2.3.2, 2.3.3,
tykajucich sa podpory volno ¢asovych aktivit v priorite ¢. 2 s opatrenim 1.3.1 na tvorbu
a marketing produktov v ramci priority ¢.1. Spojenia a koordinacia st nevyhnutné aj medzi
realizaciou opatrenia 1.1.4 Vyuzitie biomasy a komunalneho odpadu v priorite ¢.1
a opatreniami 3.2.1 RieSenie potrieb odpadového hospodarstvaa 3.2.3 ZniZovanie energetickej
naroénosti a zvy$ovanie energetickej samostatnosti Podpolania v 3. priorite.  Obdobne je to
aj medzi opatrenim 4.1.3 Moderna samosprava v priorite ¢.4 a opatreniami 3.3.1 Dobudovanie
vysokorychlostného internetu a 3.3.2 Rozsirenie ponuky elektronickych sluzieb, ktorych

realizacia nie je myslitel'na bez vzajomnej koordinacie a interakcie.

Celkovo st integrované znaky stratégie obsiahnuté nielen v metodike jej spracovania, ale
priamo aj v priprave a realizacii 22 z celkového poctu 35 opatreni. Z toho integrované znaky

ma priamo 13 opatreni.

Je logické, Zze obmedzené moznosti podpory pristupu CLLD neumoziiuju komplexnu
implementaciu vSetkych opatreni integrovanej stratégie rozvoja partnerstva Podpol'ania. Preto
Sancu naStartovat’ zmeny. A to si predovsetkym opatrenia, ktoré prispievaji k mobilizacii
existujucich aktérov, pridaivanim hodnoty vzajomnej spoluprace a koordinacie. To znamena ze
pre Stratégiu CLLD a akény plan realizacie bolo vybranych celkom 17 opatreni/podopatreni
z toho v 10-tich sa uplatiuje integrovany pristup. To je dokazom vyznamnej aplikacie znakov

integracie do Stratégie CLLD Podpol’ania.

544.4 Inovativne znaky stratégie CLLD

Interaktivna forma a integrovany pristup tvorby stratégie rozvoja Podpolania uz nie je
pre verejno-siikromné partnerstvo inovativnym pristupom k rozvoju svojho uzemia. Zakladnt
inovaciu pristupu pri tvorbe novej  stratégie predstavuje Uzke prepojenie podpory
hospodarskeho rozvoja na jedine¢nost’ a kvalitu krajinu prezentovanu biosférickou rezervaciou

Pol’ana. To je vyjadrené uz v samotnej vizii:
114



Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Podpolanie — jedinecnd, autentickd, rozmanitd, prosperujuca krajina, otvorend pre
spoluprdcu, s mnozstvom prileZitosti pre kvalitny Zivot Pudi aktivne a tvorivo vyuZivajucich
miestne zdroje a hodnoty.

Vsetky opatreniaa aktivity v strategickom ramci st navrhované tak, aby sa re§pektovala
a vyuzila prirodné i kultirna hodnota prostredia a krajiny a aby hospodarske aktivity boli
zamerané na zhodnotenie prirodzeného potencidlu a miestnych zdrojov, tak aby

neposkodzovali krajinu, ale naopak, boli k nej Setrné,

Nosnym inovativnym znakom celej stratégie je doraz na spolupracu a sietovanie ako
zakladného principu Startovania amobilizacie miestnych zdrojov s ocakavanim
znasobovacieho efektu, synergie a trvalej udrzatel'nosti. Partnerstvo si pre ten ucel vytipovalo
oblasti, kde by si region Podpol'ania mohol byt' postupne sebesta¢nym. Tento inovativny
princip sa uplatiiuje v nasledovnych oblastiach:

- agrosektor — v spolupraci medzi farmarmi, univerzitami a vyskumnymi a odbornymi
inStituciami, medzi velkopodnikate'mi a malymi farmarmi, jednak pri
zabezpecovani produkcie a sluzieb, ale aj so spracovatel'mi pri posiliiovani miestnej
potravinovej sebestacnosti,

- vidiecky cestovny ruch —v spolupraci aktérov a poskytovatelov sluzieb pri
marketingu, ale aj pri tvorbe produktov s farmarmi, miestnymi spracovatelmi
a zariadeniami vol'ného Casu a kultury pri tvorbe produktov cestovného ruchu,

- dopravna dostupnost’ a obsluZnost’ izemia - pri tvorbe spolo¢ného planu mobility
a zabezpecenia miestnej ekologickej dopravnej koncepcie v spolupraci miestnych
samosprav, dopravcov a podnikatel'ov,

- odpady aenergie — s déorazom na zlepSovanie kvality klimy, vyuzivanie miestnych
zdrojov a postupnej energetickej samostatnosti Podpolania v sulade s planmi oZivenia
a aktivneho zapojenia biosférickej rezervacie ako fenoménu podpory rozvoja izemia.

Inovativnym pristupom celej stratégie je zameranie sa predov§etkym na udrzanie a tvorbu
pracovnych prileZitosti. Kym predchadzajica stratégia sa orientovala predov§etkymna podporu
infraStruktary, nova stratégia sa orientuje na vyuZzitie kreativity obyvatel'ov Podpolania pre
Startovacie impulzy na podporu rozvoja zamestnanosti.

Stratégia rozvoja Podpolania priamo obsahuje aj opatrenia podporujiice inovacie
a uplatiiovanie novych postupov, ¢i tvorivosti o je vyjadreni priamo aj v Strategickom cieli:

Tvorivym vyuZitim miestneho potencidlu zlepsSit’ podmienky pre tvorbu a udrianie
pracovnych miest.
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Inovativne znaky v samotnej stratégii CLLD st priamo obsahom v nasledovnych
opatreniach:

- 1.1.5 Podpora lesného hospodarstva

- 1.1.3 Spoluprac a sietovanie agrosektora

- 1.2.1 Podpora inovacii vyroby a sluzieb v malych podnikoch

- 1.2.2 Podpora spolupréce a zlepSovanie zru¢nosti MSP

- 2.3.3 Podpora budovania zariadeni pre kultiru, $port a vol'nocasové aktivity
- 3.1.1 Podpora dopravnej infrastruktiiry na podporu mobility

- 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja komunit

Znaky inovéacie su obsiahnuté aj v nasledovnych opatreniach strategického ramca:

- 3.3.1 Dobudovanie vysokorychlostného internetu,
- 3.3.2 Rozsirenie ponuky elektronickych sluzieb,
- 4.1.2 Moderna samosprava,

ktoré zavadzajt uplatiovanie IKT vo verejnej sprave a prispievaji k inovaciam v novej
forme poskytovania verejnych sluzieb.

Velky priestor pre uplatiiovanie inovacii aj formou pilotnych projektov a originalnych
rieSeni umoziuje implementécia opatreni:

- 4.1.2 Socialne zaclefiovanie znevyhodnenych skupin
- 4.1.4 Spolupraca a partnerstvo

No aktivity, ktoré podporuji inovativny pristup k zhodnoteniu miestnych zdrojov
a potencialov su takmer v kazdom opatreni. Jednd sa ako o opatrenia pre verejny sektor (v
sluzbach), tak aj v opatreniach pre sikromny sektor — podnikatel'ov a obc¢ianske iniciativy
a zdruzenia. Vo vyberovych kritériach sa bude zohladilovat’ miera vyuZzitia tvorivosti a
inovativnosti rieSenia problémov.

Tvorivost  obyvatelov bude motivovand aj prostrednictvom minigrantov v ramci

opatrenia 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja komunit.
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6-5. Implementacény ramec
6-15.1 Popis riadiaceho a implementaéného procesu

6:415.1.1 Riadiaci proces — organizaéna Struktira MAS

Organizacnd Struktira VSP Podpolanie je dand Stanovami OZ Podpolanie a je
v zmysle Systému riadenia CLLD upravena Organizacnou smernicou &3 pre realizaciu
a manaZment stratégie miestneho rozvoja podpornymi programami EU (PRV SR 20014-2020,
IROP), ktora je prilohou Stratégie CLLD.

PODPOLANIE

obiianske zdruzenie

Valné

| Revizor I zhromazZdenie

| Predseda I—I
Spravna rada

‘ ‘ ManaZment

Vyberova Monitorovaci
komisia vybor

Organiza¢na Struktira je vytvorend tak, aby boli zabezpefené vsetky Cinnosti pre
realizéciu a manazment stratégie izemia podpornymi programami EU pre roky 2014-2020,

a zaroven aby boli jednoznacne urc¢ené kompetencie na horizontalnej i vertikalnej urovni. Popis
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posobnosti organov zdruZenia je podrobne popisany v Organiza¢nom a pracovnom poriadku

MAS PodpoPanie, ktory je prilohou Stratégie CLLD.

Statutarni zastupcovia — predseda a podpredseda, rovnako ako Spravna rada (SR), ktora

je vykonnym organom zdruzenia, boli zvoleni na Valnom zhromazdeni (VZ) 22.9.2015. Pocet

¢lenov SR je 9. Verejny sektor je zastipeny 4 ¢lenmi.

Zlozenie Spravnej rady:

Z.sku
Meno, priezvisko Funkcia . Vzdelanie Odborna prax
pina
skusenosti RR a riadenie,
redseda, “
Juraj Bodi p : ) 7S0S VS 15 rokov praxe
Statutarny zastupca s predvstupovymi
a Strukturdlnymi fondami
] . ] odpredseda, . VS polnohospodarska
Roéber Zachensky ? P 3 \ ZSVS VS Nitra, 7 rokov v riadiacej
Statutarny zastupca funkeii
Stanislav Hornik ¢len ZSVS VS 11 r0k.(.)v v riadiace]
funkcii
Jana Hroncekova ¢len ZSVS sS 1_1 rOI.(_OV v riadiace]
finkcii
. majitel’ spolo¢nosti, 10
Roman Vrto élen ZSPS VS roéné skuisenosti s EF,
predseda RO MAS
Jén Klimo dlen ZSPS s$ 12 rokov v riadiacej
funkcii
. P X & majitel’ka spolo¢nosti, 8
Magdaléna Krnacova ¢len ZSPS VS A ]
roéné sktisenosti s EF
Imrich Palko glen ZSVS SS 7 rokov v riadiacej funkcii
. 10 ro¢né skusenosti
., ¢len ZS0S SS S manazovanim projektov
Anna Sujova EU

Kazdodennu ¢innost MAS Podpolanie v sucasnosti zabezpecuje manazérka zdruzenia

v ramci mandatnej zmluvy. Ostatné pozicie manazmentu nie st obsadené

Zlozenie manazmentu:

Meno, priezvisko Funkcia Vzdelanie Odborna prax (poZadovana)
. 2 roky ¢innost’ pre MAS Podpolanie,
Dominika Petrincova manazér VS priprava stratégie, priprava projektov z
EF
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finanény manazér

VS

3 roky praxe s financovanim projektov
ZEF

asistent manazéra

s$

1 rok praxe, administrativne ¢innosti

Zlozenie manazmentu bude, v pripade ziskania Statitu MAS na planovacie obdobie

2014-2020, doplnené. Stucasna manazérka MAS spliia podmienky na funkciu manazéra MAS,

ktoré su stanovené v Organiza¢nom a pracovnom poriadku MAS Podpolanie aktoré su

v sulade s kvalifikaénymi predpokladmi zamestnancov kancelarie MAS.

Kontroln ¢innost’ zabezpecuje revizor zdruzenia voleny VZ.

Meno, priezvisko

Funkcia

Vzdelanie

Jan Cerovsky

revizor

A

Monitoring plnenia stratégie rozvoja izemia a projektov vykonava Monitorovaci vybor,

ktory bol zvoleny 24.3.2015 a doplneny bude na najblizsom VZ.

Zlozenie Monitorovacieho vyboru:

Meno, priezvisko Funkcia Zameranie Vzdelanie
(29)
Jozef Krnaé¢ predseda zastupca BBSK VS
Janka Luptakova ¢len odbornik RR S
Bohuslav Ilavsky ¢len ZS0S vS§
Stanislav Hornik ¢len ZSVS VS
Anna Pivoluskova ¢len Odbornik RR sS
Roman Malatinec ¢len ZSPS v§

6-125.1.2 Implementacny proces
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Dosiahnutie ciel'ov Stratégie CLLD bude MAS realizovat’ pomocou projektov, ktoré

budil podnietené vyzvami na jednotlivé opatrenia v zmysle harmonogramu vyziev. Su

vypracované dva ramcové harmonogramy vyziev — na zakladni alokaciu a dodato¢na

vykonostni alokaciu. Ramcovy harmonogram vyziev na zakladni alokaciu je stanoveny na 18

mesiacov a bude zverejneny na stranke MAS Podpolanie — www.podpolanou.sk a tieZ na

stranke PPA — www.apa.sk. V pripade potreby sa bude aktualizovat'’.

Pre opatrenia podporované v ramci PRV a IROP bude MAS aplikovat’:

- jednokolovy vyber projektov
- uzavretu formu vyzvy

5.1.2.1 Ramcovy popis procesu vyberu projektov v ramci PRV

Prvym krokom je vyhlasenie vyzvy v ramci harmonogramu vyziev. Vyzvy buda
zverejnené na internetovej stranke MAS, v miestnej tlaci a na vyvesnych tabuliach obecnych
tiradov. Ziadosti budii prijimané do terminu uvedené¢ho vo vyzve. Po prijati ZONFP bude
vykonana ich administrativna kontrola. V pripade nekompletnosti ZoNFP, bude Ziadatel
vyzvany na jej doplnenie. Nasledne sa vykond kontrola splnenia podmienok poskytnutia
prispevku. V pripade pochybnosti alebo nejasnosti MAS vyzve ziadatel'a na vysvetlenie resp.
doplnenie ZoONFP. Po vykonani vietkych procesov stvisiacich s administrativnou kontrolou
a kontrolou splnenia podmienok je ZoNFP posttpena na odborné hodnotenie, ktoré vykonaju
dvaja nezavisli hodnotitelia. Hodnotitelia st vybrati z databazy hodnotitel'ov, ktort MAS vedie
a priebezne dopiiia. Hodnotitelia st vybrati tak, aby mali odborné skiisenosti v oblasti, na ktor
je vyzva zamerana. Hodnotitelia hodnotia v zmysle schvalenych pravidiel ,,Vyberové a
hodnotiace (bodovacie ) kritéria pre vyber projektov. Vystupom hodnotitel'ov je hodnotiaci
harok, ktory obsahuje odborné hodnotenie projektov a sti¢et dosiahnutych bodov. Po odbornom
hodnoteni zasadne vyberova komisia (VK), ktorej ¢lenov pre dant vyzvu menuje pripadne
odvolava vykonny organ MAS. VK je sedemclenna a v zloZeni: 3 zastupcovia verejné¢ho
sektora, 2 zastupcovia podnikatel'ského sektora, 1 zastupca obcianskeho sektora a 1 odbornik
na oblast’ vyzvy (tento nemoéze byt zastupcom verejného sektora). VK pri vybere projektov
zohladfiuje vysledky administrativnej kontroly, opravnenost kone¢ného prijimatela,
opravnenost’ vydavkov aich vysku, splnenie vSetkych podmienok uvedenych vo vyzve
a hodnotenie projektov odbornymi hodnotitelmi. Vystupom rokovanie VK je:

- zoznam projektov, ktoré boli vyradené z dovodu nesplnenia podmienok
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- zoznam projektov odporucenych na financovanie z PRV so stanovenou vyskou

podpory
- zasobnik projektov s ur¢enym poradim

VK vypracuje protokol o vybere ZoNFP, ktory spolu s vybratymi ZoNFP ich predklad4
Statutdrnemu zastupcovi. MAS postipi protokol o vybere do 45 dni na PPA. PPA vykona
nasledni kontrolu ZoNFP po formalnej a vecnej stranke a v pripade splnenia vietkych
podmienok vypracuje Zmluvu o poskytnuti NFP so ziadatel'mi.

Podrobne je cely proces vyberu projektov popisany v dokumente Systém riadenia CLLD
v kapitole &9. a &11.

5.1.2.2 Ramcovy popis procesu vyberu projektov v ramci IROP

Proces vyberu projektov v ramci IROP je totozny s vyberom projektov v ramci
PRV s tym rozdielom, Ze protokol o vybere spolu s vybratymi ZoNFP posttipi MAS na RO pre
IROP.

Podrobne je cely proces vyberu projektov popisany v dokumente Systém riadenia
CLLD v kapitole ¢.9 a & 11 a v dokumente ,,Kritérid pre vyber projektov a metodika ich
uplatiiovania“ (IROP), kapitola ¢.2.

Tabulka ¢.5.1.2.2.1 Rd&mcovy harmonogram — zékladna alokécia

Podopatrenie | Opatrenie
Program PRV Stratégia Nazov Rok Q
Sc IrROP CLLD
PRV 74 233 Podp,ora PudoYanlq zgnadem pre kultaru, $port 2017 v,
a vol'no asové aktivity
IROP 511 1.2.1 Podpora inovécii vyroby a sluzieb MP 2019 1.
Podpora spoluprace a zlepSovania zru¢nosti
IROP 51.1 1.2.2 MSP 2018 Im.
IROP 5.1.1 1.3.2a Podpora podnikania v CR 2018 1.

Ramcovy harmonogram vyziev pre zakladnt alokaciu je vypracovany na obdobie 18
mesiacov. Terminy vyziev a objemy finan¢nych prostriedkov na jednotlivé opatrenia st
naplanované tak, aby MAS splnila podmienky na ziskanie dodato¢nej vykonnostnej alokacie
v roku 2020.
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Tabulka ¢.5.1.2.2.2 Rdmcovy harmonogram — dodato¢na alokacia

Podopatrenie | Opatrenie
Program PRV Stratégia Nazov Rok Q
Sc IrROP CLLD

PRV 6.1 11.1a Elol{;?ccgr;rz;é;tois podnikatel'skej ¢innosti pre 2021 I
PRV 4.1 1.1.2 Podpora polnohospodarskych podnikov 2021 1.
PRV 16.4 1.13 Spolupraca a siet'ovanie agrosektora 2020 1.
PRV 8.6 1.15 Podpora lesného hospodarstva 2021 1.
IROP 511 131 Tvorba a marketing produktov CR 2020 V.
PRV |75 (132 | iy 2021 | .
IROP 51.2 3.1.2 Podpora dopravnej infrastrukttry - mobilita 2021 V.
IROP 5.1.2 3.2.2a Dobudovanie vodovodov, kanalizacii a COV 2021 V.
PRV 4.3 3.2.2b | Riesenie potrieb vo vodnom hospodarstve 2021 1.
IROP 512 411 Budovanie a rozvoj komunit 2022 I
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Cast’ A) Akény plan implementicie stratégie CLLD

Tabulka ¢.4A:

Niazov opatrenia

1.1.2 Podpora poPnohospodarskych podnikov

Priradenie kodu opatrenia

PRV- M04
-opatrenie 4- Investicie do hmotného majetku
-podopatrenie- 4.1

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi
zru¢nostami do odvetvia pol'nohospodarstva a najmé
generacnej vymeny

3A zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepsej integracie do polnohospodarsko-
potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacie na
miestnych trhoch a v kratkych dodévatel'skych retazcoch,
skupin a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii.

Ciele opatrenia

Tento ciel' prispieva Kknaplneniu strategického ciela 1
Tvorivym vyuzitim miestneho potencialu zlepsit podmienky
pre tvorbu audrZzanie pracovnych miest a tym i k celkovému
vizie Stratégie CLLD Podpolania — jedinecnd, autenticka,
rozmanitd, prosperujica krajina, otvorena pre spolupracu, s
mnozstvom prilezitosti pre kvalitny zivot I'udi aktivne a tvorivo
vyuzivajucich miestne zdroje a hodnoty.

Opatrenie je v stilade s opatrenim 4.1.

Opatrenie rie§i problém & 1 NevyuZity potencial
a nedostatona  spolupraca v agrosektore, problém ¢&. 2
Nedostato¢ne rozvinuta vyrobna sféra a problém ¢. 5 Vysoka
miera nezamestnanosti

a identifikované potreby v analytickej casti v ramci tychto
problémov a potreby 1.5,2.1, 2.2, 5.1., 5.2.

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie sa zameriava na udrZanie pracovnych miest (
pripadne vytvorenie pracovnych miest) prostrednictvom
zlepsenia podmienok pre fungovanie malych podnikov. Jedna sa
0 podporu existujiicich malych podnikov, ktoré dokazu
zavedenim inovativnych rieSeni, prehlbovanim odbornych
znalosti a zlepSenim spoluprace zvysit konkurencieschopnost’
a tym stabilizovat’ alebo rozSirovat’ svoju produkciu a néasledne

i zamestnanost’.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Oblast’ zamerania ¢. 1 - Specializovand rastlinnd vyroba
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investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizicie objektov Specializovanej

rastlinnej vyroby vrdatane pripravy staveniska a vrdtane okolitych spevnenych

ploch;

investicie do a gického vybavenia Specializovanej

rastlinnej vyroby vratane strojov a ndradia sliZiacich na pestovanie, aplikdciu

pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a hospoddrskych hnojiv, zber a

pozberovii ipravu;

- investicie do objektov na vyuZivanie geotermdlnej energie na vykurovanie sklenikov

a foliovnikov a na vlastnit spotrebu v podniku vrdtane suvisiacich investi¢nych

Cinnosti.

investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizdcie objektov a do jeho vniitorného

vybavenia na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v rdamci aredlu daného

podniku (vrdtane okolitych spevnenych ploch;

Oblast’ zamerania ¢. 2 - Zivoéisna vyroba

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizicie objektov Zivocisnej vyroby
vrdtane pripravy staveniska;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia Zivoéisnej vyroby

vrdtane Strojov a ndradia sliZiacich aj na zber objemovych krmiv, uskladnenie

a manipuldciu s Krmivami a stelivami;

investicie do zavddzania technolégii na vyrobu energie energetickou

transformdciou biomasy vyprodukovanejprimdrne v ramci ZivoliSnej vyroby s

doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej pol’nohospodirske

pode (nevyuZitej ornej i TTP) a odpadovych druhov bi, z pol’nohospoddrstva,

vlastnej vyroby potravindrskych vyrobkov.

Oblast’ zamerania ¢. 3 - ZlepSenie vyuzivania zavlah (zavlaZovanie)

- stavebné investicie na vystavbu, rekonstrukciu alebo moderniziciu zdavlahovych

systémov vrdtane infraStruktiry s ciel’om zvySenia produkcie alebo jej kvality;

investicie do obstarania a modernizicie techniky a technolégie zdviahovych

systémov s ciel'om zvySenia produkcie alebo jej kvality, pricom oprdavnené sii len

kompletné zdvlahové detaily (nie sucasti na existujici detail, ani stavebné

investicie)

Oblast’ zamerania & 4 - ZniZenie zdt'aZe na Zivotné prostredie vrdtane technoldgii na

znifovanie emisii sklenikovych plynov v spojitosti s rastom produkcie alebo rastom

kvality produkcie

- investicie do novych technologii na znifovanie emisii sklenikovych plynov

Vv ustajneni hospoddrskych zvierat v sivislosti s rastom produkcie alebo rastom

kvality produkcie;

investicie do objektov a technolégii na bezpeéné uskladnenie a nakladanie s

hospoddrskymi hnojivami a inymi vedl'ajsimi produktmi vlastnej Zivocisnej vyroby

(vystavba hnojisk, uskladiiovacich nddrii alebo Ziimp) v suvislosti s rastom

produkcie alebo rastom kvality produkcie;

- investicie do uskladnenia hnojiv a chemickych pripravkov v rastlinnej vyrobe a do
objektov, technolégii a zariadeni na bezpecné uskladnenie sendZe a sildZe
v suvislosti rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie.

Oblast’ zamerania ¢. 5 - Skladovacie kapacity a pozberovd tiprava a oblast’ odbytu

- investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizicie skladovacich kapacit a
pozberovej upravy vrdtane susiarni s energetickym vyuZitim biomasy na vyrobu
tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

- investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizicie objektov a do jeho vniitorného

vybavenia: na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v ramci aredlu daného

podniku.
Oblast’ zamerania ¢. 6 - Zaviddzanie inovativnych technologii v stvislosti s variabil,
aplikdciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych substrdtov s ciel’om
lepSenia kvalitativnych vl i a tirod, i pédy a ochrany pred jej degradd

- investicie do obstarania inovativnej techniky, technolégie a strojov s variabilnou
aplikdciou organickych a p Inych hnojiv a jch substrdatov do pédy.

Oprévneni prijimatelia 1. Fyzické a pravnické osoby podnikajiice v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

ako napr.. polnohospodari alebo skupina polPnohospodirov, mlady
pol'nohospodar, ktory prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako jeho
vedici na investicie, ktoré spiiiaji normy Unie uplatiované na
pol'nohospodarsku vyrobu, ako aj bezpe¢nost’ pri praci. Takato podpora sa
modZe poskytovat’ maximilne 24 mesiacov odo diia zaloZenia podniku.
V pripade kolektivnej investicie minimalne 2 personilne a majetkovo
neprepojenych a partnerskych podnikov partnerov musia oprivnenost’
ZiadatePa (prijimatePa) uvedent vySSie spiliat’ vietci partneri kolektivnej
investicie.

Intenzita pomoci 1. Maximalna ziakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov beriic
do tivahy stanovenu vy3ku podpory prisluinou MAS v stratégii CLLD:
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e max. 50 %V pripade menejrozvinutych regiénov (mimo Bratislavského kraja);
2. Zaroven plati, ze zdkladnd miera podpory sa zvysuje:

e max. 020% mladym polnohospodérov max. do 5 rokov od datumu zacatia
posobenia v podniku ako jeho najvys$si predstavitelia, alebo do vykonania
opatreni vymedzenych v podnikatelskom pléne schvdlenom v ramci
podopatrenia 6.1 tj. ma rozhodnutie PPA o schvéleni podpory v rdmci
podopatrenia 6.1);

® max. 020 %V pripade ekologického polnohospodarstva a agroenviromentu;

Miera podpory sa mbze zvy3it kombinovane najviac do 90% z celkovych opravnenych
vydavkov.

Opravnené vydavky*

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v stilade s podporovanymi ¢innost'ami
(vratane zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry, nisledné "ozelenenie"
objektov a ich zallenenie do zelenej infrastruktiry obce, niklady suvisiace s
investiciami do vyuzivania OZE a do tuspor energie, pokial’ su tieto investicie
sufast’ou inych investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutelného
majetku;

b) kiipa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady sivisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b)
ako si poplatky architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky za
poradenstvo v oblasti envir alnej a ek ickej udrZatelnosti
vritane Stidii uskuto&nitePnosti. Stidie uskuto&nitePnosti zostivaji
opravnenymi aj v pripade, ak sa na ziklade ich vysledkov nebudi
realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vy3ky
projektu;

nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj politatového softvéru, ziskanie

patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znadiek.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Informacie Specifické pre dané opatrenie:
Maximalna vyska verejného prispevku na projekt: 51 000,-€

Finan¢ny plan

Spolu EU SR \74 iné
VRR | 409430, [ 153 51 204 ]
96 536,61 | 178,87 | 715,48
VRR . - - 5 :
409430, | 153 51 204715
Spolu | g¢ 536,61 | 178,87 | 48

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii*

Vid’ Kritéria pre vyber projektov v rameci
implementacie stratégie CLLD

Meratel'né ukazovatele projektu

Potiatodns Celkova
Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel' | MJ ?]gléln%ga cielova
hodnota
lv)f)cetpczdporenych Poet 0 4
ziadatel'ov

Nazov opatrenia

1.1.6- Podpora pre investicie na spracovanie /uvadzanie na

trh a/alebo vyvoj polnohospodarskych vyrobkov

Priradenie kodu opatrenia

PRV- M04
-opatrenie 4- Investicie do hmotného majetku
-podopatrenie- 4.2
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Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

2B Urlah¢enie vstupu pol'nohospodérov s primeranymi
zruénostami do odvetvia polnohospodarstva a najméa
generacnej vymeny

3A zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepSej integracie do polnohospodarsko-
potravinového retazca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagicie na
miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych retazcoch,
skupin a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii.

Ciele opatrenia

Tento ciel' prispieva knaplneniu strategického ciela 1
Tvorivym vyuzitim miestneho potencidlu zlepsit podmienky
pre tvorbu audrzanie pracovnych miest a tym i k celkovému
vizie Stratégie CLLD Podpolania — jedinecnd, autenticka,
rozmanita, prosperujuca krajina, otvorend pre spolupracu, s
mnozstvom prilezitosti pre kvalitny zivot I'udi aktivne a tvorivo
vyuzivajucich miestne zdroje a hodnoty.

Opatrenie je v stilade s opatrenim 4.1.

Opatrenie rie§i problém ¢&. 1 NevyuZity potencial
a nedostatona  spolupraca v agrosektore, problém ¢&. 2
Nedostato¢ne rozvinuta vyrobna sféra a problém ¢. 5 Vysoka
miera nezamestnanosti

a identifikované potreby v analytickej casti v ramci tychto
problémov a potreby 1.5,2.1, 2.2, 5.1., 5.2.
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Zdovodnenie vyberu

V nadvéznosti na rozvoj polnohospodarskej vyroby je zaroven
nevyhnutné posilnit’ konkurencieschopnost’ spracovatel'ského a
potravinarskeho priemyslu, jeho vyrobnt diverzifikaciu

a inovaciu.

Rovnako ako podpora polnohospodarskych podnikov, su
potrebné aj investicie do majetku tykajice sa odbytu a
spracovania polnohospodarskej produkcie v suvislosti so
zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych produktov, novej

techniky a technologii.

Navrhnuté opatrenie sa zameriava,  zvySenia
konkurencieschopnosti ~ polnohospodarskych vyrobkov,
uvadzanie na trh novych a/ alebo tradi¢nych vyrobkov, s cielom

udrzania pripadne zvySovania pracovnych prilezitosti.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Oblast’ 1: Misopriemysel, hydindrsky priemysel a spracovanie vajec

Oblast’ 2: Mliekarensky priemysel a vyroba mliecnych vyrobkov

Oblast’ 3: Mlynsky, pekdrensky, pecivarensky a cukrovinkdrsky priemysel

Oblast’ 4: Konzervdarensky priemysel a mraziarensky priemysel vratane vyroby

termosterilizovanychpokrmov, h weh jeddl, omacok, dojéenskychvyziv, pretlakov,
kecupov, diemov a lekvirov a priemysel vyroby korenin

Oblast’ 5: Cukrovarnicky priemysel, tukovy priemysel vrdtane spracovania olejnin a

strukovin

Oblast’ 6: Pivovarnicko - sladovnicky priemysel, liechovarnicky priemysel, vindrsky

priemysel, priemysel nealko ndapojov a skrobdrensky priemysel

Oblast’ 7: Vyroba kimnych zmesi a ostatné spracovanie alebo uvddzanie na trh

neuvedené v predchddzajucich bodoch, napr. spracovanie medu, spracovanie

lie¢ivych rastlin, osiv a sadiv a pod.
vystavba vrdatane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizdcia objektov
suvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvdadzanim na trh a/alebo vyvojom
pol'nohospoddrskych a potravindarskych vyrobkov, vratane kancelarii (sklady
obalovych materidlov, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a pomécok);

2. obstaranie, rekonstrukcia a modernizicia zariadeni, strojov, pristrojov a
technologii, spracovatel’skych avyrobnych kapacit, vrdtane laboratérneho
vybavenia a detektorov kovov v rdmci procesu spracovania, skladovania,
uvddzania na trh  produktov a /alebo vyvoja pol'nohospodidrskych
a potravindrskych vyrobkov, vrdatane produktov s chranenym oznacenim pévodu,

°p a zarucenych tradiénych Specialit podl'a
osobitného predpisu (nariadenie EU & 1151/2012 , nariadenie (EU) &

1308/2013);
3. stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo moderniziciu
miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie, viprava, triedenie a balenie;
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4. ndkup chladi kych, i kych alebo termoizolacnych ndkladnych,
bnych alebo Specidlnych bilov, privesov a ndvesov, ndkladnych
automobilov a privesov (ndvesov) 3pecializovanych na prepravu zvierat (aj nad
350, ipulacnych vozikov v suvislosti so sp im, resp. uvadzanim na
trh;

5. zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit’ nové alebo kvalitnejsie
vyrobky a otvorenie novych trhov, najmd v stvislosti s kratkym doddvatel’skym
retazcom vrdtane podpory uvdadzania vyrobkov na trh alebo vypracovania
programov sprdvnej vyrobnej praxe;

6. stavebné alebo technologické investicie podporujiice lepSie vyuZitie alebo
elimindciu vedlaj$ich produktov alebo odpadu a Cistiarne odpadovych véd;

7. investicie v suvislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z pol’nohospodarskych

produktov;

investicie na vybudovanie a

9. investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestmmwv (h_}gtenuke
zariadenia, jeddlne, odpocivirne, klimatizicia).

Opravnené st len tie investicie, ktoré sa tykaji spracovania,uvidzania na trh alebo

vyvoja polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov:

a) zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych vyrobkov,

b) zavadzanim novej techniky/technolégii,

c) roziirovanim vyroby,

d) zvySenim efektivnosti vyrobného procesu,

e) zvySenim udinnosti vyuZitia energie (ide o investicie vyplyvajice z energetickych

auditov v zmysle 476/2008 Z. z. o efektivnosti pri pouZivani energie),

f) zavadzanim a rozSirovanim informaénych a komunikaénych technolégii,

podporou budovania odbytovych miest pre odbyt poPnohospodarskej produkcie

a produktov spracovania poPnohospodarskej vyroby

P P dnikovych predajni®;

©

- fyzické a pravnické osoby (mikro, malé, stredné) podnikajice v oblasti
spracovania produktov pol'nohospodarskej prvovyroby
alalebo potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) v ramci celého
rozsahu &innosti,

- fyzické a pravnické osoby (mikro, malé stredné) podnikajice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby ako aj spracovania vlastnej produkcie
(v tomto pripade prijimatel’ podpory bude mdct’ predavat’ vyhradne vyrobky,
na ktoré sa ako vstup vzt'ahuje priloha I ZFEU),

- polnohospodar alebo skupina polnohospodarov - mladym
pol'nohospodiarom, ktori prvykrat zaklada]u pol’nohospodarsky podnik ako
jeho veduci, na investicie, ktoré splna]u normy Unie uplatiiované na
pol'nohospodarsku vyrobu, ako aj bezpe¢nost’ pri praci. Takato podpora sa
mdéZe poskytovat’ maximélne 24 mesiacov odo diia zaloZenia podniku,

- Opravnenost’ Ziadatela pri spracovani produktov v pripade vystupu mimo
prilohy TZFEU v menej rozvinutych regiénoch/ostatnych regiénoch: pre
opravneného Ziadatel’a v pripade spracovania produktov kde vystup je mimo
prilohy I ZFEU platia podmienky schémy de minimis ktora tvori Prilohu &
7C. Opravnenym ZiadatePom je:

- ziadatel (konme¢ny prijimatel’) je podnikom vzmysle €. 107 ZFEU tj.
subjektom, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohPadu na jeho pravny
status a sposob financovania;

- opravnenymi ZiadatePmi si mikro, malé, stredné (v zmysle Prilohy
I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014).

V pripade fyzickych a pravnickych oséb podnikajicich v oblasti spracovania

produktov pol'nohospodirskej prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby vratane

v doklade o opravneni podnikat je zapisand c¢innost’ spracovania

pol'nohospodarskych produktov a/alebo potravinirskej vyroby.

V  pripade fyzickych a pravnickych oséb podnikajicich v oblasti

pol'nohospodarskej prvovyroby vritane v doklade o opravneni podnikat' je

zapisana ¢innost’ pol’nohospodarskej prvovyroby.

Opréavneni prijimatelia

1 Pozn.: V pripade sektora ,,hrozno a vino“[1] sti neoprivnenymi investiciami investicie do:
. nakupu novych sudov alebo nadob, ktoré si vyrobené z dreva, uréenych na skladovanie alebo zrenie vina;
. nakupu grafického dizajnunového radu etikiet s QR koédom, pIne automatické etiketovacie linky a ¢inidli na presnost’ pre etiketovacie linky.
V ramci Ndrodného podporného programu SR v ramci SOT s vinom sii opravnené suvisiace s nakupom novych sudov alebo nadob, ktoré st vyrobené z
dreva, uréenych na skladovanie alebo zrenie vina, s nikupom grafického dizajnu nového radu etikiet s QR koédom, plne automatickych etiketovacich
liniek, senzorov na presnost’ pre etil ie linky a & im novych korkovych alebo sklenenych uzaverov vinas chrinenym oznac¢enim pédvodu
vyrazom ,,Districtus Slovakia Controllatus* alebo skratkou ,,D.S.C.“.
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Intenzita pomoci

1. Maximilna zikladnd miera podpory z celkovych
opravnenych vydavkov beriic do ivahy stanoveni vySku
podpory prislusnou MAS v stratégii CLLD:

Intenzita podpory (pomoci) je v sulade s intenzitou pomoci v zmysle stratégie CLLD
uvedenej vo vyzve (&ast Financovanie projektu), pri¢om vy3ka podpory méze byt:
1. Maximilna zdkladna miera podpory z celkovych opriavnenych vydavkov bertic

do uvahy stanovenu vy$ku podpory prisluSnou MAS v stratégii CLLD:

a) Vystup v ramciprilohy 1.

Zikladna miera podpory z celkovych oprivnenych vydavkov:
® 50% v pripade menej rozvinutych regiénov (mimo Bratislavského
kraja);

b) Vystup mimo prilohy I.
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
pre mikro a malé, stredné podniky:

® 50 %

Opravnené vydavky*

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v silade s podporovanymi
Cinnostami (vratane zallenenie prvkov zelenej infrastruktiry, nasledné
"ozelenenie" objektov a ich zaflenenie do zelenej infrastruktiry obce,
naklady suvisiace s investiciami do vyuZivania OZE a do uspor energie, pokial’
st tieto investicie su¢ast’ou inych investicii v ramci opericie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlep3eni 1 Iného
majetku;

b)  kiipa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vy$Ky ich trhovej hodnoty;

c)  vSeobecné naklady sivisiaces vydavkamiuvedenymi v bode a) a v bode
b) ako su poplatky architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky
za poradenstvo v oblasti envir tilnej a el ickej udrzatel’nosti
vritane Stidii uskuto&nitePnosti. Studie uskuto&nitelnosti zostavaju
opriavnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z
vy3ky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj politalového softvéru,
ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znadiek.

Vyska prispevku (minimalna
a maximélna)

Informacie $pecifické pre dané opatrenie:
Maximalna vyska verejného prispevku na projekt: 50 000,-€

Finanény plan

Spolu EU SR 4 iné
MRR 200000 | 75000 25000 | 100 000
VRR - - - - -
25
Spolu | 200 000 75 000 0000 100000

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii*

Vid’ Kritéria pre vyber projektov v rameci
implementacie stratégie CLLD

Meratel'né ukazovatele projektu

Potiatotns | Celkova
Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel' | MJ hodnota cielova
hodnota
Pocet podporenych M
ziadatel'ov pocet 0 2

Tabul’ka 4B
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Nazov opatrenia

2.3.3 Podpora budovania zariadeni pre kultiaru, $port
a vol’nocasové aktivity

Priradenie kodu opatrenia

PRV

-opatrenie 7- Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach

-podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvérania,
zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a kultury

a suvisiacej infrastruktiry

Priradenie k fokusovej
oblasti

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Zvysit pocet kvalitnych zariadeni pre kulttiru, Sport

a vol'nocasové aktivity

Tento ciel prispieva k naplneniu $pecifického ciel’a 2.3
Rozsirit’ a skvalitnit’ ponuku pre vyuzivanie vol'ného ¢asu

a tym i k celkovému strategickému ciel'u Stratégie CLLD
Podpolania a k potrebe &. 14 ( 6B) - ZlepSenie kvality Zivota
na vidieku a podpora rozvoja vo vidieckych obciach s dorazom
na zachovanie miestneho kultirneho a historického razu
Gzemia.

D) Vytvaranie, zlepSovanie alebo rozsirovanie miestnych
sluzieb vratane volného ¢asu a kultury a stvisiacej
infrastruktiry

Zdovodnenie vyberu

Predpokladom pre zvysenie icasti obyvatelov na
volnocasovych aktivitach je rozsirenie a skvalitnenie ponuky
pre vyuzivanie volného ¢asu cez zvySovanie kvality a
atraktivity zariadeni a arealov pre kultru, Sport a volnocasové
aktivity investiénou podporou pre ich vystavbu, modernizaciu,
rekonstrukciu vratane ich vybavenia.

Sucast'ou opatrenia je podpora aktivit pre budovanie,
modernizéciu zariadeni pre kultaru, $port a volnoc¢asové
aktivity.

Opatrenie riesi problém ¢.3 — nedostato¢ne vyuzity potencial
pre cestovny ruch, a potreby 3.5, 3.11 a 3.12 uvedené

v kapitole 3.3.

Rozsah a opravnené ¢innosti

- investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
volného ¢asu vratane prislusnej infrastruktdry — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizicia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkovu
¢innost vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych
domov

- investicie zamerané na zriadenie novych, pristavba,
prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujucich
domov smutku vratane ich okolia

- investicie stvisiace so zvySovanim kvality Zivota
obyvatel'ov — investicie spojené s odstrafiovanim malych
tzv. divokych skladok odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuZivanych objektov v
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obci pre podnikatel'sku ¢innost, vystavba/rekonstrukcia
trinic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.
investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup
pridavnych zariadeni na komunalnu techniku na cistenie,
udrzbu zelene a zimnu udrzbu ciest/miestnych
komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a investicie
suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpecnostnych prvkov)
investicie do vyuZivania OZE vratane investicii spojenymi
s usporou energie — len ako suéast investicii do

miestnych sluZieb

Opravneni prijimatelia

1.0bce a mesta z izemia MAS Podpolanie

2.0bcianske zdruZenie

3. ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia prislunej MAS s pravnou
formou:

e Obdianske zdruZenie v zmysle zikona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov
v zneni neskorsich predpisov

e ZiujmovézdruZenie pravnickych osdbv zmysle § 20 zakona ¢.369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

4. Zaujmové zdruZenie pravnickych osdéb v zmysle § 20f — 21 zakona ¢. 40/1964
Zb. (Obtiansky zakonnik)

Intenzita pomoci

95%

Opravnené vydavky

1.

- wydavky na hmotné a nehmotné investicie v silade s podporovanymi

Cinnost'ami  (vrdtane zaclenenie prvkov zelenej infraStruktiry, ndsledné

"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce, naklady

suvisiace s investiciami do vyuZivania OZE a do tispor energie, pokial’ si tieto

investicie sucast’ou inych investicii v ramci operdcie)

suvisiace v§eobecné ndaklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, ob ie (vrdtane leasingu) alebo zlepSeni h I'ného
majetku;

b)  kipa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vy$ky ich trhovej hodnoty;

c)  vieobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bodeb)
ako si poplatky architektom, inZinierom a konzultantom, poplatky za
poradenstvo v oblasti envir ilnej a ek ickej udriatel’nosti

vrdtane Stidii uskutoénitelPnosti. Stidie uskutocnitelnosti zostivajii
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zdiklade ich vysledkov nebudii
realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky
projektu;

d)  nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru,
ziskanie patentov, licencii, autorskych prdv a obchodnych znaciek.

Pod vydavkami na pripravné priace sa rozumejii vydavky na poplatky architektom,

projektantom, inZinierom a konzul 1visi s vypr im projektovej

dokumentdcie (max. 4%), vydavky za stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na
poradenstvo v oblasti environmentdlnej a ekonomickej udrfatel’nosti vritane

Studii uskutocnitel’nosti (max. 8%).

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Informacie Specifické pre dané opatrenie

Maximalna vy$ka verejného prispevku na projekt: 55 000,- €

Finanény plan

Regiéon | Spolu EU SR VZ | iné
MRR | 955682 | 680 226 47784, | -
11 9235 9745 11
VRR - - - - _
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955682,| 680
11 9235

226 47784,
9745 11

Spolu

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Vid’ Kritéria pre vyber projektov v ramci
implementacie stratégie CLLD

Meratel'né ukazovatele
projektu

Celkova
cielova
hodnota

Kod/ . ) Pociato¢na
D Nazov/Ukazovatel | MJ hodnota

- Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do
miestnych
zakladnych sluzieb
pre vidiecke
obyvatel'stvo

- Pocet obyvatelov,
ktori maju prospech
zo zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry

pocet 0 18

pocet 0 35800

Tabul’ka 4C:

Nazov opatrenia

1.3.2a Podpora investicii do malej rekrea¢nej a turistickej
infrastruktiry

Priradenie kodu opatrenia

PRV

-opatrenie 7- Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach

-podopatrenie 7.5 - Podpora na investicie do
infraStruktary, turistickych informacii a do
infraStruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie

rekreacnej
turistickej

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciel opatrenia

Zvysit atraktivitu a pritazlivost uzemia

Tento ciel’ prispieva k naplneniu Specifického ciela 1.3 Rozvinut
Podpolanie ako Specificki destinaciu vidieckeho cestovného
ruchu a tym i k celkovému strategickému cielu Stratégie CLLD
Podpol'ania a k potrebe ¢. 14 ( 6B) - Zlepsenie kvality Zivota na
vidieku a podpora rozvoja vo vidieckych obciach s dérazom na
zachovanie miestneho kultirneho a historického razu tizemia.
C) Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Zdovodnenie vyberu

Jednym z predpokladov pre zvySenie atraktivity a pritazlivosti
Uzemia je opatrenie zamerané na investi¢né aktivity do
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infrastruktury cestovného ruchu. Pre podporu vidieckeho
cestovného do budovania atraktivit-napr. vyhliadkové veze,
pozorovatelne, lanové drahy, turistické vlaciky, zariadeni CR s
celoroénym vyuzitim a dérazom na tradicie, budovania zariadeni
pre budovanie turistického informaéného systému vratane
mapovych panelov, znaenia tras, odpocinkovych miest,
odpadkovych koSov a systému ekotras vratane cyklotras,
turistickych tras, tras pre jazdu na koni, a pod.

Opatrenie riesi problém ¢.3 — nedostato¢ne vyuZity potencial pre
cestovny ruch aproblém ¢. 5 vysoka miera nezamestnanosti a
potreby 3.4, 3.7 a 5.2 uvedené v kapitole 3.3.

Rozsah a opravnené ¢innosti investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udriiavanim, obnovou a

skvalitiiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest

vratane prisluSnej infraStruktury — miestne kultirne,
historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie
muzejnych a galerijnych zariadeni a pod.

- investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych
informdcii a informacnych tabul’ v turistickych lokalitach na
verejné vyuZitie, budovanie drobnych obsluinych zariadeni
pre turistov, informacné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.

- budovanie, rekonstrukcia nducnych chodnikov,
cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na nducné
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové
miesta, pristreSky, stojany na bicykle a pod.), vystavba
vyhliadkovych  veZi, budovanie, udriba a obnova
cykloturistického znacenia na existujiicich cykloturistickych
trasdach a pod.

Opravneni prijimatelia 1.Ob¢ianske zdruZenie
Intenzita pomoci 95%
Opravnené vydavky 1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v

stlade s podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia,
vratane vydavkov na zaélenenie prvkov zelenej infrastruktiry —
naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zalenenie do
zelenej infrastruktiry obce.

2. Vseobecné naklady stvisiace s bodom 1 (v pripade
investiénych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepsenie
nehnutelného majetku

b) kupa alebo kiipa na leasing novych strojov a zariadeni,
ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

c) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v

bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane stadii
uskutocnitelnosti. Stidie uskutognitelnosti zostavaji
opravnenymiaj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebuda
realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu
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d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav
a obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Informacie Specifické pre dané opatrenie
Maximalna vyska verejného prispevku na projekt: 50 000,- €

Finan¢ny plan

Spolu | EU SR vZ iné
MRR | 52500 | 37500 | 12500 | 2500 | -

VRR - - - -
Spolu_ | 52500 | 37500 | 12500 | 2500 | -

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Vid’ Kritéria pre vyber projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/I | Nazov/Ukazovat Pociato¢na C;llfové
D B MJ hodnota cielova
° hodnota

- Pocet operacii,
ktoré ziskali Pocet
podporu na podpore
investicie do nych 0 1
rekreacnej/turisti | ziadatel’
ckej ov
infrastruktary
- Pocet
obyvatel'ov,
ktori maju
prospech zo pocet 0 5000
zlepSenia
sluzieb/infrastru
ktary (7.5.)

POf2017

TabuPka 4D:

Nazov opatrenia

3.1.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktur malych rozmerov

Priradenie kodu opatrenia

PRV

-opatrenie 7- Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych

oblastiach

7.2- Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktir malych
rozmerov vratane investicii do energie z obnovitenych
zdrojov a uspor energie — Investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov
infrastruktiar malych rozmerov
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Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciel opatrenia

Zlepsit technicky stav infrastruktiry, zlepsit' dostupnost’ obcanov
k technickej infrastruktire. Zvysit' pripojenie obyvatelov na
vodovody, kanalizaciu aznizit nédklady na odstraiovanie
povodiovych $kod.

Tento ciel’ prispieva k naplneniu $pecifického ciela 3.1 Zlepsit
dopravnu dostupnost’ a obsluznost uzemia ik celkovému
strategickému ciel'u Stratégie CLLD.

Zdovodnenie vyberu

ZlepSenie technického stavu miestnych komunikacii, lavok a pod.
prispieva Kk zvySeniu kvality zivota vobci apredstavuje
nevyhnutny predpoklad Kk d’al$iemu rozvoju obce. ZlepSenie
vzhladu verejnych priestranstiev, namesti a parkov prispieva
k zvy$enie zaujmu obyvatelov obce o spolocensky zivot v obci,
zvySuje atraktivitu obce z hladiska potencidlnych navstevnikov.
Ochrana vdd, postupné zlepSovanie ekologického stavu vod sa
zabezpe¢i zasobovanim obyvatelov pitnou vodou z verejnych
vodovodov, odvadzanim a Cistenim komunalnych odpadovych
vod, Co prispeje tiez kzvySeniu kvality Zivota obyvatelstva
a rozvoju spoloCenskych a podnikatel'skych aktivit v regione.
Opatrenim sa podpori vystavba, intenzifikacia a modernizacia
existujucich upravni povrchovych vod za tcelom zabezpedenia
bezpecnej pitnej vody, vystavba a rozsirenie obecnych verejnych
vodovodov, budovanie, rekonstrukcia verejnych kanalizacii a
Cistiarni odpadovych vod, vystavba, rozsirenie a zvySenie kapacity
stokovych sieti.

Opatrenie riesi problém ¢.9 — Nedostatoéna a zastarana technicka
infratruktara a potreby 9.9 a 9.10 uvedené v kapitole :

rozvoj zakladnej infraStruktary.

Rozsah a opravnené ¢innosti

vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikdcii, lavok, mostov, chodnikov a
zdchytnych parkovisk, autobusovych zastivok. V pripade investicii do miestnych
komunikdcii, tie budii umozinené len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze
prispievajii k ofiveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde moZe zlepSit’ prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou siet'ou, prip. budi prispievat’ k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a
pod.)

Konkrétnejsie aktivity: mi k ikdcie v dedindch, vidiecke cesty a chodniky
(cesty a chodniky aj vratane parkovisk), parkoviskd, priekopy a rigoly (len ak si
sucast'ou popri realizovanej ceste, resp. chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu
alebo 7 iného materidlu) spolu s nadjazd ijazdami, peSie mosty (livky pre
pesich), autobusové pristresky (autobusové zastivky).

Za oprdvneny vydavok sa povaZuje aj tzv. mobilidr:

- lavicka,

- odpadkovy ko3,

- kontajner na zeleii/kvetindc, informacné plochy/tabule/vitriny (napr. aj
vratane  ndzvu  zastivky,  ndzvu ulice, umiestnenie  mapy
obce/okolia/kultiirnych | iatok),

- wuvitacie tabule,

- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému tradu, ku kultirnej pamiatke,
Kk historickej budove, miizeu, pamiitnej izbe, a pod.),

- bariéry,

- zdbrany vjazdu,

- ochranné mreZe (napr. na koreii/kmeii stromov).

e vystavba, rekonstrukcia, modernizicia, dostavba kanalizdcie, vodovodu, alebo
Cistiarne odpadovych vod. Podrobnejsie: stokové siete (kmeitové stoky, zberace a
uli¢éné stoky, vyustné stoky a odl’ahéovacie stoky), Cistiarne odpadovychvéd, obecné,
skupinové a ostatné vodovody lokdlneho charakteru, miestne potrubné rozvody teplej
vody, suvisiace voddrenské stavby miestneho vyznamu (ipravne vody, Cerpacie
stanice).

i apr
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zlepSenie vzhl'adu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti, parkov,
aleje, pesie zony, ndabreZia (v pripade, Ze je sucast’ou takejto investicie aj parkovisko
V menSom rozsahu, , tak sii vydavky oprdvnené aj vratane parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povaZovat’ pre iicely vyddvania zikazov a prikazovv
legislativnej pésobnosti obce kaZdy priestor, ktory splituje siicasne tri nasledujiice
podmienky:

- je pristupny vSetkym bez ob
musel prekondvat’ prekdzky)

- slufi na vieobecné uZivanie (teda neexistuje Ziadny pravny dévod, ktory by
niekoho vylucoval 7 jeho uZivania resp. neexistuje pravny dévod, ktory by
obmedzoval jeho vyufivanie len pre ziiZeny okruh osob alebo len pre urcity
iéel)

- je ako verejné priestranstvo definovany alebo urceny (lokalizovany) vo
vSeobecne zdviznom nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni” je nutné definovat’ tak, ie nejde o
akékol'vek Pubovol’né priestory, ale Ze ide o priestranstvd majiice podobny charakter
ako ndamestie, trhovisko, cesty, miestne komunikdcie, parky a verejnd zeleri.
Obec_je vo vseob zdviznych iadeniach oprdvnend pojem '"verejné
riestranstvo " defin av$ak tato definicia musivychddzat’ zo zakonného zikladu.
Vo v§eobecnosti méZeme za verejné priestranstvo povaZovat’ verejnosti pristupné
pozemky vo vlastnictve obce alebo pozemky, ktoré si obec prenajima. Verejnym
priestranstvom na ucely zdkona nie sii pozemky, ktoré si sice vo vlastnictve obce, ale
obec ich prenajala podl'a osobitného zikona. Za verejné priestranstvo je moiné
povaZovat’ aj cintorin, a aj to len v pripade, ak ho md obec definovany alebo uréeny
(lokalizovany) vo vieobecne zdvignom nariadeni obce pred podanim ZoNFP, ako
verejné priestranstvo. Za verejné priestranstvo nie je moiné povazovat’ skolu, Skolské
zariadenia (§kélky, jasle), aredl $koly (Skolsky dvor).
Oprdvnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobilidr/drobny architektonicky prvok
napr.

- lavi¢ka, odpadkovy kés,

- kontajner na zeleii/kvetindac,

- informacné plochy/tabule/vitriny (napr. ndazvu ndmestia/parku, umiestnenie
mapy obce/okolia/kultirnych pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kultirnej pamiatke, k historickej budove,
miizeu, pamiitnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zdbrany vjazdu,

- ochranné mreZe (napr. na koreii/kmeii stromov),

- hodiny,

- fontdnka na pitnii vodu/vypustny stojan na pitnit vodu

vystavba, rekonstrukcia a udriba odvodiiovacich kandlov, prehlbovanie existujucich
obecnych studni
Oprdvnené investicie sti drendZe a odvodiiovacie kandly. otvorené odtokové kandly,
odvodiiovacie priekopy, obecné studne.
Je mozné realizovat' aj investicie do:

- historickych vodohospoddrskych diel (tajchy, jarky, napustné alebo vypustné

objekty a pod.),

- historickych vodovodov, priehrad,

- dial’kovych rozvodov vody,

- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kandlov

J

(teda pristupny kaidému bez toho, aby

Opravneni prijimatelia

1.

2.ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia prislusnej
MAS s pravnou formou:

Obce z lizemia prisluSnej MAS?

Obclianske zdruZenie v zmysle ziakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov
Ziujmové zdruZenie pravnickych oséb vzmysle § 20
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

2Z podpory s vyligené obce s poétom obyvatel’ov nad 20 000 (tieto nemdu byt prijemcom podpory, prijemcom podpory nemé7u byt ani organizacie
nimi zriadené, priom subjekty z izemia moézZu byt’ prijemcom podpory). V pripade primestskych ¢asti plati limit opravnenosti do 5000 obyvatel'ov na

uzemi MAS.
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e Zaujmové zdruZenie pravnickych oséb v zmysle § 20f — 21
zakona ¢. 40/1964 Zb. (Ob¢iansky zakonnik)

Intenzita pomoci 95%

Opravnené vydavky 1 Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré s v
stlade s podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia,
vratane vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry —
naklady na nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do
zelenej infrastruktiry obce.

2. Vseobecné néklady stuvisiace s bodom 1 (v pripade
investi¢nych opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku

b. kuapa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni,
ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

c. v§eobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v

bode a) a v bode b) ako st poplatky architektom, inZinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane §tadii
uskutoénitelnosti. Stiidie uskutoénitelnosti zostavaju
opravnenymiaj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych
prav a obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimélna | Informacie Specifické pre dané opatrenie

a maximalna) Maximalna vyska verejného prispevku na projekt: 55 000,- €
Finanény plan

Spolu | EU SR vz Iné
MRR 187368, | 133 44500 | 9 -
42 500 368,42
VRR |- - - - -
Spolu 178000 | 133 44500 | 93684 | -
500 2
Principy pre stanovenie Vid’ Kritéria pre vyber projektov v ramci implementacie
vyberovych a stratégie CLLD

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii
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Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/T | Nazov/Ukazovat MJ Pociato¢na (c:ieelll’(:\\//:
D el hodnota
hodnota
- Pocet operacii,
ktoré ziskali Pocet
podporu na podpore
investicie do nych 0 3
rekreacnej/turisti | ziadatel’
ckej ov
infrastruktiry
- Pocet
obyvatel'ov,
l’;ﬁgrslpré‘c‘ﬂuz . pocet 0 4000
zlepSenia
infrastruktiry

Tabulka €.4C: Opatrenie straté

ic CLLD — 1.2.1 IROP

Nazov opatrenia

1.2.1 Podpora inovicii vyroby a sluZieb v malych podnikoch

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.
808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

IROP- $pecificky ciel’ 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Zvysit kvalitu a sortiment vyroby a sluzieb

Zdovodnenie vyberu

Opatrenie je zamerané na zvySenie kvality ako aj rozsahu

a sortimentu vyroby a poskytovanych sluzieb v malych

a strednych podnikoch v Podpolani zavadzanim novych
inovativnych rieSeni, technologii. Podporované aktivity st
zamerané na investicie do nakupu strojov, zariadeni a technologii
ako aj vystavby, rekonstrukcie a modernizacie prevadzok s cielom
skvalitnenie alebo rozsirenia vyroby ¢i poskytovanej sluzby.
Opatrenie je v sulade s aktivitami §pecifického ciel’a 5.1.1 IROP :
A) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest

nutné stavebnotechnické Gpravy budov spojené s umiestnenim
technolodgie, alebo poskytovanim novych sluzieb,

a rie$i problém 2 — Nedostato¢ne rozvinuta vyrobna sféra a jeho 2
pri¢iny Nedostatok disponibilného investi¢ného kapitalu a
Zastarané technologie pouzivané vo vyrobe a potreby 2.1 a 2.2
uvedené v kapitole 3.3

B)

Rozsah a opravnené
¢innosti

- nakup technologii, strojov, zariadeni
- rekonstrukcia existujucich a budovanie novych prevadzok
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Stratégia CLLD:

Opravneni prijimatelia

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP

- samostatne zarobkovo c¢inné osoby, okrem tych, ktoré sa
opravnenymi prijimatelmi zPRV vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatemi z OP RH,

- mikro a malé podniky s potom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré su opravnenymi prijimatelmi z PRV V opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatelmi z OP RH,

- miestne zdruZzenia Zivnostnikov, malych a mikro podnikov

Intenzita pomoci

v stilade so Stratégiou financovania Europskych strukturalnych
a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020
90%

v sulade s nariadenim EU ¢&. 1305/2013
vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s

Oprévnené vydavky podporovanymi ¢innostami v ramci tohto opatrenia, vratane
vydavkov na IKT
Vyska prispevku Maximalna vyska opravnenych nakladov na projekt: 57 408,- €

(minimdalna a maximalna)

Maximalna vyska verejného prispevku na projekt: 51.667,- €

Finanény plan

5P — program pre pritazlivé

Regién Spolu EU SR \74 iné
MRR 344 444 | 310000 - 34 444
VRR

Spolu 344 444 | 310000 - 34 444

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s PRV / IROP, vlastné
p. Priloha ¢. 5.2

Povinné prilohy stanovené
MAS

Meratel'né ukazovatele

projektu Pociato¢ | Celkova
Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel MJ na cielova
hodnota | hodnota
Pocet podporenych .
c ool malych podnikov podniky 0 6
Narast zamestnanosti pociet
C008 | v podporenych novych 0 6
podnikoch pracovnych
miest
Pocet podnikov ktoré
dostavaju podporu .
co29 S ciel’onjl plrpeds?tavit’ podniky 0 1
nové vyrobky pre trh
Pocet podnikov ktoré
dostavaju podporu
CO28 | scielom predstavit’ podniky 0 2
nové vyrobky pre
firmu
00158 | Pocetnovychsluzieb pocet 0 1
Indikativny harmonogram 11 Q/2019

vyziev
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Stratégia CLLD:

Tabulka ¢.4D: Opatrenie stratégie CLLD — 1.2.2 IROP

Nazov opatrenia

1.2.2 Podpora spoluprace a zlepSovania zru¢nosti malych
a strednych podnikatelov

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢&.
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /
Specifickému ciel'u IROP

IROP- $pecificky ciel’ 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Mobilizovat’ I'udsky potencial pre tvorivé vyuzitie miestnych
zdrojov a hodn6t na podporu udrzateného miestneho rozvoja
Tento ciel prispieva k naplneniu $pecifického ciel'a 1.2 Zvysit’

a udrzat’ zamestnanost’ podporou malého a stredného podnikania
atym ik celkovému strategickému cielu Stratégie CLLD
Podpolania a Specifického ciela 5.1.1 IROP

Zdovodnenie vyberu

Predpokladom pre zlepSenie konkurencieschopnosti a vytvarania
novych pracovnych prilezitosti je zvySovanie spoluprace malych
podnikov formou zakladania cechov, profesijnych zdruzeni,
klastrov a pod. Vzajomna spolupraca a sietovanie umoziuje
vzajomnu podporu podnikov ako aj spolocné presadzovanie
potrieb a zaujmov v rdmci rozvoja regiénu a pod. Vyznamnou
Cast'ou opatrenia je podpora prehlbovania odbornych vedomosti
a nadobudania novych zru¢nosti formou vymeny skusenosti,
exkurzii, stazi, prenosu kow-how a pod. Podpora pre
za¢inajucich podnikatel'ov je mozna formou inkubatorov.
Stcastou opatrenia je podpora aktivit pre zachovanie tradi¢nych
postupov a technologii, podpora remesiel a tradiénych vyrob.
Opatrenie je v sulade s aktivitami $pecifického ciel'a 5.1.1 IROP

C) podpora marketingovych aktivit,

D) podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
siefovanie na Urovni miestnej ekonomiky a vymena
skusenosti,

a riesi problém 2 — Nedostatoéne rozvinuta vyrobna sféra a jeho

2 pri¢iny Nizka uroven spoluprace a koordinacie a Neexistencia

Startovacich centier a potreby 2.3 a 2.4 uvedené v kapitole 3.3

Rozsah a opravnené ¢innosti

- podpora vytvarania cechov, zdruzeni, klastrov, marketing
- prenos know how, vymena skusenosti

- uchovanie tradi¢nych technologii a postupov

- zriadenie inkubatorov

Opravneni prijimatelia

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatelmi z PRV Vv opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatelmi zOP RH, ktoré zastupuju
zdruzenie SZCO, resp. Zivnostnikov

- mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré si opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER aopravnenymi prijimatelmi z OP RH, ktoré
zastupuju zdruzenie mikro a malych podnikov
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- miestne zdruzenia zivnostnikov, malych a mikro podnikov

Intenzita pomoci

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020
90%

Opravnené vydavky

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP

- vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade
s podporovanymi ¢innost'ami v ramci tohto opatrenia, vratane
vydavkov na IKT

- prevadzkové a mzdové naklady zdruzenia

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP
Maximalna vyska opravnenych nakladov na projekt: 80 000,- €
Maximalna vyska verejnej podpory na jeden projekt: 72 000 ,-€

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ iné
MRR 66 667 | 60000 - 6 667

VRR

Spolu 66 667 | 60000 - 6667

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

v sulade s PRV / IROP, vlastné
p. Priloha 5.2

Povinné prilohy stanovené
MAS

Meratel'né ukazovatele

vyziev

projektu Pociato¢ | Celkova
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel MJ na cielova
hodnota | hodnota
Pocet podporenych .
€001 malych podnikov podniky 0 1
Narast zamestnanosti P"é,e‘h
, novyc
CcO08 |v pod_porenych pmmf'nych 0 1
podnikoch miest
Pocet novych M
zdruzeni, cechov pocet 0 1
Indikativny harmonogram 11 Q/2018
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Tabulka ¢.4E: Opatrenie stratégie CLLD — 1.3.2b IROP

Nazov opatrenia

1.3.2b. Podpora podnikania v cestovnom ruchu

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)
¢. 808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému ciel'u IROP

IROP- $pecificky ciel’ 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Zvysit atraktivitu a pritazlivost’ izemia

Zdovodnenie vyberu

Pre zvySenie atraktivity a pritazlivosti uzemia je opatrenie zamerané

na investi¢né aktivity do infrastruktary cestovného ruchu. Pre podporu

vidieckeho cestovného do budovania atraktivit ( napr. vyhliadkové

veze, pozorovatelne, lanové drahy, turistické vlaciky), zariadeni CR

s celoroénym vyuzitim a dérazom na tradicie, budovania zariadeni pre

budovanie turistického informaéného systému vratane mapovych

panelov, znacenia tras, odpo¢inkovych miest, odpadkovych koSov

a systému ekotras vratane cyklotras, turistickych tras, tras pre jazdu na

koni, a pod.

Opatrenie je v sulade s aktivitami $pecifického ciel'a 5.1.1 IROP :

A) obstaranie hmotného majetku pre Giely tvorby pracovnych miest

B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
technoldgie, alebo poskytovanim novych sluzieb a rie$i problém
¢.3: Nedostatoéne vyuZity potencial pre cestovny ruch, jeho
pri¢éinu Nedostatoéna turisticka infrastruktira a sluzby
a potreby 3.4 a 3.6 uvedené v kapitole 3.3

Rozsah a opravnené
¢innosti

- rozhladne, salase, investicie do mobiliaru , odpocinkové miesta,
informacné tabule, ohniska, taboriska .. a pod.,

- dobudovanie zariadeni CR s celoro¢nym vyuzitim

- zariadenia pre rekreaéné a relaxaéné ¢innosti

Opravneni prijimatelia

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP

- samostatne zarobkovo ¢&inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi  prijimatelmi z PRV  vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH,

- mikro a malé podniky s poétom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré su opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimate'mi z OP RH,

Intenzita pomoci

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020
90%

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013) / IROP
vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st v sulade s

(minimalna a maximalna)

Oprdvnené vydavky podporovanymi ¢innostamiv ramci tohto opatrenia, vratane vydavkov
na IKT
Vyska prispevku v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Maximalna vyska opravnenych nakladov na projekt: 51 851,- €
Maximalna vyska verejnej podpory na jeden projekt : 46 666,-€
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vyziev

Region Spolu EU SR VZ iné
. o MRR 311111 | 280000 - 31111
Finan¢ny plan VRR
Spolu 311111 | 280000 - 31111
Principy pre stanovenie v sulade s PRV / IROP, vlastné
vyberovych a p. Priloha 5.2
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii
Povinné prilohy stanovené
MAS
Nézov/ Pociato¢- | Celkova
Kod/ID Ukazovatel MJ na cielova
hodnota | hodnota
Pocet
CO001 | podporenych podniky 0 6
Meratel'né ukazovatele malych podnikov
projetdu Iz\{';\ar;aess\,ttnanosti pocet novych
C 008 . pracovnych 0 6
V podporenych miest
podnikoch
00158 | Pocet novich potet 0 4
sluzieb
Indikativny harmonogram 11 Q12018

6.215.2.1 Cast’ B— Akény plan pre chod a animicie

Tabulka 4E

Niazov opatrenia

4.1.5 Animacie

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

808/2014)

v zmysle nariadenia (EU) ¢&.

PRV

LEADER

-opatrenie 19- Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy

-podopatrenie 19.4 — Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Umoznit’ plynula prevadzku MAS a dostatoénti propagaciu na
vykonavanie stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Obcianske zdruzenia v zmysle zakona ¢.83/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, pracujice na principoch LEADER
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Intenzita pomoci

100%

Opravnené vydavky

- financovanie anima¢nych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutoéniovania stratégie CLLD

Finanény plan

Meratel'né ukazovatele
projektu

Regién Spolu EU SR vz iné
MRR 47 246 35435 11811 -
VRR

Spolu 47 246 35435 11811 -

Pociatocna Celkova

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel MJ cielova

hodnota
hodnota
l';(l);;t podporenych Pozet 0 1

Tabul’ka 4F

Nazov opatrenia

4.1.6 Chod MAS 1a CHOD MAS 2

Priradenie kodu opatrenia /
prioritna os

5 — Miestny rozvoj vedeny komunitou

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /IROP

IROP- $pecificky ciel’ 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

Zvysit zamestnanost’ na miestnej irovni podporou podnikania
a inovacii

Zdovodnenie vyberu

Zabezpecenie plynulej prevadzky MAS Podpolanie

Rozsah a opravnené
éinnosti

Financovanie prevadzkovych nakladov spojenych s riadenym
uskutoéfiovanim Stratégie CLLD , podporné aktivity projektu

Opravneni prijimatelia

Obcianske zdruzenia v zmysle zakona ¢.83/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, pracujice na principoch LEADER

Intenzita pomoci

95%

Opravnené vydavky

Celkové priame vydavky projekt ( mzdové naklady, ostatné
sluzby, zasoby

Finanény plan Resion sl 24(5513';31 = 13 \7/125 6 =
MRR 260597,30 10 !
66 4
VRR
Spolu -
K6/l | Nazov/Ukazovat |\, | Potiatotnd Sfeli‘;):;
D el hodnota
hodnota
Meratel'né ukazovatele P0299 | Pocet
projektu podporenych pocet 0 1
MAS
P094 | Pocet vyziev
0 vyhlasenych pocet 0 4
MAS
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Tabul’ka 4G

Stratégia CLLD:

Nazov opatrenia

4.1.7 Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade
splnenia milnika A ), max. 20%
z pridelenej dodatoc¢nej alokacie na zaklade splnenia mil’nika
A

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) &.

808/2014)

PRV

-opatrenie 19- Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER

-podopatrenie 19.4 — Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Umoznit plynuli prevadzku MAS a dostato¢nli propagaciu na
vykonavanie stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Obcianske zdruzenia v zmysle zakona ¢.83/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, pracujice na principoch LEADER

Intenzita pomoci

100%

5P — program pre pritazlivé

Obré ¢ vodavk - financovanie prevadzkovych nakladovn MAS spojenych
pravnenc vydaviky s riadenim uskutociiovania stratégie CLLD
Region Spolu EU SR vz iné
Finan¢ny plan 29
MRR | 38 913,28 184.96 9728,32 -
VRR
Spolu | 3891328 | 22 9728,32 -
P <% | 184,96 '
Meratel'né ukazovatele
projektu .. . .. | Celkova
Kod/ID | Nazov/Ukazovater | M3 | Pociatoend | o us
hodnota
hodnota
Pocet podporenych M
MAS Pocet 0 1

Tabul’ka 4H

Nazov opatrenia

4.1.8 Chod MAS a animécie dodato¢na alokacia na ziklade
prediZenia obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych pravidlich), max. 20% z pridelenej
dodatotnej alokacie na ziklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢&.

808/2014)

PRV

-opatrenie 19- Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy
LEADER

-podopatrenie 19.4 — Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie
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Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Umoznit’ plynulu prevadzku MAS a dostatoénti propagaciu na

vykonavanie stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Obcianske zdruzenia v zmysle zakona ¢.83/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, pracujuce na principoch LEADER

Intenzita pomoci

100%

Opravnené vydavky

- financovanie prevadzkovych

nakladov MAS spojenych

s riadenim uskutociiovania stratégie CLLD

Region Spolu EU SR \4 iné
Finanény plan 71 23
MRR 95 227,98 42099 | 806,99 -
VRR
714209 | 23 )
Spolu | 95227,98 9 806,99
Meratel'né ukazovatele
projektu .« | Celkova
K6d/ID | Nazov/Ukazovatel | MJ p‘r’]g‘gg‘;‘;’;a cielové
hodnota
Pocet podporenych M
MAS Pocet 0 1
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6-35.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Ciel'om zavedenia monitorovania a hodnotenia je splnit’ strategicky ciel’a $pecifické ciele
stratégie CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) a strategické priority prostrednictvom opatreni
PRV a IROP v stanovenych terminoch a minimalizovat riziko pripadnych sankcii zo strany

riadiacich organov.

6:3-15.3.1 Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie opatreni stratégie CLLD bude realizované priebezne
pocas celej doby implementacie. Manazment MAS bude zhromazdovat' idaje a zostavovat ich
prehlad tak, aby prislusné organy mali kedykol'vek k dispozicii aktudlne Gidaje a mohli prijat’
napravné opatrenia.

Spdsob monitorovania projektov bude dohodnuty v grantovej zmluve pre PRV a IROP.
Ziadatel ho sprostredkiiva prostrednictvom pravidelnych a priebeznych sprav — ich periodicita
je dana v zmluve. Zarovei je ziadatel’ povinny spolupracovat’ pri hodnotiacich aktivitach a pri
nav§tevach zameranych na financénu a fyzickd kontrolu. Z kazdej kontroly bude vyhotoveny
zapis, ktory bude podpisany vSetkymi zainteresovanymi stranami, aby bolo mozné zistit’, ¢i
ziadatel’ dosahuje vysledky stanovené v grantovej zmluve.

Priebezne sa bude sledovat’ realizacia projektov v sulade s predlozenou charakteristikou
projektu, na ktort bola dotacia pridelena a zaroveii bude priebezne sledované naplianie
monitorovacich ukazovatel'ov tak, aby bol naplneny zamer stratégie CLLD ako celku. Kazda
kontrola bude ziadatel'ovi vopred oznamena.

Monitoring realizdcie projektov bude zaistovat manazment MAS v spolupraci
S programovym vyborom, vyberovou komisiou a monitorovacim vyborom.

Cielom je monitorovat’ a hodnotit’ plnenie planovanych hodnét ukazovatel'ov pocas
celého programového obdobia 2014 — 2020, s predpokladanym zadiatkom v roku 2018. To
znamena, neobmedzit’ sa len na roky 2020 (polovica realiza¢ného obdobia) a 2023 (koniec
programovacieho obdobia). Monitorovanie a hodnotenie plnenia planovanych hodnot

ukazovatel'ov bude predmetom nasledovnych monitorovacich sprav:
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spravy o stave implementécie stratégie CLLD za predchadzajici kalendarny rok
(kazdoro¢ne od roku 2019 vypracuje monitorovaci vybor v spolupraci manazmentom
MAS s a spravnou radou a predlozi na schvalenie predsedovi OZ Podpol'anie);
vyroénych sprav o vykonavani operaénych programov (v ramci EFRR - IROP
kazdoro¢ne od roku 2019 do roku 2023 a v ramci EPFRV- PRV do roku 2024;
vypracuje manazment MAS v spolupréci s monitorovacim vyborom a spravnou radou
a predlozi na schvalenie predsedovi OZ Podpolanie);

zavereCnych sprav o vykonavani operac¢nych programov (v ramci stratégie CLLD;
vypracuje manazment MAS v spolupraci s monitorovacim vyborom a spravnou radou
a predlozi na schvalenie predsedovi OZ Podpolanie);

Monitorovanie sa uskutocni v niekolkych stupnioch. Postupne u vsetkych ziadatel'ov

bude prebichat’ kontrola realizacie projektov podla vopred spracovanych planov kontroly.

Plany kontroly budu prispdsobené poctu ziadatel'ov. Plan kontroly schval'uje monitorovaci

vybor po prerokovani v spravnej rade.

Monitorovanie projektov:

zabezpecuje prehl'ad o obsahovom a finanénom postupe projektu,

na zéklade vopred stanovenych ukazovatel'ov konfrontuje ciele projektu so skutoénym
plnenim v jednotlivych etapach projektu,

umoziuje véas odhalit’ nedostatky v realizacii projektu a hl'adat’ rieSenie pre ich

napravu.

Hodnotiaci ramec

Hodnotenie mé prispievat k ucinnému naplneniu stratégie CLLD. Zarovenn ma

hodnotenie prispiet’ k spravnemu fungovaniu programu pocas celej doby jeho priebehu, k

priebeznému sledovaniu a Upravam zalozenych na meneni a dopliani podmienok, k

vyhodnoteniu vysledkov a dopadov, k vyhodnoteniu a upravam administrativanych a

vyberovych postupov a procesov.

Plan a postup hodnotenia stratégie CLLD

Naplinanie stratégie CLLD bude sledovat hlavne manazment v spolupraci s jednotlivcami

z radov ¢lenov MAS — PP. Plnenie stratégie vyhodnoti vykonny organ. Monitorovaci vybor

bude sledovat’ realiziciu napliiiania projektov a predlozi vykonnému orginu a valnému

zhromazdeniu vysledné spravy o projektoch. Jeden krat ro¢ne sa uskutocni verejné stretnutie

a aktualizacia.
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Druh hodnotenia stratégie CLLD

Hodnotenie projektov vychadza z kritérii, ktoré boli stanovené tak, aby podporené
projekty napliiali priority stratégie CLLD. Zakladom hodnotenia je preto sledovanie
monitorovacich kritérii. MAS-PP bude k hodnoteniu pristupovat’ z nasledovnych hl'adisk:

a) podl'a irovne

- hodnotenie na urovni strategického ciel’a,
- hodnotenie na urovni $pecifickych ciel'ov,
- hodnotenie na urovni opatreni.

b) podla doby hodnotenia
- roéné hodnotenie
- strednodobé hodnotenie (mid-term)
- zavere¢né hodnotenie (ex-post)

Vysledkom ro¢ného hodnotenia bude ,,Sprava o implementéacii stratégie CLLD*, ktora sa
vypracuje do 15.3. nasledujuceho roka. Vel'mi délezité bude mid-term hodnotenie k 30.6.2020.
Vysledky tohto hodnotenia budu podkladom pre ziskanie dodatoénej vykonnostnej alokacie.
Zvlast dolezité bude pravidelné sledovanie plnenia milnikov.

Tabulka ¢. 5.3.1.1 Milniky implementécie stratégie CLLD

. Cielova , . . Frekvencia
Milnik e Termin dosiahnutia sEdeveErie
A) Percento FP vyhlasenych 65% do 24 mes. od uéinnosti | po5.,9.,15. a 24.
vyziev zo zakladnej alokacie zmluvy na chod MAS mes.
o - . do 2 mes. od ucinnosti
B1) Vyhlasenie prvej vyzvy 1 vyzva zmluvy na chod MAS po 2. mes.
B2) Percento FP vyhlasenych o do 9 mes. od Gc¢innosti
vyziev zo zikladnej alokacie 20% | Jmiuvy nachod MAS | PO 5 @9- mes.
B3) Percento FP vyhlasenych o do 15 mes. od u¢innosti
vyziev zo zakladnej alokacie 40% zmluvy na chod MAS P05, 9.a 15, mes.
B4) Percento FP o
kontrahovanych podla B3) 95% 30.6.2020
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Zapracovanie vysledkov hodnotenia do stratégie

V ramci hodnotenia bude zist ovana hlavne efektivita finanénych prostriedkov, ktoré budi
v suvislosti s realizaciou stratégie CLLD distribuované k prijemcom a to s dérazom na vystupy
a vysledky jednotlivych projektov ovplyviiujucich ukazovatele stratégie.. V pripade, Ze sa zisti
nedostatocna efektivita pouzitych financnych prostriedkov, zmenia sa v procese, v ramci
aktualizacie stratégie:

- finan¢né alokacie na jednotlivé opatrenia

- vyberové kritéria

- vyska prispevku

Stratégia CLLD sa bude aktualizovat’ jedenkrat za programovacie obdobie a to po mid-

term hodnoteni.
Sebahodnotenie MAS vratane 7 kPa¢ovych znakov LEADER

Sebahodnotenie sa bude vykonavat’ jeden krat ro¢ne, tak aby vysledky hodnotenia mohli
byt zahrnuté do monitorovacej spravy k 31.3. nasledujuceho roka. Sebahodnotenie sa bude

realizovat’ v nasledovnych oblastiach:

a) implementacia stratégie CLLD vratane 7 ki¢ovych znakov LEADER
Monitorovaci vybor bude hodnotit’ ako sa dari MAS realizovat’ stratégia CLLD a ¢i
sa stratégia realizuje pri dodrzani 7 kl'i€ovych znakov LEADER:

- oblastna stratégia miestneho rozvoja

- pristup zdola nahor

- princip verejno-sukromného partnerstva
- ulahcovanie inovacii

- integrované a viacsektorové akcie

- vytvaranie sieti

- spolupraca

b) implementaény proces a riadiaci proces
Zakladom sebahodnotenia v tejto oblasti je hodnotenie dodrZiavania smernic, ktoré
jasne a presne stanovuju postupy, povinnosti a rozsah pdsobnosti jednotlivych
organov MAS v ramci implementaéného a riadiaceho procesu.

C) propagacia a vzdelavanie ¢lenov MAS
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MAS vypracuje plan vzdelavania svojich ¢lenov a plan aktivit na zabezpecenie

propagacie procesu realizacie stratégie a jeho vysledkov. Plan sa bude hodnotit

V ramci roéného hodnotenia.

Tabul’ka ¢. 5.3.1.2 Hodnotenie 7 kI'i¢ovych znakov LEADER

rozvoja

Vypracovana stratégia 5P

stratégie

; . i ., Frekvencia
Znak Vychodiskovy stav Ocdakavany stav hodnotenia
Oblastna stratégia Napiianie cielov Rocne

Pristup zdola nahor

Princip dodrzany

Princip dodrzany

r.2020, r.2023

Verejno-sukromné

Partnerstvo vytvorené
v stlade s principmi VSP

Partnerstvo trva

r.2020, r.2023

partnerstva — Podpolanie,o.z.
- .. ., , L. Napiﬁanie cielov Ro¢ne
Ulah¢ovanie inovacii Zahrnuté v stratégii L
stratégie
Int.egrovane ) _ Zahmuté v stratégii Naplrla‘me cielov Ro¢ne
a viacsektorové akcie stratégie
2 siete —
Vytvaranie sieti 0 poI'nohospodari, r.2020, r.2023
MSP
Partnerstva:
3 nadnarodné (CZ, HU, F)| Zachovat’
1 narodné¢ (MAS partnerstva
Spolupraca Malohont) 4 projekty r.2020, r.2023
Clenstvo NSS MAS, ViP | spoluprace
BB kraja (2NN+2N)

Jednotlivé postupy sebahodnotenia MAS budi zaznamenané formou pisomného

zdznamu so stanovenim uloh a opatreni a archivované v zmysle vSeobecne stanovenych

pravnych podmienok.
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Implementacia stratégie marizika. Mierarizik je vSak va¢sinou nizka, ked’ze Podpolanie

ma s pristupom LEADER skusenosti. V rokoch 2009-2015 uspesne realizovalo rozvoj uzemia

tymto pristupom. Ma vybudované funkéné verejno-sukromné partnerstvo a personalne zazemie

na riadenie implementacie.

Tabul’ka ¢. 5.3.1.3 Mozné rizikd implementacie stratégie CLLD a ich elimindcie

AT Miera rizika Eliminacia
Rizika
(zddvodnenie) (opatrenie, zodpovednost’)
Finan¢né
kvalitné podklady pre urychleny
stredna

Nedostatok FP na chod MAS
pri zacati implementacie
stratégie

zdruZenie je finan¢ne
vyc¢erpané zdlhavym
procesom vyberu MAS

podpis zmluvy o poskytnuti FP na
chod MAS (Z: manazment)
zabezpecit’ pozicku alebo rucenie
na ziskanie preklenovacieho uveru

(Z: Spravna rada)

Nedostatok FP na chod MAS
pocas implementacie stratégie
Z titulu nepravidelného prijmu
FP

stredna

proces preplacania
ZoP mdze byt zdihavy

pravidelné podavanie ZoP (Z:
manazment)

bezchybné vypracovanie ZoP (Z:
manazment)

dodrziavanie zmluvy s PPA

a internych smernic (Z: SR,
manazment)

spravne vedenie uctovnej agendy
(Z: finan¢ny manazér)
spolupraca s kontrolnymi
organmi a PPA (Z: manazment)

Kratenie FP zo ziadosti
o platbu na chod MAS a
animacie

nizka

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti

dodrziavanie zmluvy s PPA

a internych smernic (Z: SR,
manazment)

dodrziavanie opravnenosti
vydavkov (Z: manazment)
spravne vedenie Gi¢tovnej agendy

s pristupom LEADER (Z: finanény manazér)
spolupraca s kontrolnymi
organmi a PPA (Z: manazment)

Procesné
nizka

Rusenie vyhlasenych vyziev

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti
s pristupom LEADER

kvalitna priprava vyziev
S vyuzitim vyziev PPA (Z:
manazment)
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Zdihavy proces vyberu ZoNFP

nizka

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti

dostatocna databaza hodnotitel'ov
(Z: SR)

dodrziavanie ¢asového
harmonogramu hodnotenia

a vyberu (Z: vyberova komisia,

Neplnenie ukazovatel'ov

s pristupom LEADER
manazment)
komunikacia s potencialnymi
nizka ziadate'mi (Z: SR, manazment)

zdruzenie venovalo
velkt pozornost
priprave stratégie
a komunikacii v izemi

propagacia stratégie a vyziev (Z:
manazment)

pravidelny monitoring

a vyuzivanie jeho vysledkov (Z:
SR, monitorovaci vybor,
manazment)

Neplnenie milnikov

nizka

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti
s pristupom LEADER

kvalitna praca manazmentu MAS
(Z: SR, manazment)
komunikacia s realizdtormi

a ziadatel'mi (Z: SR, manazment)
pravidelny monitoring

a vyuzivanie jeho vysledkov (Z:
SR, monitorovaci vybor,
manazment)

Ludské zdroje

Neobsadené pozicie
V manazmente MAS

nizka

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti

pripravené personalne rezervy
(Z: SR)

pravidelna komunikacia medzi
SR a manazmentom a pravidelné

Neobsadené pozicie vo
Vyberovej komisii a

s pristupom LEADER : . 8
ama dostatok hodnotenie prace manazmentu
odbornikov (Z: SR)
pripravené personalne rezervy
nizka

zdruzenie ma
dlhoro¢né sktisenosti

(Z: SR)

pravidelna komunikacia medzi
SR a VK a MV a pravidelné
hodnotenie prace VK a MV (Z:

Nedostatok hodnotitel'ov

nie je vyrieSené
odmenovanie
hodnotitelov

Monitorovacom vybore s pristupom LEADER
a ma dostatok SR)
odbornikov
stredna riesit’ odmefiovanie hodnotitel'ov

(Z: SR)

propagacia a komunikacia
s verejnostou (Z: SR,
manazment)

5P — program pre pritazlivé
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6:3.25.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Monitoring a hodnotenie sa zameriavana priebezny zber udajov hovoriacich o urovni
napliania stanovenych cielov, dosiahnutych vysledkoch a dopadoch. Monitoring a hodnotenie
umozinuje na zaklade zistenych udajov robit priebezne potrebné upravy a korekcie v
naplanovanych aktivitdich tak, aby wviedli k dosiahnutiu stanovenych zamerov c¢o
najefektivnejSie. Plan monitoringu a stanovenie monitorovacich ukazovatel'ov je stanovené na:
povinné ukazovatele v stvislosti s IROP a PRV na tirovni programu (tabul’ka ¢. 5.3.2.1, 5.3.2.2,
5.3.2.3), povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV na trovni $pecifickych cielov pre
IROP su uvedené v tabulke ¢. 5.3.2.4 a fokusovych oblasti PRV v tabulke ¢ 5.3.2.5. Plan
monitoringu stanovuje aj vlastné monitorovacie ukazovatele ktoré su rozdelené na vlastné
ukazovatele pre uroveti programu IROP a PRV na trovni $pecifickych cielov pre IROP st
uvedené v tabul’ke ¢. 5.3.2.6 a fokusovych oblasti PRV v tabul’ke ¢ 5.3.2.7.

Tabul’ka ¢. 5.3.2.1 (Tabulka ¢.5) Povinné ukazovatele na irovni programu — PRV SR

s
Nazov ciel'ového ukazovatel’a CRRCahoductaly

roku 2025
Cisty pocet obyvatelov, ktory méa prospech zo zlepSenia sluzieb 34 000
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 39 815

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV)
(oblast’ zamerania 6B)

Tabul’ka ¢. 5.3.2.2 (Tabulka ¢.6) Celkové verejné vydavky — PRV SR

N4 Kk tel'a vyst Cielova hodnota v
azov ukazovatel’a vystupu roku 2025
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v 1 440 613.48

ramci stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) '

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 181 567 26
nékladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV) '
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Tabulka ¢. 5.3.2.3 (Tabul’ka ¢.7) Povinné ukazovatele na irovni programu IROP 2014-2020 —

zakladna alokacia

Cielova
Nazov ukazovatela vystupu Merna jednotka | hodnota v roku
2023

Pocet podporenych podnikov Podnik 13
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 13
Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu s cielom .

o . o . Podnik 2
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom Podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiry Pocet 5

Tabul’ka ¢. 5.3.2.3a Povinné ukazovatele na urovni programu IROP 2014-2020 — Stratégia

CLLD
Cielova
Nazov ukazovatela vystupu Merna jednotka | hodnota v roku
2023

Pocet podporenych podnikov Podnik 16
Zamestnanost’ V podporenych podnikoch FTE 16
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom .

i . o . Podnik 2
predstavit’ vyrobky, ktoré s pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom Podnik 1
predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury Pocet 5
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Tabulka ¢. 5.3.2.4 Povinné ukazovatele na urovni programu — IROP 2014-2020 — uroven Specifickych cielov IROP — zakladna alokacia

. . , . , Frekv
S eci[i]'ircol:"el;iel’ 8 Ukazovatel’ Merna jednotka V};(c(:l\?; : ‘1/sykc(:l\? d Sl | 2609 B
P y : J Y | hodnota | dat sledov
hodnota rok -
ania
1.2 Zvesit a udrrat Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
ze-lmeszlnanost’ zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
podporou malého celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych 0 2015 6 ITMS rotne
a stredného do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v | pracovnych uviazkov
dnikania (MSP) sektoroch nespadajucich do podpory Programu rozvoja
podnikania vidieka 2014-2020
13 Rozvinif Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
PL) d O(i,z \rllieuako zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
Sodpotan celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych M
$pecificku . M A IR 0 2015 6 ITMS | ro¢ne
destinaciu do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oso_b v | pracovnych uvizkov
cestovného ruchu sektoroch nespadajucich do podpory Programu rozvoja
vidieka 2014-2020
Vidiecka a mestska
3.1 Zlepsit - . - < . M | populécia so zlepSenou| MPRV N
dopravn Vidieckaa mests}<a populacia so_zlf:psenovu {nfrastrukturou a infrastruktirou a 0 2015 0 SR ro¢ne
s pristupom k verejnym sluzbam . .
dostupnost pristupom k verejnym
sluzbam
3.2 Zlepsit kvalitu Vidiecka a mestska
zivotného Vidieckaa mestska populécia so zlepSenou infrastruktirou a populacvm S0 z}epsenou 2015 0 MPRV roéne
- , o oy infrastruktarou a 0 SR
prostredia v pristupom k verejnym sluzbam . K .
regiéne pristupom k verejnym
sluzbam
Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
4.1.Rozvyjat’ zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
efektivnu celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych 0 2015 1 TMS M
s . M A R ro¢ne
komunikéciu a do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych 0séb v | pracovnych avézkov
spolupracu sektoroch nespadajucich do podpory Programu rozvoja

vidieka 2014-2020
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. . , . , Frekv
S eci[i]'ircol:"el;iel’ 3 Ukazovatel’ Mern4 jednotka V};(c(:l\?; : ‘1/sykc(:l\? d Sl | 2609 B
P y : J Y | hodnota | dat sledov
hodnota rok -
ania
1.2 Zvesit a udrrat Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
ze-lmeszlnanost’ zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
podporou malého celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych 0 2015 9 ITMS rotne
a stredného do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v | pracovnych uviazkov
dnikania (MSP) sektoroch nespadajucich do podpory Programu rozvoja
podnikania vidieka 2014-2020
1.3 Rozvintf Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
PL) d O(i,z \rllieuako zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
Sodpotan celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych M
$pecificku . M A IR 0 2015 6 ITMS | ro¢ne
destinaciu do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oso_b v | pracovnych uvizkov
cestovného ruchu sektoroch nespadajucich do podpory Programu rozvoja
vidieka 2014-2020
Vidiecka a mestska
3.1 Zlepsit - . - < . M | populécia so zlepSenou| MPRV N
dopravn Vidieckaa mests}<a populacia so_zlf:psenovu {nfrastrukturou a infrastruktarou a 0 2015 2500 SR roéne
s pristupom k verejnym sluzbam . .
dostupnost pristupom k verejnym
sluzbam
3.2 Zlepsit kvalitu Vidiecka a mestska
zivotného Vidieckaa mestska populécia so zlepSenou infrastruktirou a populacvm S0 z}epsenou 2015 8 500 MPRV roéne
- , o oy infrastruktarou a 0 SR
prostredia v pristupom k verejnym sluzbam . K .
regiéne pristupom k verejnym
sluzbam
Podiel zamestnanosti v mikro a malych podnikoch do 49
4.1.Rozvyjat’ zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
efektivnu celkovom pocte zamestnanosti v mikro a malych podnikoch | Ekvivalent plnych 0 2015 1 TMS M
s . M A R ro¢ne
komunikéciu a do 49 zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych 0séb v | pracovnych avézkov
spolupracu sektoroch nespadajtcich do podpory Programu rozvoja

vidieka 2014-2020
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Tabulka ¢. 5.3.2.5 Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-2020 — uroven fokusovych oblasti PRV — zakladna alokacia

sluzieb/infrastruktury (7.5.)

Uroveii Fokusova Cielova
«  .qoven ) Opatrenie stratégie CLLD oblast’ Nazov ukazovatel’a letov
Specificky ciel’ : hodnota
PRV
MO6 - 1.1.1a Pomoc na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych Pocet podnikov, ktoré ziskali podporu na investicie do 0
farmarov (pod opatrenie 6.1 PRV) pol'nohospodarskych podnikov (podpora podnikatel'ského
2B, 6A ; , ) . 0
planu mladych polnohospodarov) (6.1, 6.3.)
MO06 - 1.1.1b Pomoc na zacatie Celkové investicie (v EUR) (verejné + sukromné) 0
podnikatel'skej ¢innosti na rozvoj malych Celkové verejné vydavky (v EUR)
pol'no podnikov (pod opatrenie 6.3 PRV)
Pocet podnikov, ktoré ziskali podporu na investicie do 0
pol'nohospodarskych podnikov (podpora podnikatel'ského
. Sord M%4 _—k1.1.2 Pzdporta pql’nj)}iosg%dérskych 2B planu mladych polnohospodarov) (4.1.)
. ravn
hospodarenim P udr}g:tl’ podnikov (pod apatrenie 4. ) Celkové investicie (v EUR) (verejné + sukromné)
biodiverzitu a krajinny raz Celkové verejné vydavky (v EUR)
Pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré sa zti¢astituju na
M 16 - 1.1.3 Spolupréca a siefovanie agro | 1A, 1B, 2A, spolupraci/miestnej propagacii medzi subjektmi 0
sektora (pod opatrenie 16.4 PRV) 3A dodavatel'ského refazca (16.4.) 0
Celkové verejné vydavky (v EUR) (16.1.az 16.9.)
Pocet podporenych ziadatel'ov
M08-1.15P lesného h ¢
® 00d8 op atresni eo g.%o;??\e/;ne o hospodarstva 2C,4C Celkové investicie (v EUR) (verejné + stikromné)
Celkové verejné vydavky v EUR (8.6) 0
o . . L . Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do
1.3 Rozx{mut,Podpql:im_le MO7 - 1.3:2a PO-dPOTaAIPVEStICII d(? malej rekreadnej/turistickej infragtruktiry (7.5.) 0
ako S$pecifickil destinaciu | rekreacnej a turistickej infrastruktiry ( pod 6B
cestovného ruchu opatrenie 7.5 PRV) Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo zlepsenia 0
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Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do

vodnom hospodarstve

. . , ~: Iy > 17
2.3 Rozsirit' a skvalitnit’ | MO7 - 2.3.3 Podpora budovania zariadeni miestnych zékladnjch sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo (7.4
ponuku pre vyuzivanie | pre kultiru, Sport a vol'nocasové aktivity 6B Pocet obyvatel'ov, ktori maji prospech zo zlepSenia 35800
volného ¢asu (pod opatrenie 7.4 PRV) sluileb/lnfra§truktury (7.4.) 810 419
Celkové verejné vydavky (v EUR)
g : Celkové verejné vydavky v EUR
%.’2 thlepsn kval(;m 3.2.2.b Riesenie potrieb vo vodnom 4C J Y Y . . . .
ZlVOtP,e 0 prostredia hospodarstve Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na rieSenie potrieb vo
V regione
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Tabul’ka ¢. 5.3.2.5a Povinné ukazovatele na tirovni programu — PRV SR 2014-2020 — uroven fokusovych oblasti PRV — Stratégia CLLD

sluzieb/infrastruktury (7.5.)

Uroveii Fokusova Cielova
«  .qoven ) Opatrenie stratégie CLLD oblast’ Nazov ukazovatel’a letov
Specificky ciel’ : hodnota
PRV
MO6 - 1.1.1a Pomoc na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych Pocet podnikov, ktoré ziskali podporu na investicie do 5
farmarov (pod opatrenie 6.1 PRV) 2B 6A pol'nohospodarskych podnikov (podpora podnikatel'ského
' planu mladych polnohospodarov) (6.1, 6.3.) 190 000
MO06 - 1.1.1b Pomoc na zacatie Celkové investicie (v EUR) (verejné + sukromné)
podnikatel'skej ¢innosti na rozvoj malych Celkové verejné vydavky (v EUR) 190 000
pol'no podnikov (pod opatrenie 6.3 PRV)
Pocet podnikov, ktoré ziskali podporu na investicie do 3
pol'nohospodarskych podnikov (podpora podnikatel'ského
. Sord M%4 _—k1.1.2 Pzdporta pql’nj)}iosgs/dérskych 2B planu mladych pol'nohospodarov) (4.1.)
. ravn
hospodarenim ’ udrgtl’ podnikov (pod opatrenie 4. ) Celkové investicie (v EUR) (verejné + stikromné) 390000
biodiverzitu a krajinny raz Celkové verejné vydavky (v EUR) 195000
Pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré sa zti¢astituju na
M 16 - 1.1.3 Spolupréca a siefovanie agro 1A, 1B, 2A, spolupraci/miestnej propagacii medzi subjektmi 1
sektora (pod opatrenie 16.4 PRV) 3A dodavatel'ského retazca (16.4.) 90 000
Celkové verejné vydavky (v EUR) (16.1.az 16.9.)
Pocet podporenych ziadatel'ov 3
M08-1.15P lesného h ¢
(poodsopatreii:g%o;??\%m o hospodarstva 2C,4C Celkové investicie (v EUR) (verejné + stikromné) 180000
Celkové verejné vydavky v EUR (8.6) 90 000
o o . L . Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do
13 Rozx{mut/Podpqlgn_le MO7 - 1.3:2a Po_d}_)orailpvestlcn d(? malej rekreadnej/turistickej infragtruktiry (7.5.) 4
ako S$pecifickil destinaciu | rekreacnej a turistickej infrastruktiry ( pod 6B ) ) L o
cestovného ruchu opatrenie 7.5 PRV) Pocet obyvatelov, ktori majii prospech zo zlepSenia 5000
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Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do

vodnom hospodarstve

. , . . S ) 18
2.3 Rozsirit' a skvalitit’ | MO7 - 2.3.3 Podpora budovania zariadeni miestnych zékladnjch sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo (7.4

ponuku pre vyuzivanie | pre kultiru, $port a vol'nocasové aktivity 6B Pocet obyvatel'ov, ktori maji prospech zo zlepSenia 35800
vol'ného ¢asu (pod opatrenie 7.4 PRV) sluzieb/infraStruktary (7.4.;) 863 158

Celkové verejné vydavky (v EUR)
g ; Celkové verejné vydavky v EUR

%.’2 thlepsn l;vahtu 3.2.2.b Riesenie potrieb vo vodnom 4C J Y Y . X . . 63932
Zlvf)}ne 0 prostredia v hospodarstve Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na riesenie potrieb vo 2
regione
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Tabulka ¢.: 5.3.2.6 Vlastné ukazovatele pre uroven programu — IROP 2014-2020 — na tGroven

opatreni IROP — zakladna alokacia

Uroveii: Opatrenie

Ukazovatel’

Vychodisko-
vy stav

Cielova
hodnota

Sposob
ziskavania
udajov

Specificky ciel’ 1.2 Zvysit’ a udrzat’ zamestnanost’ podporou malého a stredného podnikania (MSP)

Pocet
1.2.1 Podporainovacii vyroby a sluzieb oce , Vlastna
v malych podnikoch (MP) podporenych 0 6 evidencia
podnikov
1.2.2 Podporaspoluprace a zlepSovania Pocet ,
N . . , . . Vlastna
zruénosti malych a strednych podnikoch | podporenych 0 1 evidencia
(MSP) podnikov

Specificky ciel’ 1.3 Rozvinit’ PodpoPanie ako $pecificki destinaciu vidieckeho cestovného ruchu (CR)

Pocet

1.3.1 Tvorba a marketing produktov . Vlastna
, podporenych 0 0 . K
cestovného ruchu (CR) . evidencia
podnikov
— Pocet
1.3.2b Podpora podnikania v cestovnom oce . Vlastna
podporenych 0 6 . .
ruchu (CR) . evidencia
podnikov
Specificky ciel’ 3.1 Zlepsit’ dopravni dostupnost’
Pocet novych
luzi
3.1.2 Podporadopravnej infrastruktury asplll‘\zllkesv 0 0 Vlastna
r ru mobili i6 - idenci
pre podporu mobility regionu verejnej evidencia
infrastruktary
Specificky ciel’ 3.2 Zlepsit’ kvalitu Zivotného prostredia v regiéne
Pocet novych
3.2.2a Dobudovanie vodovodov, sluzieb ,
s . N Vlastna
kanalizacii a Cistiarni odpadovych vod a prvkov 0 0 . K
* - evidencia
(COV) verejnej
infrastruktiry
Specificky ciel’ 4.1 Rozvijat’ efektivnu komunikaciu a spolupracu
Pocet Vlastna
4.1.1 Budovanie a rozvoj komunit podporenych 0 0 . K
.. ) evidencia
ziadatel'ov
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Stratégia CLLD:

5P — program pre pritazlivé

Tabulka ¢.: 5.3.2.6a Vlastné ukazovatele pre troven programu— IROP 2014-2020 —na uroven

opatreni IROP — Stratégia CLLD

Uroven: Opatrenie

Ukazovatel

Vychodisko-
vy stav

Cielova
hodnota

Sposob
ziskavania
udajov

Specificky ciel’ 1.2 Zvysit’ a udrZat’ zamestnanost’ podporou malého a stredného podnikania (MSP)

1.2.1 Podporainovacii vyroby a sluzieb Pocet , Vlastna
, . podporenych 0 9 . K
v malych podnikoch (MP) . evidencia
podnikov
1.2.2 Podporaspoluprace a zlepSovania Pocet X
o . , . , Vlastna
zru¢nosti malych a strednych podnikoch | podporenych 0 1 evidencia
(MSP) podnikov

Specificky ciel’ 1.3 Rozvinit’ PodpoPanie ako $pecificki destinaciu vidieckeho cestovného ruchu (CR)

Pocet

1.3.1 Tvorba a marketing produktov , Vlastna
X podporenych 0 6 . .
cestovného ruchu (CR) . evidencia
podnikov
I Po¢
1.3.2b Podpora podnikania v cestovnom ocet i Vlastna
podporenych 0 6 . .
ruchu (CR) . evidencia
podnikov
Specificky ciel’ 3.1 Zlepsit’ dopravni dostupnost
Pocet novych
3.1.2 Podporadopravnej infrastruktiry aS;I)l;\Z/f:v 0 4 Vlastna
pre podporu mobility regionu verejnej evidencia
infrastruktary
Specificky ciel’ 3.2 Zlepsit’ kvalitu Zivotného prostredia v regiéne
Pocet novych
3.2.2a Dobudovanie vodovodov, sluzieb ,
e . N Vlastna
kanalizacii a Cistiarni odpadovych vod a prvkov 0 3 . .
“ L evidencia
(COV) verejnej
infrastruktary
Specificky ciel’ 4.1 Rozvijat’ efektivnu komunikaciu a spoluprécu
Pocet Vlastna
4.1.1 Budovanie a rozvoj komunit podporenych 0 3 . K
.- N evidencia
ziadatel'ov
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Tabul’ka €. 5.3.2.7 Vlastné ukazovatele pre Groven programu — PRV SR 2014-2020 — na uroven

fokusovych oblasti PRV — zakladna alokacia
Sposob
; Vychodisko- Cielova
Uroven: Opatrenie Ukazovatel’ y . ziskavania
vy stav hodnota .
udajov
Specificky ciel’ : 1.1 Spravnym hospodirenim udrZat’ biodiverzitu a krajinny raz
MO06 1.1.1a Pomoc na zadatie Pocet Vlastna
. N ; , , astna
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych podporenych 0 0 idenci
farmarov (pod opatrenie 6.1 PRV) siadatelov evidencia
MO06 1.1.1b Pomoc na zacatie Pocet
podnikatel'skej ¢innosti na rozvoj . Vlastna
. > . . podporenych 0 0 . .
malych pol'no podnikov (pod opatrenie .. ) evidencia
6.3 PRV) ziadatel'ov
MO,4 1.1.2 Podpora malych Poget ] Vlastng
pol'nohospodarskych podnikov podporenych 0 0 evidencia
(pod opatrenie 4.1 PRV) ziadatel'ov
. . Pocet ]
M 16 1.1.3 Spolupraca a sietovanie odporenych 0 0 Vlastna
agro sektora (pod opatrenie 16.4 PRV) pw P ,y evidencia
ziadatel'ov
Pocet .
M08 1.1.5 Podpora lesného odporendch 0 0 Vlastna
hospodarstva (pod opatrenie 8.6 PRV) pw P 7y evidencia
ziadatel'ov

Specificky ciel’ : 1.3 Rozvinut’ PodpoPanie ako $pecificku vidieckeho destinAciu cestovného ruchu

M07 1.3.2a Podpora investicii do malej Pocet Viastna
rekreadnej a turistickej infrastruktiry podporenych 0 0 evidencia
(pod opatrenie 7.5 PRV) ziadatelov
Specificky ciel : 2.3 Rozsirit’ a skvalitnit’ ponuku pre vyuZivanie voPného ¢asu
MO7 2.3.3 Podpora budovania zariadeni Pocet Viastna
pre kulttru, $porta vol'no¢asové aktivity | podporenych 0 17 idenci
(pod opatrenie 7.4 PRV) siadatelov evidencia
Specificky ciel : 3.2 Zlepsit’ kvalitu Zivotného prostredia v regiéne
o . Pocet ]
MO04 3.2.2b Riesenie potrieb vo vodnom , Vlastna
. podporenych 0 0 . .
hospodarstve .. | evidencia
ziadatel'ov
Specificky ciel’ : 4.2 Zintenzivnit’ a rozvinit’ narodnt a medzinarodni spolupricu MAS
M19 4.2.1 Narodna a medzinarodna Pocet @ Vlastna
spolupraca MAS podporenych 0 1 domace evidencia
(pod opatrenie 19.3 PRV) riadatelov 1 zahrani¢né
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Tabulka €. 5.3.2.7a Vlastné ukazovatele pre Groven programu — PRV SR 2014-2020 — na
uroven fokusovych oblasti PRV — Stratégia CLLD

Sposob
; Vychodisko- Cielova
Uroven: Opatrenie Ukazovatel’ y . ziskavania
vy stav hodnota .
udajov
Specificky ciel’ : 1.1 Spravnym hospodirenim udrZat’ biodiverzitu a krajinny raz
MO06 1.1.1a Pomoc na zadatie Pocet Vlastna
. N ; , , astna
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych podporenych 0 3 idenci
farmarov (pod opatrenie 6.1 PRV) siadatelov evidencia
MO06 1.1.1b Pomoc na zacatie Pocet
podnikatel'skej ¢innosti na rozvoj . Vlastna
. > . . podporenych 0 2 . .
malych pol'no podnikov (pod opatrenie .. ) evidencia
6.3 PRV) ziadatel'ov
MO,4 1.1.2 Podpora malych Poget ] Vlastng
pol'nohospodarskych podnikov podporenych 0 3 evidencia
(pod opatrenie 4.1 PRV) ziadatel'ov
. . Pocet ]
M 16 1.1.3 Spolupraca a sietovanie odporenych 0 1 Vlastna
agro sektora (pod opatrenie 16.4 PRV) pw P ,y evidencia
ziadatel'ov
Pocet .
M08 1.1.5 Podpora lesného odporendch 0 3 Vlastna
hospodarstva (pod opatrenie 8.6 PRV) pw P 7y evidencia
ziadatel'ov

Specificky ciel’ : 1.3 Rozvinut’ PodpoPanie ako $pecificku vidieckeho destinAciu cestovného ruchu

M07 1.3.2a Podpora investicii do malej Pocet Viastna
rekreadnej a turistickej infrastruktiry podporenych 0 4 evidencia
(pod opatrenie 7.5 PRV) ziadatelov
Specificky ciel : 2.3 Rozsirit’ a skvalitnit’ ponuku pre vyuZivanie voPného ¢asu
MO7 2.3.3 Podpora budovania zariadeni Pocet Viastna
pre kulttru, $porta vol'no¢asové aktivity | podporenych 0 18 idenci
(pod opatrenie 7.4 PRV) siadatelov evidencia
Specificky ciel : 3.2 Zlepsit’ kvalitu Zivotného prostredia v regiéne
o . Pocet ]
MO04 3.2.2b Riesenie potrieb vo vodnom , Vlastna
. podporenych 0 3 . .
hospodarstve .. | evidencia
ziadatel'ov
Specificky ciel’ : 4.2 Zintenzivnit’ a rozvinit’ narodnt a medzinarodni spolupricu MAS
M19 4.2.1 Narodna a medzinarodna Pocet 4) Vlastna
spolupraca MAS podporenych 0 2 domace evidencia
(pod opatrenie 19.3 PRV) riadatelov 2 zahrani¢né
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46. Finan¢ény ramec

#216.1 Financovanie stratégie CLLD
Celkovy rozpocet na stratégiu CLLD po aplikovani vzorca pre MAS pouZijuc parametre
platné pre MAS Podpol’anie je vo vyske 1 703 375,-. Tabulka uvadza spdsob vypoctu vysky

zékladnej alokécie:

Tabulka ¢. 6.1a Vypocet zakladnej alokacie MAS

Parameter Hodnota pre | Jednotkova | Vypolitana
MAS alokacia v € suma v €
Pocet obyvatePov 39 815 9,66 384 613
Rozloha tzemia v km? 636 1 150,61 731 224
Pocet obci 19 12 395,25 235510
Nezamestnanost’ v% 00,02
110 413,32 22
nad 13,5 (13,52%) 04133 08
Spolu variabilna cast’ 1 353 555
Fixna cast’ 350 000
Spolu z PRV a IROP - zidkladna alokacia 1 703 555
Vlastné a iné zdroje 584 772
Spolu na stratégiu CLLD 2 288 327

Tabul’ka €. 6.1.1 (Tabulka ¢. 8) Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
(CEell:l;);;: ’Z(le:[zjﬁoz: PRV (EPFRV) a IROP 1703 555
((:)ieLr;cie v ramci implementacie stratégie 1419 898
Chod MAS a animacie 283 657
Dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mifnika A
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Celkové zdroje z PRV (EPFRV) 233 488,89
Operacie v ramci implementacie stratégie

CLLD 194 575,61
Chod MAS a animécie 38 913,28

Dodato¢na alokacia na zaklade na zaklade predizenia obdobia PRV v
zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) 571 367,85
Opericie v ramci implementacie stratégie

CLLD 476 139,87
Chod MAS a animacie 95 227,98
Celkom CHOD MAS a ANIMACIE Chod Animacie

suma v ramci IROP v zmysle vydaného
Rozhodnutia na Chod MAS1 a Chod

MAS2 260597,30 0
(ak relevantné)

suma v ramci PRV v zmysle vydaného
Rozhodnutia na podopatrenie 19.4

zékladna 0 47 426,00
alokacia
suma v ramci dodatoénej alokacie na 33 076,06 5837,22

zaklade splnenie milnika A

suma v ramci dodatoénej alokacie na
zéklade predizenia obdobia PRV v
zmysle

nariadenia o prechodnych pravidlach

76 182,38 19 045,60
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6.2 Finan¢ny plan pre opatrenia
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Tabulka €. 6.1.6 (Tabulka ¢. 13) Zameranie stratégie podl'a sektorov

Dodato¢na alokacia na
zaklade splnenia
milnikaA

233 488,89

Dodato¢na alokacia na
zéklade prediZenia
obdobia PRV SR 2014 -
2022 v zmysle nariadenia
o prechodnych
pravidlach

571 367, 85

Spolu

804 856,74

Vypocet chodu MAS a
animacie

134 141,26

Implementacia projektov

670 715,48

Min. 15 pre SS

_404 713,95

Nazov
stratégie
CLLD

opatrenia | Rozpocet

opatrenie

na

Opravneny
prijimatel

verejny sektor
(oznadit’ ,,X“)

Opravneny
prijimatel
neverejny sektor

1.1.2 Podpora
polnohospodarskych
podnikov

204 715,48

233 Podpora
budovania zariadeni
pre Kultiru, Sport
a vol'nocasové
aktivity

907 898

1.3.2a
investicii
rekreaénej

Podpora | 50 000

do malej
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a turistickej

investicie na
spracovanie
/uvadzanie na trh

a/alebo Vyvoj
pol’'nohospodarskych
vyrobkov

infrastruktiry

3.1.3 Podpora na | 178000 X

investicie do

vytvarania,

zlepSovania alebo

rozsirovania vSetkych

druhov infrastruktar

malych rozmerov

1.1.6- Podpora pre | 100 000 X
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8-7. _Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergia a doplnkovost’

Predkladana stratégia CLLD istou mierou prispieva k napiianiu Stratégie Eurépa 2020,
kde zakladom s tri vzajomne sa dopliiajuce priority:

- Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii.
- UdrzatePny rast: podporovanie ekologickejSiecho a konkurencieschopnejsicho
hospodarstva, ktoré efektivnejsie vyuziva zdroje.
- Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpeci socialnu a uzemnu sudrznost’..
Stratégia prispieva ku vSetkym trom prioritdm, je zalozend na inovativnych

technologiach, podporuje efektivnejSie vyuZzivanie zdrojov, zaroven ekologickejsie
a konkurencieschopnejsie hospodarenie, podporuje zamestnanost vo vidieckom regione
S vysokou mierou nezamestnanosti, ¢im zabezpeéi socialnu a izemnu stdrznost’ - zachovanie
a zlepSenie rovnovahy pracovnych prilezitosti a spolocenskych podmienok vidieckeho

obyvatel'stva.

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja tizemia

Na ekonomicky rozvoj tzemia vplyvaji mnohé endogénne a exogénne faktory.
Endogénne faktory tvoria potencial regionu - prirodny, l'udsky a socialny potencial,
ekonomicko-technicky potencial, urbanisticky potencial, finanéné zdroje, kapital, poznatky,
technologie a pod., ktoré su popisané v kapitole ¢.3.

V rémci pripravy stratégie CLLD sme vychadzali z endogénnych (vnutornych) faktorov,
t.j. zaloZenych na principe rozvoj zdola. Na zaklade vykonanych analyz Gizemia sme si stanovili
zékladny strategicky ciel — Tvorivym vyuZitim miestnmeho potencidlu zlepsit’ podmienky pre
tvorbu a udrianie pracovnych miest. Na jeho dosiahnutie sme vy¢lenili $tyri zdkladné priority:

1: Dostatok pracovnych prilezitosti,

2: Vhodna struktura a kvalita socidlnej infrastruktury a sluZzieb,

3: Vhodna kvalita technickej infrastruktury,

4: Rozvinuty komunitny zZivot a spolupraca regionu,

ktoré budeme napliat’ cez jednotlivé vybrané opatrenia. V ramci akéného planu sme

stanovili meratelné ukazovatele jednotlivych projektov, nadvdzne na to monitorovacie

ukazovatele celej stratégie. Niektoré hmotné (kvantifikovatelné) prinosy k ekonomickému
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rozvoju izemia budeme merat’ cez monitorovacie a hodnotiace ukazovatele, uvedené v kapitole
¢.5.3.

Na priamu podpodru ekonomického rozvoja si zemerané $pecifické ciele a opatrenia
priority €.1. Ostatné priority vytvaruju resp. zlep$uji podmienky, socialne, technické, l'udské
a inStitucionalne pre vytvaranie novych pracovnych miest a zlepSenie pristupu
k zamestnatel'nosti. Stratégia CLLD sa preto zameriava hlavne na prioritna 0s 1 a jej opatrenia
zamerané na podporu ekonomického rozvoja arozvoja zamestnanosti, kde jednym
z meratel'nych ukazovatel'ov je aj poCet novo vytvorenych pracovnych miest. V ramci plnenia
stratégie CLLD prepokladame vytvorenie 24 pracovnych miest, ¢im plnime podiel rozpoctu

stratégie CLLD k po¢tu novo vytvorenych pracovnych miest — max. 135 tis. Eur.

V rédmci zakladnej finan¢nej alokécie:

Zamestnanci z toho
Stratégia CLLD 1703 555 13 PRV 0
IROP -5.1.1 650 000 13 IROP 13

V ramci dodato¢nej vykonnostnej alokdcie:

Zamestnanci z toho
Stratégia CLLD 1533 200 11 PRV 8
IROP -5.1.1 126 000 3 IROP 3

V ramci podielu rozpo¢tu PRV a IROP v ramci stratégie CLLD, vytvorime v ramci PRV
— 8 pracovnych miesta a v ramci IROP — 16 pracovnych miest. Tymto ukazovatel'om, jeho
poctom je zabezpeny priamy prinos stratégie CLLD k zlepSovaniu ekonomického rozvoja

lzemia.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV
Stratégia CLLD svojim obsahom nadvézuje a zaroven prispieva k SPP, kde si stratégia
stanovuje nasledovné strategické ciele:

- Posilnenie konkurencieschopnosti pddohospodarskeho sektora

- Udrzatel'ny manazment prirodnych zdrojov a prispdsobovanie sa klimatickym
zmenam

- Vyvézeny Gzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvarania
a udrziavania pracovnych miest
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Najdélezitej§im strategickym cielom PRV je posilnenie konkurencieschopnosti
podohospodirskeho sektora (pol'nohospodarstvo, lesnictvo a potravinarstvo). V ramci tohto
ciel'a, stratégia CLLD prispieva k Priorite &.2, riesi potrebu €. 2 a Fokusovu oblast’ 2A), 2B
a 2C). Riesi potrebu ¢. 4 a Fokusovu oblast’ 3A) prostrednictvom opatrenia 1.1.3 Spolupraca
a siet'ovanie agrosektora.

Stratégia CLLD podpori malych a rodinnych farmarov, malé pol'nohospodarske podniky,
subjekty lesného hospodarstva, podpori spolupracu a sietovanie v agrosektore, podporené
subjekty svojimi projektami, vysledkami prispeju k naplnenieu uvedenych ciel'ov a potrieb.

V poradi druhym strategickym cielom je udriatel’ny manaZment prirodnych zdrojov
a prisposobovanie sa klimatickym zmendm. V ramci tohto ciel’a, stratégia CLLD prispievak:
Priorite ¢.4, rieSi potrebu ¢.9 a Fokusovu oblast’ 4A) ako aj Prioritu ¢.2: rieSi potrebu ¢.10
a Fokusovu oblast’ 2A) prostrednictvom opatreni $pecifického ciel'a Spravinym hospodarenim
udriat’ biodiverzitu a akrajiny rdz a realizaciou opatrenia 3.2.2 RieSenie potrieb vo vodnom
hospodarstve. Podporené subjekty svojimi projektami, vysledkami prispeji k naplnenieu
uvedenych bodov prostrednictvom obhospodarovania PPF a LPF praktikami prijatelnymi
k zivotnému prostrediu.

V poradi tretim strategickym cielom je dosiahnut’ vyvaZeny iizemny rozvoj vidieckych
hospodarstiev a komunit vrdtane vytvarania a udrZiavania pracovnych miest. \/ ramci tohto
ciel’a, stratégia CLLD prispieva k Priorite ¢. 6, riesi potrebu ¢.13 a ¢.14, Fokusovu oblast’
6A) a Fokusova oblast’ 6B) prostrednictvom opatreni 1.1.1 Podpora malych a rodinnych
fariem, 1.1.2 Podpora malych pol'nohospodarskych podnikov, 1.1.3 Spolupraca a sietovanie
agrosektora 1.1.5 Podpora lesného hospodarstva, 1.3.1 Tvorba a marketing produktov
cestovného ruchu, 1.3.2 Podpora investicii do cestovného ruchu, 2.3.3 Podpora zariadeni pre
kultiru Sport a vol'nocasové aktivity, 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja komunit a 4.2.1
Narodna a medzinarodna spolupraca MAS.

Stratégia CLLD podpori ako podnikatelov, tak aj obce a neziskové organizacie, ktoré
svojimi projektmi a ich vystupmi prispeju k zlepSeniu podmienok pre socidlne zaclefiovanie,

zamestnanost’ a celkovy miestny rozvoj.

7.3 Prinosy k napiiianiu ciePov IROP
Stratégia CLLD svojim obsahom nadvizuje a zéroveii prispieva k naplianiu cielov

IROP, kde si stratégia stanovuje nasledovné strategické ciele:
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- InfraStruktara (dopravna, environmentéalna, verejné sluzby, kreativny a kultirny
priemysel)

- Podnikanie a zamestnanost’

- Miestny rozvoj

Stratégia CLLD prispieva k napliianiu cielov IROP prostrednictvom prioritnej osi &. 5:
Miestny rozvoj vedeny komunitou. Prispieva k napiiianiu tematického ciela ¢. 9 Podpora
socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii. Intervencie realizované
prostrednictvom ndastroja miestny rozvoj vedeny komunitou v IROP komplementarne

prispievaju k tematickym cielom €. 1, €. 3,¢. 4,¢. 6, ¢. 7, ¢. 8 a €. 10.

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavdzné investicie v ramci stratégii miestneho rozvoja

vedeného komunitou je realizovana cez Specifické ciele 5.1.1 a 5.1.2.

Stratégia CLLD napiiia Specificky ciel’ 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii prostrednictvom opatreni 1.2.1 Podpora inovacii
vyroby a sluzieb v malych podnikoch, 1.2.2 Podpora spoluprace a zlepSovania zruénosti MSP

a 4.1.4 Prevadzkové naklady MAS.

Realitaciou aktivit vybranych v akénom plane sa zabezpeci resp. vysledkom bude:

- zlepSenie vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych oblasti
prostrednictvom restrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavadzania inovacii,

- tvorba pracovnych miest a hospodarskeho rastu,

- vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,

- zlepSenie zamestnatelnosti a pristupu k novym formém podnikania a novym
pracovnym miestam,

- zniZenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z primarnej ekonomickej
aktivity, najmé v pol'nohospodarstve, smerom k zamestnanosti
v nepol'nohospodarskych odvetviach, napr. sektore sluzieb,

- zniZenie rizika chudoby a socidlneho vylicenia,

- efektivne zabezpecenie chodu MAS, propagacia a implementacia stratégie CLLD.

Stratégia CLLD napliia Specificky ciel’ 5.1.2 Zlep3enie udriatelnych vzt'ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach realizaciou opatreni: 3.1.2 Podpora dopravnej infrastruktiry pre zlepSenie
mobility, 3.2.1 RieSenie potrieb odpadového hospodarstva a 3.2.2a Dobudovanie vodovodov

a kanalizacii a 4.1.1 Podpora budovania a rozvoja komunit. Og&akavanym vysledkom bude

rieSenie problému nedostatocnej a zastaranej technickej infrastruktury.
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Prostrednictvom aktivit vybranych v akénom plane sa zabezpeci resp. vysledkom bude
- zvySenie kvality Zivota vo vidieckom regione Podpolanie, regionoch,
- rozvoj mestsko-vidieckych vzt'ahov,

- rozvoj verejnych sluzieb a verejnej infrastruktiry.

7.4 Synergia a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom tuzemi realizuju, resp. planuju
realizovat’

Vramci Podpolania maji svoje Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja
vypracované, resp. aktualizované vsetky obce. Tieto boli pri tvorbe stratégie CLLD zohl'adnené
a vzajomne sa dopliiaju.

Nadradenym dokumentom, na regionalnej urovni, z ktorého vychadza aj Stratégia CLLD
Podpol'ania, je predovSetkym Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja banskobystrického
samospravneho kraja 2015-2023, schvaleny Zastupitel'stvom BBSK uznesenim ¢. 198/2015 zo
dna 11.12.2015 Na jeho tvorbe sa zucastnovali aj zastupcovia miest, obci, podnikatel'ov
z regidnov kraja. Tym sa zabezpecilo aj prepojenie krajského dokumentu s dokumentmi na
lokalnych trovniach.

Jednotlivé priority, $pecifické ciele a opatrenia Stratégie CLLD Podpolania st v stlade
so pecifickymi ciePrmi PHSR BBSK a dopiiiajii ich na miestnej arovni o $pecifické lokalne
potreby.

Priorita ¢. 1 Dostatok pracovnych prileZitosti Stratégie CLLD Podpolania, ako a jej
Specifické ciele 1.1, 1.2 a 1.3 st v stlade s prioritnou oblastou PHSR BBSK 3 Konkurencie
schopna ekonomika — udrzatelné a konkurencie schopné ekonomiky, a svojimi opatreniami
1.1.1,11.2,1.1.3,1.1.5,1.2.1, 1.2.2, 1.3.1. a 1.3.2 naplitaja $pecifické ciele PHSR BBSK 3.1
Zvysit inovaéna schopnost’ v priemysle a sluzbach, 3.2 Vytvorit' podmienky pre podnikanie
mladych Tudi, 3.3 Podporit vytvaranie novych pracovnych miest na vidieku
a v znevyhodnenych oblastiach.

Priorita ¢.2 Vhodna Struktura a kvalita socidlnej infraStruktury Stratégie CLLD
Podpolania a jej Specificky ciel’ 2.3 ako aj opatrenie 2.3.3 je v stlade s prioritnou oblast'ou 2
Lepsia kvalita zivota - lepSie sluzby pre I'udi a Specifickym cielom PHSR BBSK 2.5 Zachovat
a zhodnotit’ kultirne dediéstvo, kultiru a tradicie izemia a dopliia ich o $pecifické potreby na

miestnej urovni.
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Priorita ¢.3 Dobudovana technicka infra$truktira Stratégie CLLD Podpolania a jej
$pecifickéciele3.1.a 3.2, ako aj opatrenia3.1.2, 3.2.1a 3.2.2 su v sulade s prioritnou oblast'ou
1 Zdravé a adaptabilné prostredie — zeleny region a jej Specifickymi ciel'mi PHSR BBSK 1.1
vytvorit’ predpoklady pre budovanie systému bezpecnej a ekologickej dopravy na uzemi BBSK
zvy$enim atraktivity VOD a nemotorovej dopravy a 1.4 Zlepsit kvalitu Zivotného prostredia
a doplnaju ich o identifikované miestne potreby.

Specificky ciel’ 1.3 Zhodnocovat’ prirodny potencial vidieckej krajiny Prioritnej oblasti 1
PHSR BBSK je v Stratégii CLLD Podpol’ania podporeny a doplneny $pecifickymi cielmi 1.1
a 1.3 aich opatreniami smerujicimik udrzaniu biodiverzity krajiny a k vyuzitiu jej potencialu
pre udrzatel'ny ekonomicky rozvoj.

Priorita ¢. 4 Komunitny rozvoj a spolupraca Stratégiec CLLD Podpolania a jej
$pecifické ciele 4.1 a 4.2 ako aj opatrenia 4.1.1. 4.1.5. 41.6 a 4.2.1 sa v sulade s prioritnou
oblastou PHSR BBSK 4 Partnerstvaa jej $pecifickymi cie'mi 4.1 Podporovat’ medzisektorova
a medziobecnil spolupracu na uzemi kraja a 4.2 Zvysit' zapojenie kraja do medzinarodnych
a cezhrani¢nych projektov.

Pocas tvorby stratégie CLLD ucastnici sa zhodli, Ze pre Podpolanie by bolo nevyhnutné
vypracovanie nasledovnych dokumentov, ktoré by smerovali k ¢o najvyssej miere sebestacnosti
najmé v oblastiach:

- Potravinova sebestacnost’ na zaklade potencialu a spoluprace
- Energeticka sebesta¢nost’ na zaklade zhodnotenia miestnych zdrojov
- Dopravna mobilita a vlastny ekologicky systém verejnej osobnej dopravy

7.4.2 Synergie a komplementarity

Samotny vyber opatreni pre stratégiu CLLD bol zostaveny tak, aby sa opatrenia
navzijom dopliali a vytvarali synergicky efekt za u¢elom podpory pre naplnenie hlavného
ciel'a — vytvorenie podmienok pre udrzanie a tvorbu novych pracovnych prilezitosti.

Hlavnymi oblast'ami rozvoja zamestnanosti v Podpolani boli identifikované:

- agrosektor — pol'nohospodarstvo, lesnictvo, potravinarstvo
- malé a stredné podnikanie
- vidiecky cestovny ruch

Preto su aj opatrenia vybrané tak, aby tieto potencidlne sektory pre rozvoj

samozamestnaniaa vytvaranianovych pracovnych prilezitosti boli nosnymi opatrenia stratégie
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CLLD. K nim su vybrané dopliujiice opatrenia, ktoré by zlepsovali podmienky pre zvySovanie
zamestnanosti a vytvarali by tak synergicky efekt na podporu rozvoja miestnej ekonomiky.

Opatrenia 3.1.2 a3.2.2a maju zlepsit podmienky pre podnikanie a zamestnanost’
prostrednictvom vylepSenia a dobudovania technickej infrastruktiry, ¢im nepriamo prispievaju
aj k lepsej realizacii Priority €. 1 Dostatok pracovnych prilezitosti.

Opatrenia 1.1.3. 1.2.2, 1.3.1 a 4.1.1 reprezentuji horizontalnu prioritu partnerstva
a spolupracaa su Startovacimi impulzmi pre inovativne myslienky rozvoja Podpol'ania. Tvoria
strechu pre tvorbu projektov, ktoré by sa navzajom dopliiali a vytvarali tak synergicky efekt
V podpore rozvoja Podpol'ania, hlavne agrosektora, malého a stredného podnikania a rozvoja
cestovného ruchu. Doplnkovymi a podpornymi opatreniami s opatrenia 4.1.5 a 4.1.6, ktoré
svojim obsahom prispievaju k motivacii k partnerstvu a spoluprace.

Opatrenie 2.3.3 je doplnkovym opatrenim k opatreniam $pecifického ciela 1 a svojim
obsahom prispievak obohateniu ponuky sluzieb a teda aj k zvySovaniu atraktivity izemia, aby
sa Podpolanie mohlo stat’ §pecifickou destinaciou cestovného ruchu. ZvySovanie atraktivity
Podpolania nepriamo ovplyviiuje aj opatrenie 3.2.1, nakolko ¢istd krajina, obce a mesta

zvySujt pritazlivost’ a dobry pocit pre navstevnikov a turistov.

Opatrenia 1.1.1, 1.1.2, 1.1.5, 1.2.1 a 1.3.2b priamo podporujii zamestnanost’ a tvorbu
novych pracovnych prilezitosti v troch hlavnych vybranych oblastiach. Pri¢om k podpore

zamestnanosti v oblasti cestovného ruchu prispieva aj opatrenie 1.3.2a.

7.5 Popis multiplika¢nych efektov

Opatrenia 1.3.2a a 1.3.2b s prikladom vzajomnej doplnkovosti PRV a IROP ale aj
verejného a sukromného sektoru pri vytvarani synergickych a multiplika¢nych efektov pre

rozvoj miestnej ekonomiky.
Multiplikaéné efekty budu zamerané na:

- vlastné aktivity MAS orientované na §irenie vysledkov a vystupov realizécie stratégie
ato jednak nepriamou formou prostrednictvom informacii cez web stranku MAS
a priamo prostrednictvom organizovani stretnuti S jednotlivymi cielovymi skupinami

stratégie miestneho rozvoja
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- konkrétne priame, alebo nepriame dopady realizacie projektov jednotlivych opatreni

Stratégie na socioekonomické ¢innosti. Tieto sa budii monitorovat’ a vyhodnocovat’

kazdé dva roky a bude sa sledovat’ hlavne aktivizicia sukromného sektoru v oblasti

vzniku novych podnikov, na zaklade zlepSenych podmienok pre podnikanie zo strany

obci ako aj rast celkovej zamestnanosti v izemi MAS.

Tabulka ¢. 7.5.1. Hodnotenie multiplika¢nych efektov

Frekvencia

Multiplikaény efekt Sledovana hodnota e

Pouzitie spdsobov a vystupov
stratégie inym subjektom (obec,
podnikatel’, zdruzenie)

v rokoch 2020-

Pocet stretnuti so subjektmi .
2023 ro¢ne

v rokoch 2020-

Pocet novych sieti na principe
Y P P 2023 ro¢ne

Sictovanie subjektov sietovania podl'a stratégie

v rokoch 2020-

Narast podnikatel'skych .
2023 ro¢ne

Aktivizacia sukromného sektora subjektov

Zaui i2cich . ) ) v rokoch 2020-
dgu'\JAe;nSsusedlacw obci o vstup Pocet obci 2023 rocne
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Podpolanie, o.z. Stratégia CLLD: 5P — program pre pritazlivé
Podpolanie +

Prilohy

Priloha ¢.1: Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

Priloha ¢€.2: Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do Gizemia posobnosti MAS
Priloha ¢.3: Mapa izemia MAS

Priloha ¢.4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

Priloha ¢.5: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania partnerstva

Priloha ¢.5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné

aktivity)
Priloha ¢.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
Priloha ¢€.7: Organiza¢na Struktira MAS
Priloha ¢.8: Personalna matica MAS CLLD
Priloha ¢.9: gtatﬁty, interné smernice, stanovy MAS
Ostatné prilohy: SWOT analyzy po oblastiach

Intervencna logika Stratégie CLLD
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